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APRESENTACAO

Com a promulgacdo da Constituicio Federal de 1988 e da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS/1993), a Assisténcia Social passa a ser entendida como politica publica integrante do Sistema de
Seguridade Social marcando uma nova etapa e estabelecendo-a como um direito do cidaddo e um dever
do Estado.

Enquanto Politica de Protecdo Social de carater ndo contributivo, a Assisténcia Social passou a ser
estruturada com base na responsabilidade primordial do Estado, por meio de um sistema descentralizado e
participativo, articulada nas trés esferas de governo: federal, estadual e municipal.

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), instituido em 2005 por meio da Resolucio CNAS n°
145/2004 e regulamentado pelo Decreto n°7.788/2012, organiza a oferta da politica de assisténcia social
em todo territério nacional de forma descentralizada e participativa, com base em niveis de protecao
social (basica e especial), por meio de servigos, programas, projetos e beneficios.

A LOAS instituiu um novo arranjo institucional, estabelecendo diretrizes como comando unico,
conselhos paritarios de gestdo e fundos de financiamento em cada esfera governamental. Sendo assim, os
Planos de Assisténcia Social passaram a ser instrumentos estratégicos para orientar acoes planejadas e
interventivas, sendo condicdo para o repasse de recursos federais aos estados e municipios a
implementacdo do -CPF- Conselho, Plano e Fundo de Assisténcia Social.

Os conselhos por sua vez, assumem papel fundamental como instancias deliberativas, permanentes e
compostas de forma paritaria entre governo e sociedade civil. Essa estrutura refor¢ca a democratizacao da
gestdo publica e promove o controle social, rompendo com modelos centralizados e tecnocraticos, ao
ampliar a participacdo cidada nos processos decisorios.

O Plano Municipal de Assisténcia Social surge como resposta a necessidade de incorporar praticas
fundamentadas em diagndsticos, estudos da realidade local e com agdes monitoradas e avaliadas
continuamente materializando os compromissos da gestdo publica com a ampliacdao da protecdo social, o
fortalecimento da rede socioassistencial, a superacao das desigualdades e a consolidacdo do SUAS em
nivel local.

A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Caarap6/MS baseou-se em
pesquisas bibliogréficas e dados oficiais extraidos de fontes como IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica), SAGI (Sistema de Gestao da Informacdao do MDS) foram consideradas as deliberacGes das
Conferéncias Municipais realizadas no ano de 2025 entre outros.

A partir desse levantamento, foram definidos os eixos de acdo do plano, considerando as demandas da
populacdo caarapoense buscando garantir a efetivacdo de seus direitos destacando que, embora o plano



tenha metas previamente estabelecias, ele podera ser revisto ao longo de sua execucao, incluindo novas
proposicdes e readequacdes conforme as necessidades identificadas.
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ASSISTENCIA
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VIGENCIA: 2026 A 2029

CAARAPOIMS
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1.2 Responsaveis pela Elaboracao
Nome Representacao
Katia Regina Murakami Baratelli Secretaria — Orgdo Gestor
Jair Vieira Assistente Administrativo — Orgdo Gestor
Janaina Cristovam Guedes de Mendonga Diretora da Protecdo Basica
Juliana da Silva Monteiro Coordenadora do CREAS
Jhulye Aniny Godoy Silva Coordenadora do CRAS Urbano
Jefferson José da Silva Rodrigues Coordenador do CRAS da Comunidade Indigena
Rosany Dias Ferraz Dacome Diretora Vigilancia Socioassistencial

Nome do Responsavel para Contato: Katia Regina Murakami Baratelli
Telefone: (67) 99967-8081

E-mail: katiabaratelli@hotmail.com

2 IDENTIFICACAO

2.1 Municipio de Caarap6/MS

Porte Populacional: Populagdo estimada (IBGE/2024): 32.406 pessoas
Populagdo no ultimo censo (IBGE /2022): 30.612 pessoas

Periodo de execucao: 2026 a 2029


mailto:katiabaratelli@hotmail.com

2.2 Prefeitura Municipal

Nome do Gestor Municipal: Maria Lurdes Portugal

Periodo do Mandato : Inicio 01/01/2025 Término 31/12/2028
Endereco da Prefeitura: Av. Presidente Vargas, n° 465 — Centro
CEP: 79.940-000 Telefone: (67) 3453-5500

E-Mail: prefeitura@caarapo.ms.gov.brsite: www.caarapo.ms.gov.br

2.3 Orgao Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Porte do Municipio: Pequeno Porte I1

Nivel de Gestdo: Basica

N° da Lei de Criacdo do Orgdo: 575/97 Data de Criacdo: 22/11/1997
Nome do Gestor Municipal: Katia Regina Murakami Baratelli
Endereco da Secretaria: Av. XV de Novembro, 235 — Centro

CEP: 79.940-000 Telefone: (67) 3453-3687

E-mail: sec.acao@caarapo.ms.gov.br

2.4 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criacao do FMAS: 565/97

Data da Criagdo: 09/06/1997

Numero do CNPJ: 14.787.874/0001-45

Nome do(a) ordenador(a) de despesas do FMAS: Katia Regina Murakami Baratelli
Fontes de Recursos: (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal

2.5 Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criacao: Lei 559/97

Data da criacdao: 10 de abril de 1997

N° da Lei de Alteracao: Lei n° 1.169/2013, de 04 de setembro de 2013.
Nome do (a) Presidente (a): Ana Marcia da Silva Trilha

Possui Secretaria Executiva: (X) Sim () Nao

O Secretario Executivo Possui Nivel Superior: (X) () Nao


mailto:sec.acao@caarapo.ms.gov.br
http://www.caarapo.ms.gov.br/
mailto:prefeitura@caarapo.ms.gov.br

Nome do(a) secretario(a) executivo(a): Lucimara Vieira Cavalheiri Martins

Telefone: (67) 99922-6607 E-Mail: cmascaarapo@bol.com.br

Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade

Ana Marcia Silva Trilha Secretaria de Educacao Titular

Regiane Alves Souza Secretaria de Educacao Suplente

Crislaine Delfim de Souza Secretaria de Saude Titular

Governamental

Izonete Lopes Pleutin Fleitas Secretaria de Saide Suplente

Raquel Freire Seqetarla de Assisténcia Titular
Social

Marinés Holsbach Antunes Seqetarla de  Assisténcia Suplente
Social

Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade

Marta Fernandes Furtado Entidades / APAE Titular

Rodrigo Marcos Candado Entidades / CEMA Suplente

Barradas

Nao GovernamentalMarilza Salina de Freitas Urbano Trabalhadores da Area Titular

Marcos Vinicius Kumakura Trabalhadores da Area Suplente

Lu1z§ Gongalves  Rodrigues Usuarios dos Servicos Titular

Delfin

José Marcelo Porto Usuarios dos Servicos Suplente

3. INTRODUGCAO

O Plano Municipal é um importante instrumento de planejamento das atividades necessarias ao
funcionamento e execucdo das acdes e servicos da Politica de Assisténcia Social no ambito Municipal.

A responsabilidade para organizacio e elaboracido do Plano Municipal é do Orgdo Gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, juntamente com as equipes de referéncia dos equipamentos
socioassistenciais que contribuiram para a construcao do referido Plano. Os profissionais que representam
os equipamentos se responsabilizam em discutir com os demais setores, para a construcao do Plano de
forma coletiva e participativa.

O Plano Municipal de Assisténcia Social (2026 a 2029) realizado com representantes de trabalhadores do
SUAS da equipe de Gestao publica de Assisténcia Social das Protecoes Basica e Especial e representantes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social se propde a discutir com os demais setores a construcao do
Plano de forma coletiva e participativa , visando uma gestdo efetiva da Politica da Assisténcia ,
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propondo um trabalho com a participacdo da comunidade local através de mobilizagdes dos territorios e
articulacao das a¢Oes com as demais politicas publicas.

O mesmo plano estabelece no ambito da Gestdo em suas acOes e estratégias, Formacdo Continuada p
técnicos com capacitacao para novos profissionais da Secretaria de Assisténcia Social, registrando os
servicos, programas, projetos e beneficios que serdo prestados aos cidadaos no periodo, respeitando os
preceitos estabelecidos na Politica Nacional de Assisténcia Social, planejando também com a Gestdo da
Politica e a Rede Socioassistencial.

4. ESTRUTURAGAO DO ORGAO GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Orgéo Gestor é responsavel pela gestio Municipal da Politica de Assisténcia Social, designada para o
cumprimento da tarefa de consolidar o direito a Assisténcia Social. O Plano Municipal é um instrumento
estratégico que organiza, regula a execucdo da PNAS/2004 na perspectiva do SUAS. Apés finalizado a
elaboracdo é submetido a aprovacdo do Conselho de Assisténcia Social reafirmando o principio
democratico e participativo.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS de Caarap6 organiza os servicos socioassistencial de
acordo com a legislacdo pertinente (NOB SUAS, Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, NOB/RH,
Pacto pelo SUAS/MS entre outras). A prestacdo dos servicos deve ser organizada de forma
descentralizado, ndo contributivo e participativo e com gestdo compartilhada entre governo federal,
estados e municipio e com participacdo dos seus respectivos Conselhos de Assisténcia Social e das
entidades e organizacdes sociais publicas e privadas que prestam servigos nessa area.

A Gestdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social desempenha um papel essencial na garantia dos
direitos fundamentais da populacdo caarapoense, que se encontra em situacdo de vulnerabilidade. Sua
atuacao esta pautada nos principios da equidade e da universalizacdo do acesso e da articulacdo entre as
demais politicas publicas.

Uma gestdo eficiente deve ser planejada, transparente e participativa isso envolve o desenvolvimento de
estratégias de curto, médio e longo prazo, baseado em diagndsticos sociais atualizados, ouvindo a
comunidade e articulando com diferentes setores do poder publico e da sociedade civil.

No municipio de Caarap6 a partir de 2008 comeca a haver a ampliacdao das equipes de profissionais que
vao atuar em distintos niveis e nos diversos equipamentos ptblicos, apos realizagdo de concursos
publicos. Entre as principais atribuicoes da gestao na Assisténcia Social, destacam-se:

0 Coordenacdo e supervisdao dos servicos socioassistenciais compreendendo a
Vigilancia Socioassistencial, os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS Urbano e
Indigena), a Protecao Social Especial (CREAS e Familia Acolhedora) e a Secretaria dos
Conselhos (CMAS, CMDCA e CMI);

0 Planejamento orcamentario e financeiro assegurando o uso eficaz dos recursos ptblicos e
prestacdo de conta nos ambitos Municipal, Estadual e Federal e aos conselhos;

0 Monitoramento e avaliacdo da politica e dos programas sociais, promovendo a
melhoria continua dos servigos;

0 Capacitacdo continuada das equipes técnicas, com intuito de fortalecer a qualidade do
atendimento e aprimorar os servicos prestados;

0 Promocao da cidadania e do controle social, incentivando a participacdo dos usudrios e
dos conselhos de direitos

o Articulacao intersetorial, promovendo a integracdo com as demais politicas entre elas,
educacdo, saude, cultura, trabalho.

A gestao enfrenta muitos desafios relacionados a cortes de recursos, aumento da demanda por servicos, a
necessidade de atualizacdo das normativas e a superacdo de desigualdades estruturais sendo, portanto, de
fundamental importancia investir em inovagao, tecnologia, recursos humanos e parcerias que ampliem o
alcance e a efetividade das acoes da Assisténcia Social que contribui diretamente para a construcdo de



uma sociedade mais inclusiva, solidaria e democratica.

4.1 Composicao da equipe técnica do érgao gestor

NOME

FUNCAO

ESCOLARIDADE

Katia Regina Murakami
Baratelli

Secretaria Municipal

Ensino Superior / Servico
Social

Jair Vieira

Departamento Financeiro

Ensino médio

Janaina Cristovam Guedes
de Mendonga

Protecdo Social Basica e Especial

Ensino Superior/
Psicologia

Marinés Holsbach Antunes

Departamento de Compras

Ensino Superior /Servigo
Social

Leandro Segdvia da Silva

Assessoria

Ensino Superior / Direito

Rosany Dias Ferraz
Dacome

Vigilancia Socio Assistencial, Gestdao do
Trabalho e Educacao Permanente

Ensino Superior / Servico
Social

Lucimara Vieira Cavalheiri

Secretaria Executiva dos Conselhos

Ensino Superior / Servico
Social

5 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Estas informacdes municipais tém objetivo de apresentar um conjunto basico de indicadores acerca de
caracteristicas demograficas, econdmicas, sociais e da Gestdo do Municipio de Caarap0, para subsidiar a
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029.

Conhecer as tendéncias de crescimento da populacdo, a base produtiva, mercado de trabalho e agricultura
familiar, os desafios e avancos quanto a questdo de pobreza, educagdo e saude, assim como a capacidade
de financiamento e gestdo do municipio é etapa fundamental para elaboracdo do diagnéstico situacional
que sirva para definir os programas e acOes estratégicas de Administracdao Municipal para os proximos
anos. Dessa forma destaca-se:

* Setores principais: a economia de Caarap0 é liderada pelos setores de Comércio e Servicos,

juntamente com a Agropecuaria, que segundo dados de 2015, somavam 74,34% do PIB municipal.
A inddstria representava 25,66%.

Agronegocio: a produgdo agricola se destaca com lavouras de soja, milho e cana de agticar. a
pecudria também ¢é relevante, com a producdo integrada de bovinos e grdos e eventos como a
Expoac, que reforcam a importancia do setor na economia local.

O municipio conta com um complexo industrial moderno, como a Cooperativa LAR, que processa
soja, gera energia e produz biodiesel, impulsionando a cadeia produtiva local. A COAMO que é
de armazenamento milho e soja, e oferece servicos agricolas e veterinarios aos seus cooperados. E
a JBS agroindustria de abate de frangos o que impulsiona grande nimero de empregos diretos e
indiretos. Raizen industria sucroalcoleira, entre outras.

Crescimento empresarial: ha um crescimento constante no nimero de empresas, com 91 empresas
registradas em 2024 e 85 até setembro de 2025.

Quanto aos aspectos sociais Caarap6 tem uma populacao estimada em 32.406 habitantes tem o indice de



desenvolvimento humano (IDH) de 0.692 considerado alto. O PIB per capita, segundo estimativas de
2024 é de R$ 69,00 este valor reflete o dinamismo econdémico da regido. As fontes de consulta para essa
atividade sdo os estudos, pesquisas e portais do IBGE e SAGI — Sistema de Gestdo da Informacdo do
MDS, conforme mostrado no quadro seguir:

Instituicdo Website Instrumentos Disponiveis
Cidades@
IBGE www.ibge.gov.br Estados@

Perfil dos Municipios Brasileiros

Portal Sem Miséria no seu Municipio

MDS www.mds.gov.br/sagi
Relatérios de Informacdes Sociais — RI
ATLAS www.atlasbrasil.org.br Atlas de Desenvolvimento do Brasil

5.1 Caracterizacao do Municipio

O top6nimo de origem tupi-guarani sobreveio em consequéncia da grande quantidade de erva-mate
existente: CAA, erva-mate e RAPO, raiz de erva-mate, em sintese, terra da erva-mate. O povoamento
da regido que hoje constitui o Municipio de Caarap6 foi iniciado pelos “mineiros”, como eram chamados
os empregados da Cia. Mate Laranjeira, que se dedicavam a extracdo da erva-mate nativa, abundante
naquelas paisagens. O progresso da regido teve por base a extracao da erva-mate, pois a Cia. Mate
Laranjeira, concessionaria da exploracdo, entregava a terceiros, areas previamente delimitadas, chamado
sesmarias, onde deveriam construir uma “Rancheada” ou casa sede e uma larga trilha no seio da floresta,
para permitir a passagem dos veiculos de tracdo animal, que procediam ao escoamento da producao de
erva-mate. Essas trilhas, conhecidas no vocabulério indigena como “tape-jacienda”, se prolongavam até
as margens do Rio Amambai. Dai por diante, o transporte da erva-mate era efetuado por via fluvial até os
centros consumidores.

Na fase de colonizacdo, a partir dos anos 50 e 60, serviu para implantagdo da cafeicultura no municipio
importante para o crescimento populacional da regido. Com o crescimento da populacdo o municipio de
Caarap0 obteve sua emancipagao politica em 1958 através da Lei n° 1.195 de 20 de dezembro.

A partir do final dos anos 60 e durante a década de 70 o municipio passou por uma intensa exploracao
madeireira, chegando a possuir mais de 50 serrarias instaladas, empregando quase a totalidade da mao-de-
obra do municipio. Nesse periodo, a populacao praticamente dobrou e Caarap6 passou por anos de grande
atividade economica.

Com o fim deste ciclo as madeireiras fecharam as portas. Este fato ocasionou o desemprego para um
nimero consideravel de trabalhadores, ficando essa mdo-de-obra ociosa e por falta de uma politica
municipal de desenvolvimento econdmico, os trabalhadores ficaram sem mercado de trabalho sendo que
os reflexos dessa situacdo sdo ainda sentidos nos dias de hoje: desemprego, subemprego, desqualificacdo
de mdo de obra e populacdes empobrecidas morando nas periferias.

A partir da década de 80 comecam a ser instaladas agroindustrias no municipio como: laticinio,
frigorifico e armazenamento de graos. No final da década por intermédio de uma politica do Governo
Federal de incentivo a agroindustria no Centro Oeste, instalou-se em Caarapé uma agroindustria de abate
de frangos o que impulsiona um grande nimero de empregos diretos e indiretos e por fim no final dos
anos 90 instala-se a industria de producao e moagem de cana.


http://www.atlasbrasil.org.br/
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Na administracdo municipal de 1998 foi criada a Secretaria de Assisténcia Social chamada Secretaria de
Acdo Social com uma nova concepc¢ao, a qual passou a entender a assisténcia social como politica publica
de direito social. Esta gestdo descentralizada e participativa tem continuidade até a presente data, se
adequando as novas diretrizes e deliberacoes da politica social, sendo atualmente regida pela gestao do
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

5.2 Area Geografica

O Municipio esta assentado sobre o Espigdo mestre da Serra de Dourados, no sul do Estado de Mato
Grosso do Sul, pertencendo a microrregido de Dourados, possui uma area de 2,090 Km2. Distante 271 km
de Campo Grande, capital do Estado, fica a 50 km de Dourados segunda maior cidade do estado, possui
dois distritos (Cristalina e Nova América), comunidades rurais e comunidades indigenas.

5.3 Dados Demograficos

De acordo com o censo demografico de 2022, a populacdao do municipio é de 30.612 habitantes com
estimativa de 32.406 (Censo IBGE/22). No municipio encontra-se também uma expressiva quantidade de
indigenas, pois possui duas reservas (Te’Yikue e Guyraroka) e areas de retomada que totalizam uma
populacdo aproximada de 6.000 pessoas conforme dados do IBGE e da Secretaria Especial de
Saude Indigena - SESAI polo base de Caarap0, o que corresponde a 22% da populacdao do municipio. A
reserva Guarani-Kaiowa tem area de 3.594 hectares.

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br

5.4. Aspectos Socioeconémicos

Quando analisamos os aspectos econémicos do municipio, é importante levar em consideracao, dentre
outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de atividades nas areas da pecudria e
agricultura. A base econdomica de Caarap6é é a agropecuaria complementada pelas industrias de graos,
Industria de esmagadora de graos, frigorifico de aves e usina de alcool.

Em 2023, o PIB per capita era de R$ 83.401,45. Na comparacdo com outros municipios do estado ficava
nas posicoes 21 de 79 e na 494 de 5570 entre todos os municipios brasileiros. Ja o percentual de receitas
externas era de 78,48%, o que o colocava na posicao 46 de 79 entre os municipios do estado. Em 2024, o
total de receitas realizadas foi de R$ 254.983.634,09 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$
235.141.922,85 (x1000). Isso deixa o municipio nas posicdes 19 e22 de 79 entre os municipios do estado
e na 822 e 849 de 5570 entre todos os municipios.

Do ponto de vista socioeconomico, os dados evidenciam desigualdades sociais e condi¢Oes precarias de
vida para parcela significativa da populacdo. Segundo o Relatério de Informagdes Sociais do Cadastro
Unico.

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=500240&aM=0

5.5 Dados da Saude

A Secretaria Municipal de Saude como Gestdao Plena em Atencao Basica , possui cobertura de 88,17% da
populacdo atendida através da Estratégia de Saide da Familia (ESF) tem um total de 08 equipes de
Estratégia da Satude da Familia, 02 UBS na zona Urbana, porém , a Policlinica (PAM) da cobertura a
populacdo da zona rural. Possui 08 equipes de saiide bucal para atendimento urbano e rural. Na
Policlinica h4& uma equipe Multiprofissional com os seguintes profissionais: Fonoaudi6logo,
Fisioterapeuta, Assistente Social, Nutricionista, Psicologo, além de Cardiologia, Neurologia,
Neuropediatria, Psiquiatria, Ortopedia, Clinico Geral e Cirurgia Geral.

O municipio conta com trés farmacias para atendimento da populacdo sendo uma Central na Policlinica,
uma no Distrito de Nova Ameérica e outra no Distrito de Cristalina devidamente formalizadas e com
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profissional farmacéutico. Conta também com uma Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF).

As farmdcias sdo abastecidas com o elenco basico de acordo com a Relagdo Municipal de Medicamentos
(REMUNE) que é atualizada anualmente, tendo como base para a sua elaboracdao a Relacdo Estadual de
Medicamentos (RESME)e a Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME). O municipio busca ampliar
a distribuicdo de medicamentos e promover o uso racional de medicamentos aos pacientes que recebem
os medicamentos apropriados a sua condicdo clinica, por um periodo de tempo adequado e ao menor
custo possivel para si e para a comunidade. O municipio tem 45 Agentes Comunitarios de Satde e 25
Agentes Comunitarios de Endemias. Na Secretaria Municipal de Satde estdo implantados os programas
de acordo com as exigéncias do Ministério da Saude.

5.6 Dados Educacao

Conforme dados do ultimo Censo Demografico (IBGE/2022), a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de
idade era de 96,84%. Na comparacao com outros municipios no estado, ficava na 75* de 79. Ja na
comparacdo com municipios de todo o pais, ficava na posicao 5200 de 5570. Em relacdao ao IDEB, no ano
de 2023 o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental era 5,5e para os anos finais de 4,3. Na
comparacdo com outros municipios, ficava nas posicoes 24 e 49 de 79. J& na Comparacdo com
municipios de todo o pais ficava nas posicdes 3389 e 3848 de 5570. Caarapd, conta com 4 escolas
municipais sendo que nos distritos o atendimento da educacdo basica é realizado por Escolas Estaduais e
a Escola Indigena Nandejara P6lo tem extensdo no distrito de Cristalina onde atende a comunidade

indigena no territdrio. (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/caarapo/panorama).

O municipio conta com 8 Centros Municipais de Educacdo Infantil — CMEIs- que atendem tanto a area
urbana como distritos e comunidades indigenas. Os CMEIs, atendem creche integral e parcial com idade
de 04 meses a 03 anos e 11 meses, criancas estas cadastradas em lista de espera controlada pela
Coordenadoria Geral de Educacdo Infantil da SEMEEC, seguindo os critérios na ordem: criancas em
situacdo de risco, maes que trabalham fora e apresentam declaragdo. Para as criancas com idade de 4 a 6
anos — Pré-escola- os responsaveis procuram a vaga diretamente nos CMEIs, como para esta faixa etaria o
atendimento é obrigatorio ndo ha fila de espera.

5.7 Dados da Assisténcia Social e de Vulnerabilidade Social

A Vigilancia Socioassistencial é uma das fungdes essenciais da politica de Assisténcia Social, prevista na
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°13 de 13/05/2014) e na
Norma Operacional Basica do SUAS(NOB/SUAS). No ambito municipal, ela é fundamental para o
planejamento, gestdo e execucdo das agOes socioassistenciais com base em evidéncias e conhecimento da
realidade local. Tendo funcdo estratégica na gestdao do SUAS que tem como objetivos:

* Produzir, sistematizar e analisar dados e informacdes sobre as situagcdes de vulnerabilidade e risco
social dos individuos, familias e territorios;

* Monitorar a oferta e a qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social;

* Apoiar o planejamento, a tomada de decisdao e a alocacdo de recursos, orientando a gestdo e 0s
servicos com base em evidéncias.

5.8 Cadastro Unico: Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF e
Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

* No relatorio de Programas e acdoes do Ministério da Cidadania o Municipio de Caarapé do meés de
agosto de 2025 tem 4.941 familias cadastradas no Cadastro Unico. Dentre elas 1578 familias em
situacdo de baixa renda e 1.380 familias em situacdo de pobreza. O total de pessoas cadastradas
é de 13.308.

* No més de Agosto de 2025 estavamos com 1.752 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia tendo como beneficio médio mensal de R$ 648,04. Sendo 5.340 pessoas diretamente
beneficiarias pelo programa. Tendo como 91,3 % dos RF — Responsaveis familiares sdo do sexo


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/caarapo/panorama

feminino.

* O cadastro tnico é a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as informacdes
socioeconomicas das familias de baixa renda domiciliados no territorio brasileiros, que possuem
renda mensal de até % salario minimo por pessoa.

(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/)

(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/)

Familias Cadastradas FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
Agosto/2025 em situacao de em situacao de baixa com renda per cap.lta mensal
pobreza renda acima de % sal. min.
4.941 1.380 1.578 1.983
PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
CADASTRADAS
em situacdo de em situacao de baixa com renda per capita mensal
Agosto/2025 pobreza renda acima de % sal. min.
13.308 3.929 4.977 4.402

Familias

Unico

3.052

Estimativa de

com perfil Cadastro

Cobertura (%)

Na tabela a seguir destacam alguns grupos populacionais Tradicionais Especificos do nosso Municipio.
Cadastrados no CADUNICO e desses quantos sdo beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

Grupos Familiares Familias Familias cadastradas beneficiarias do
cadastradas PBF

Indigenas 1.402 970

Agricultores familiares 03 01

Acampados 01 -

Pessoas em situacdo de rua 08 06

Coletores de material reciclavel 16 07

fj;?i?;o de presos do sistema 13 06



https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/
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TOTAL 1.443 990

Fonte: (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=500240&aM=0

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e servicos tais como:
Tarifa Social de Energia Elétrica, BPC, Programa Bolsa Familia entre outros. O Municipio realiza as
atividades de cadastramento e possui:

- 4,941 familias inseridas no Cadastro Unico;
- 1.380 familias em situagdo de pobreza
- 1.578 familias em situacdo de baixa renda.

No meés de agosto o municipio de Caarap6/MS teve 1.752 familias atendidas pelo Programa Bolsa
Familia, com 5.341 pessoas beneficiadas totalizando um investimento de R$ 1.135.364,00. Isso
significa que o cadastro esta bem focalizado e atualizado, ou seja, a maioria das familias cadastradas
pertence ao publico-alvo do cadastro tnico com taxa de atualizacdo cadastral em 84,5%. O valor e os
tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o perfil de renda, tamanho e
composicao familiar.

E fundamental que o Plano Municipal de Assisténcia Social preveja acdes estratégicas de
acompanhamento das familias beneficidrias, especialmente por meio dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS Urbano e Indigena), promovendo a busca ativa, o acesso a outros direitos
sociais e a superacao gradual da situacdo de vulnerabilidade. Além disso os dados reforcam de politicas
publicas integradas que envolvam satide, educacao, trabalho e geracao de renda, contribuindo dessa forma
para a inclusdo social e o rompimento do ciclo intergeracional da pobreza.

Sendo assim o monitoramento continuo do numero de familias beneficiadas e o fortalecimento da gestao
local do programa devem ser prioridades no planejamento das acdes da politica de Assisténcia Social de
Caarapo.

O Beneficio de Prestacao continuada- BPC ¢é a garantia de um salario-minimo mensal a pessoa
com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de prover a préopria
manutencao nem de té-la provida por sua familia. Em Caarapé o Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC) tem o total de 781 beneficiarios pela fonte pagadora este percentual é de agosto de 2025.

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de
distribui¢do de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na Constituicdo Federal
de 1988. No municipio a quantidade de beneficiarios de BPC considerando o periodo de 2020 a 2025,
aumentou, sendo que na ultima contagem (agosto de 2025) totalizou 781 beneficiarios, com uma
cobertura cadastral de 98% inscritos no Cadastro Unico.

Total de Beneficiarios pela Fonte Total de beneficiarios do BPC inscritos no
Pagadora Cadastro Unico
Agosto/2025 Agosto/2025

781 772
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(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=500240&aM=0)

Conforme mapa da vulnerabilidade social, a drea de maior pobreza e vulnerabilidade sdo as regides das
aldeias e os bairros no entorno do CRAS Urbano (Shalon, Vila Sdo Jorge, Santo Anténio, COHAB Sonho
de Todos, Vila Planalto abaixo da Rua Santos Dumond).

6 REDE PRESTADORA DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
6.1 Protecao Social Basica

A Protecdo Social Bésica tem como porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) , com base municipal, integrante do SUAS,
localizado nas areas que possuem maiores indices de vulnerabilidade e risco social e destina-se a prestar
servicos e programas socioassistenciais de protecao as familias articulando esses servicos no territério de
abrangéncia do mesmo, bem como potencializar a Protecdo Social e atuar na perspectiva de
intersetorialidade (MDS 2008).

6.2 Servigos Socioassistenciais de Protecdo Social Basica

A rede socioassistencial caarapoense é composta por um Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS na érea Urbana que é porta de entrada para os atendimentos socioassistenciais do
municipio, e a partir dos atendimentos sao realizados os encaminhamentos a rede de servigos existentes,
quando necessario. Tem como objetivo de prevenir situacoes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicOes e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Conta com uma Equipe Volante que integra a equipe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS com objetivo de prestar servigos da Protecdo Social Basica para as familias que residem na area
rural e nos distritos do Municipio, Cristalina e Nova América.

E um Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS na comunidade indigena Tey’ikué com
atendimentos voltados de forma diferenciada a esta comunidade, atendendo também as areas de retomada
do entorno.

A Protecdo Social Basica tem como objetivos prevenir situacoes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a
populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) ou fragilizacdo vinculos afetivos-
relacionais e de pertencimento social (discriminages etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias dentre
outras).

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF consiste no trabalho social com familias
de carater continuado, com finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos
seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhora de sua qualidade de
vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidade e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo. Os usuarios
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social.

N° de familias e
individuos atendidos | Financiamento:
Capacidade de
Atendimento Meés/Agosto 2025 | FNAS/FEAS/
FMAS

Unidade de Atendimento  |Abrangéncia

RMA/CRAS

CRAS 1 Municipal | 2.500 familias 693 FNAS/FEAS/
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Localizado na Avenida D.
Pedro II N° 2373, Vila Planalto; FMAS
CRAS1II
. . FNAS/FEAS/
Localizado na Comunidade Municipal 2.500 familias 354 FMAS
Indigena Te’yikue

6.3 Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes de
progressivas aos seus usuarios de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Mantém articulacdo com o
Servico Integral a Familias (PAIF) de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Unidade de A . " Financiamento:
Atendimento Abrangeéncia Total de atendimento Més FNAS/FEAS/ FMAS
Municipal
SORRISO DE
CRIANCA 82 FNAS/FEAS/FMAS

(6 a 15 anos)

Municipal . .
SCFV Idosos Tem como capacidade de atendimento 100 | b\ ¢/pp A g/EMAS
60+ idosos. No SISC estdo inscritos 63 idosos,
SCFV Vida Nova
Municipal 22 FNAS/FMAS
Gestantes

SCFV de 06 a 15 anos
Municipal | 66 FNAS/FEAS/FMAS
Mita Reko Porda/Comunidade Indigena

SCFV de 13 a 17 anos
Pyahu Arandu Kuera Municipal |51 FNAS/FEAS/FMAS

Comunidade Indigena

SCFV - Mulheres
Municipal |56 FMAS
Agricultura familiar

6.4 Protecao Social Especial

Um Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, que executa os servigos do



PAEFI e Medida Socioeducativa M.S.E e Liberdade Assistida L.A. O CREAS tem objetivo a oferta de
servicos de Protecdao Social Especial de médica complexidade. Sdo considerados servicos de média
complexidade aqueles que oferecem atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados,
mas cujos vinculos familiar e comunitéario ndo foram rompidos.

E a modalidade de atendimento destinada a familias e individuos que se encontram em situacdo de risco
pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos, psiquicos, abuso sexual, uso exagerado
de substancias psicoativas, cumprimento de medida socioeducativas, sem situacdo de rua, situacdo de
trabalho infantil entre outras.

6.5 Servicos da Protecao Social Especial de Média Complexidade

Sdo considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem atendimento as familias e
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram rompidos.,
mas precisa de um atendimento especializado.

O objetivo principal do trabalho desenvolvido pela PSE é restabelecer e proteger os vinculos familiares e
comunitarios, promover o fortalecimento da autonomia e garantir protecdo integral as pessoas que
enfrentam situagOes graves de risco pessoal e social.

As principais caracteristicas da PSE sdo:
* o atendimento individualizado e especializado;

* a presenca da equipe técnica com formacdo de nivel superior (assistentes sociais, psicologos,
advogado entre outros);

» foco no acesso a direitos, no acompanhamento técnico e na superacao da situacdao de violéncia ou
violagado.

Essa protecdo compreende:

* Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

» Servico Especializado em Abordagem Social

* Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas (PSC e
LA);

* Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias.

6.6 Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a familias e Individuos (PAEFI):

Servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atencOes e orientagOes direcionadas para a
promocao de direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e
para fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condigoes que as
vulnerabilizam e as submetem a situacoes de risco pessoal e social. Usuarios sdo familias e individuos
que vivenciam violagoes de direitos cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.

Violagoes de direitos por ocorréncia de: Violéncia Fisica, psicologica e negligéncia, violéncia sexual,
abuso e exploracdo sexual, afastamento do convivio familiar devido a aplicacdao de medida protetiva de
acolhimento, adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas dentre outras.

N° de familias e individuos Financiamento:
Unidade de Abrangéncia Capacidade de atendidos/ Agosto/2025
atendimento atendimento FNAS/FEAS/
RMA/CREAS FMAS




Gestdo Basica

- Capacidade de FNAS/FEAS/
CREAS Municipal atendimento 421 FMAS
50 pessoas

6.7 Servico Especializado de Abordagem Social

O Servico Especializado de Abordagem Social e um servico da Protecdo Social Especial do Sistema
Unico de Assisténcia Social que realiza busca ativa e o contato permanente com individuos e familias em
situacdo de risco e violacdo de direitos oferecendo escuta qualificada e encaminhamentos para outras
politicas publicas, orientagdes sobre direitos e servigos publicos, fornecimento de beneficios eventuais
além de acdes de fortalecimento ou restabelecimento dos vinculos familiares.

Total de
atendimentos més | Financiamento:

. . A Capacidade de

Unidade de atendimento  Abrangéncia atendimento Agosto/2025 FNAS/FEAS/
FMAS
RMA/CREAS

Servico Especializado de .- De acordo com a

Abordagem Social Municipal Demanda 16

6.8 Servico de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdao de Servicos a Comunidade
(PSC)

O Servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Na sua
operacionalizacdo é necessario a elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), com a
participacdo do adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a serem alcancados durante
o periodo de cumprimento da medida.

O acompanhamento do adolescente deve ser realizado de forma sistematica com frequéncia minima
semanal que garanta o acompanhamento continuo e possibilite o desenvolvimento do PIA. Os usuarios
dos servigos sao adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdao de Servigo a Comunidade (PSC),
aplicada pela Justica da Infancia e Juventude.

Total de atendimentos/més . .
. Financiamento:
. Capacidade
Unidade de Abrangéncia de Agosto /2025
atendimento 8 ) 8 FNAS/FEAS/
atendimento FMAS
RMA/CREAS
Medida Municipal 10 Obs: Atualmente o CREAS nao possui | FNAS/FEAS/
Socioeducativa adolescentes e nenhum socio educando de medida




socioeducativa, pois, apesar de ofertamos

o servico, dependemos exclusivamente do

de LA e PSC jovens encaminhamento do Poder Judicidrio para FMAS

que essa demanda possa chegar ao
CREAS.

6.9 Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
familias

O servigo tem como foco atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosas com
algum grau de dependéncia ou limitacdes agravadas por violacoes de direitos manifestas de varias formas
e que comprometem o desenvolvimento de autonomia e seu desenvolvimento. Este servico requer
atendimento qualificado e técnico para superar a l6gica vigente e construir novas alternativas com equipe
especializada que atua no sentido de desenvolver as capacidades, potencialidades presentes nesse
contexto para promover autonomia, melhoria da qualidade de vida e superacdo de todas as formas de
violéncia tendo como principais objetivos de acordo com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

* Acessos a direitos socioassistenciais;

* Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida desse ptiblico;

* Desenvolver acOes especializadas para a superacao das situacoes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

* Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servico assegurando o direito a
convivencia familiar e comunitaria;

* Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sobrecarga de trabalho, entre outros.

Total de . .
. Financiamento
atendimentos/m )
és
. . .. | Capacidade de
Unidade de atendimento Abrangéncia atendimento FNAS/FEAS/
Agosto/2025
RMA/CREAS FMAS
Servigo de Protecdo Social Especial para
en .- De acordo com a
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas | Municipal 03
- demanda
familias

6.10 Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

A Protecao Social de Alta Complexidade é um servico da assisténcia Social que oferece acolhimento e
protecdo integral a individuos e familias que se encontram em risco e com seus direitos violados,
afastados de seus lares por ameacas, abandono, ou outras violagées. Esses servicos garantem moradia,
alimentacao, higiene e seguranca em Familias Acolhedoras, Abrigos e/ou residéncias inclusivas.

6.11 Familia Acolhedora

A Familia Acolhedora é um servico publico que oferece lar temporario e seguro para criancas e
adolescentes afastados de suas familias através de medidas protetivas, até que possam retornar a familia
de origem, ser encaminhados para a familia extensa ou, em ultimos caso para adogdo. Estas familias
recebem formacdo e suporte, proporcionando acolhimento em suas proprias casas, garantindo um
ambiente de afeto e convivéncia familiar e comunitaria, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do




Adolescente (ECA)

. Capacidade
Unidade de a . " . .
. Abrangéncia de Total de atendimento/més Financiamento
atendimento .
atendimento
Atualmente estamos com 2 familias em
Localizado na acompanhamento, pois, apesar de
Av. Dom Pedro II - - ofertamos o servico, dependemos Recursos
o Municipal | 05 Familias . . .
n° 1280- Centro exclusivamente do encaminhamento do proprios
da Crianca Poder Judiciario para que essa demanda

possa chegar a nossas equipes.

6.12 Entidades Nao Governamentais

Sao organizagdes da Sociedade Civil inscritas nos conselhos, como ONGs, AssociacOes, cooperativas
entre outras, que atuam em areas especificas e buscam participar da formulacdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de politicas publicas. Elas sdo reconhecidas por sua atuacao e se registram nos conselhos
correspondentes para ter voz e representatividade nas decisoes sobre temas relevantes em suas areas de
atuacdo. Possuimos termo de colaboragao com 04 (quatro) unidades ndo governamentais sendo:

Nome da Entidade Nivel ole Descricao das Principais acoes
Protecao
APAE (Associacdo de Pais Promover e articular acdes de defesa de direitos, prevengao,
e Amigos dos Basica orientacdo e prestacdo de servigos, buscando a melhoria de
Excepcionais) vida da pessoa com deficiéncia
CEMA (Centro de Alta Instituicdao que oferece acolhimento provisorio para

criancgas e adolescentes afastados do convivio familiar por

Educagdo Marie Ariane) | Complexidade meio de medida protetiva de acolhimento.

AFE (Associacdo Frei Alta . A
Fucério) Complexidade Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos. ILPS.
Guarda Mirim Basica Atividades de AssociacOes de defesa de direitos sociais

para criangas/adolescentes

6.13 Dos Beneficios e Projetos da Secretaria de Assisténcia Social
* Beneficios Eventuais

Segundo a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/ 07/12/1993) em seu Art. 22. entendem-se
por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as
garantias do SUAS e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagoes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica a fim de suprir essas fragilidades provocadas por
contingéncias sociais, caracterizadas pela eventualidade no enfrentamento de tais situacdes. No municipio
os beneficios sociais sdao garantidos conforme resolucdo do CMAS n° 23_2023 que sdo geridos pelo
Orgéo Gestor e concedidos mediante avaliacdo social pelas equipes de referéncia dos CRAS’s e CREAS.



Unidade de - .. Quantidade referente ao més de Agosto de
atendimento Descricdo do beneficio 2025

Cesta de Alimentos 90
Auxilio Natalidade 01
CRAS I Auxilio Funeral 02
Aluguel Social 01
Documentacgdo Pessoal 01
Cesta de Alimentos 10
CRASII Natalidade 03
Lona 11
Passagem Migrante 26
CREAS Alimentre;fiég?a(nn;ea)rmita ao 37
Hospedagem 03

* Projetos Sociais

Os Projetos sdao destinados para as pessoas que estdo em situacdo de pobreza, sdo investimentos
econdmicos e sociais que buscam subsidiar técnica e financeiramente iniciativas para garantir capacidade
produtiva e de gestdo para a melhoria das condi¢Oes gerais de subsisténcia a elevacdao da qualidade de
vida e a preservacao dos vinculos em articulacdao com as demais politicas. Necessita de articulacao com as
demais politicas publicas locais de forma a garantir os protagonismos das familias e individuos de forma
a superar as condicOes de vulnerabilidade e prevenir situacoes de risco.

Segue tabela com os projetos desenvolvidos pela secretaria com recursos proprios da Prefeitura.

PMPI

Nome do | Nivel de - S ~
. ~ Descricao das Principais acoes
Projeto Protecao
Tem como objetivo a organizacdo de grupos de mulheres através de
Maria Maria Béasica  atividades socioeducativas e oficinas de artesanato que contribuam na
economia doméstica e favorecam seu protagonismo e autonomia.
Vida Nova Realiza acompanhamento das mulheres gestantes em situacdo de
Béasica  wvulnerabilidade, visando a formacdo e orientacdo materno, a formacgdo e

fortalecimento de vinculos mae e bebé.




Tém por finalidade melhorar a qualidade de vida dos idosos através de
Conviver Basica  |atividades recreativas, culturais e esportivas, propiciar discussdes de temas
relevantes relacionados a terceira idade e fortalecer vinculos;

7 SECRETARIA DE CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Tem a fungdo de dar suporte administrativo e operacional aos conselhos, garantindo que eles possam
desempenhar suas funcdes de forma eficaz. Isso inclui atividades como, organizar reunides, elaborar atas,
expedir documentos, manter registros e acompanhar as atividades dos conselhos. Até o momento temos
cinco conselhos ligados a Assisténcia Social sao eles:

Conselho Municipal de Assisténcia Social, Lei n° 1.169/2013 de 04 de setembro de 2013, é o
responsavel por orientar, fiscalizar e formular a politica publica de Assisténcia Social. Seu

CMAS objetivo é zelar pela ampliacdo e qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios da
rede socioassistencial
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, Lei n° 1.359 de 01 de outubro de 2018, tem por
CMDI objetivo zelar pela defesa dos direitos da pessoa idosa, além de propor, formular,

acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, atuando
como 6rgao colegiado, com fungdes consultivas, deliberativas, controladoras e fiscalizadora

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescentes, Lei n° 1.246 de 29 de junho
de 2015. tem como objetivo principal formular, deliberar, e controlar as politicas publicas
CMDCA municipais voltadas para criangas e adolescentes, garantindo a protecdo, promogao e defesa
de seus direitos, age como 6rgao deliberativo e controlador, buscando assegurar que as acoes
do governo e da sociedade estejam alinhadas com o Estatuto da Crianca e do Adolescentes.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Lei n° 1.444 de 16 de dezembro de 2020, tem
como objetivo elaborar e implementar politicas publicas para garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de forma a assegurar a populacao
feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

CMDM

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, Decreto Municipal n. 087/2025
COMSEA (de 23 de abril de 2025, tendo uma das finalidades zelar pela realizacdao do Direito Humano a
/Alimentacao Adequada e pela sua efetividade.

8 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.1 Objetivo Geral:

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Caarapé assegurando a efetivacdo dos
direitos das familias usuarias da politica de assisténcia social nos diferentes niveis de protecdo, através
de acdes voltadas a convivéncia familiar e comunitaria de forma integrada as demais politicas, buscando
atender as demandas existentes, tanto da area urbana, rural, Distritos e comunidades indigenas,
considerando suas desigualdades socioterritoriais, bem como viabilizar a participacdo destes nas agoes e
servicos no intuito de se tornarem protagonistas da sua propria historia, garantindo os minimos sociais e a
universalizacdo dos direitos em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), pela Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e
pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS /Lei n° 8.742/93). Visa ainda fortalecer uma gestao
descentralizada, participativa e com financiamento regular do orcamento municipal alocado no Fundo



Municipal de Assisténcia Social por meio de repasse fundo a fundo.

8.2

9

Objetivos Especificos:

Criar e Aperfeicoar um atendimento em rede e intersetoriais que permita um fluxo continuo e
s6lido da populagdo nos servigos oferecidos do municipio;

Promover a capacitacdo sistematica e continuada dos profissionais, conselheiros e demais atores
envolvidos na Politica Municipal de Assisténcia Social, visando a qualificacdo da gestdo, do
controle social, do monitoramento e avaligao;

Fortalecer o Controle Social, pois essa € a expressao material da participacao popular;

Aprimorar as agoes e servicos de protecdo social basica, média e alta complexidade no municipio,
com base na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

Incentivar a organizacdo comunitaria e participacdo popular na articulacdo das politicas publicas;
Garantir o acesso da populacdo usudria dos direitos sociais, bens e servicos ofertados pela Politica
de Assisténcia Social;

Ampliar o apoio as familias em situacdo de risco social e pessoal;

Ampliar e qualificar a rede socioassistencial do municipio, garantindo cobertura adequada as
demandas identificadas no diagnéstico socio territorial por meio de expansao e reordenamento dos
servigos, programas e projetos;

Realizar audiéncias publicas periodicas para divulgacdo e prestacao de contas da aplicacao de
recursos e dos resultados alcangados pela Politica Municipal de Assisténcia Social;

Apoiar e fortalecer a rede socioassistencial ndo governamental por meio de celebracdo de
conveénios, assessoramento técnico e financiamento de suas acOes assegurando o atendimento
qualificado ao publico-alvo;

Efetivar o cumprimento da NOB/RH no sentido da valorizacao dos trabalhadores;

Estruturar a equipe de gestao para o cumprimento das suas fungdes estabelecidas na NOB/RH;
Cumprimento com as deliberagcdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Implementar acoes sistematicas de monitoramento e avaliacdao das politicas, servicos, programas e
projetos de assisténcia social, visando a melhoria continua da oferta e dos resultados.

DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caarap6 /
MS, de acordo com as acOes estabelecidas neste Plano, regido pelos de justica social e democracia, em
conformidade com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, a partir da Constituicao de
1988 e da LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social, complementada pelo SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social através da lei 12.435/2011, a Resolugdo n° 109 do CNAS que Tipifica Nacionalmente
os Servicos Socioassistenciais, Norma Operacional Basica de Assisténcia Social/2012, Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, estabelece como compromissos:

Igualdade Social, vista ndo apenas como oportunidades iguais, mas que garanta universalizacao e
igualdade no acesso com qualidade aos direitos basicos (Saude, educacgdo, cultura, lazer,
seguranca, transporte e trabalho), e as informacGes e as decisoes sobre a assisténcia social no
municipio.

Articulacdo em rede dos servicos prestados no municipio, proporcionando maior qualidade e
eficiéncia dos programas e projetos sociais existentes, criando e mantendo espacos e servicos de
suporte a populacdo urbana, rural e indigena, melhorando as condi¢des de moradia, criando
espacos de lazer e trabalhos dignos;

Adotar medidas de participacdo da sociedade de forma direta e indireta, nas discussoes, na
formulacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo dos programas, projetos ou servicos sociais da
gestdo municipal.

Atuar na Protecdo e inclusdo de familias e individuos, visando a melhoria de qualidade de vida
para as presentes e futuras geracdes futuras.

Assegurar estratégias que garantem a Protecdo Social de sobrevivéncia as familias e vitimas de
calamidades e emergéncias, em situacdo de fragilidade pessoal e familiar desenvolvendo sua
autonomia, através de programas, projetos e servicos sociais que garantam a renda deste ou



através de beneficios temporarios ou continuados aos individuos que apresentem vulnerabilidades
oriundas de incapacidade para a vida independente e/ou idosos.

* Estabelecer convivio ou vivencia familiar através de agdes socioeducativas, ludicas e
socioculturais que restabelecam vinculos pessoais, familiares, de vizinhanca ou de outro segmento
social como de convivéncias intergeracionais de acordo com suas caracteristicas e necessidades;

* Promover a acolhida de escuta profissional qualificada no caso da Protecao Social Basica, e por
meio de agoOes, servicos, projetos operados em rede para criancas, adolescente, jovens, adultos e
idoso buscando sua autonomia;

* Atender o nimero de familias referenciadas, e as metas pactuadas nacionalmente, de acordo com o

porte do municipio.

10 ACOES ESTRATEGICAS, METAS E ESPACO TEMPORAL DE EXECUGAO

10.1 Gestao

Objetivo Meta/Resultado Esperado Prazo ole
execucao
Garantir a transparéncia da ~ .
. /Apresentar mensalmente a prestacao de contas da aplicacdo
aplicacdo de recursos . o oA . 2026 a
dos recursos municipais da Politica da Assisténcia Social ao 2029
16 EMAS. CMAS e publicizar na imprensa local.
Garantir o  diagnostico ~ . . A
. N . ~ |Adequacdo da equipe responsavel pela Vigilanciaiz 2026 a
socioterritorial e a integracaol, . . .
. ~ Socioassistencial. 2029
de informacoes
Fortalecer a instancia de
Controle social, visando umaO CMAS deve deliberar sobre as prioridades e metas de] 2026 a
gestao participativa edesenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia; 2029
transparente no SUAS.
- Encaminhar a proposta da alteracdo de lei da renda per
capita para apreciacio do conselho para posterior
Elaborar a Lei do SUAS do encaminhamento ao poder legislativo; 2026 4
MUHI(EIPIO. Regulamentar o Priorizar as participagdes das politicas de Saude, Educacao 2029
beneficio eventual. oA . . . o
e Assisténcia Social nos nucleos das respectivas politicas.
Em fase de finalizacao
- Construir sede propria para o CREAS e Pleitear
cofinanciamento federal e estadual para a realizacdo deles,
com previsdo de sala para Familia Acolhedora;
Pleitear recursos estaduais e
federais para a construcao e- Reforma e ampliacdo de sala para o SCFV, CRAS II e] 2026 a
manutengao de novosDistrito de Nova América; 2029
equipamentos do SUAS
- Sede propria para o 6rgao gestor da assisténcia social;
- Sede propria para os conselhos socioassistenciais.
Promover a inclusdao das- Cumprir o que preconiza a resolucao 18/2013 CIT em| 2026 a
familias e individuos emrelacdo ao Cadastro Unico: Cadastrar 100% das Familias




situtacdo de pobreza no
Cadastro Unico.

com beneficiarios do BPC no Cadastro Unico;
- Capacitar a equipe técnica e entrevistadores;

- Divulgar relatérios periodicos com informacdes da
cobertura do CadUnico divulgados.

2029

Formacdo Continuada

Capacitacdo para novos profissionais;

-Capacitar de forma continuada, os trabalhadores, gestores e
conselheiros para atuarem como facilitadores no processo de
empoderamento dos usuarios, considerando sua diversidade
na logica de direitos, em cumprimento da NOB/RH/SUAS e
o PACTO PELO SUAS MS;

- Incentivar a capacitagdo permanente para os trabalhadores
do SUAS, garantindo dotagdao orcamentaria exclusivamente
para sua execucdo, de forma a contribuir para a
implementacao e efetivacdo do SUAS no municipio e
qualificar a intervencdo da politica de Assisténcia Social do
municipio. PACTO PELO SUAS/MS

2026 a
2029

Divulgacao

- Fomentar a divulgacdo da politica municipal de Assisténcia
Social (servicos, programas, projetos e beneficios e
conselhos) ofertados no municipio, visando aumentar a
garantia e acesso aos direitos.

2026 a
2029

Trabalho em rede

- Fortalecer o trabalho em rede, tanto dos servicos
socioassistenciais como das outras politicas publicas, visando
atender as demandas dos usuarios e tracar estratégias
conjuntas de acompanhamento das familias;

- Manter as comissoes intersetoriais para desenvolvimento de
acoes relacionadas a campanhas educativas e de prevencao.

2026 a
2029

Vigilancia Socioassistencial

-Atingir 100% de preenchimento do Censo SUAS;

- Monitorar anualmente 100% da rede socioassistencial
publica e privada;

- Aumentar a equipe de referéncia para atendimento da
demanda;

- Capacitar a equipe técnica;
- Manter atualizado os dados nos sistemas dos governos
Federal, Estadual e Municipal em conformidade com as Leis

do SUAS e o Pacto de Aprimoramento da gestdo;

- Fortalecer a sistematizagdo da vigilancia socioassistencial.

2026 a
2029

Secretaria de Conselhos

- Ampliar a participacdo dos usuarios e trabalhadores nos
Conselhos de Direitos;

2026 a
2029




- Fortalecimento do controle social, com reunides ampliadas,
acompanhamento e assessoramento ao CMAS, CMDI,
CMAS, CMDM e COMSEA.

Criacdo de cargo de N .
N . - Criagdo do cargo para acompanhamento dos profissionais
intérprete da lingua materna . . . Tt 2026 a
. L2 da comunidade indigena nas dreas multidisciplinares,
Guarani ~ Kaiowa  para ©especialmente do servico social e psicologia 2029
CRAS II P ¢ psicolog
- Assegurar equipe técnica minima, de acordo com o porte
populacional;
F,ortfilecer a C.apac1dade_ Contratar profissionais para recomposicdo e/ou ampliacao| 2026 a
técnica e operacional dos das equipes: 2029
CRAS e CREAS quipes;
- Reorganizar e/ou redirecionar atendimentos de demandas
diversas ao PAIF realizados pela equipe técnica nos CRAS.
10.2 Protecao Social Basica
Objetivo Meta/Resultado Esperado Prazo cle
execucao
Atender as prioridade e metas do PAIF - Acompanhar pelo PAIF 50% das familias com, 2026 a
membros integrantes de BPC; 2029

- Atingir percentual de inclusdo de 50% do
publico prioritario no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

- Acompanhar pelo PAIF as familias beneficirias
do Programa Bolsa Familia (PBF), que
apresentem outras vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de renda, com a meta de
atingir a taxa de acompanhamento do PAIF 50%;

- Acompanhar pelo PAIF as Familias beneficiarias
do PBF em fase de suspensio por
descumprimento de condicionalidades, com
registro no respectivo sistema de informacao,
cujos motivos sejam da assisténcia social com a
meta de atingir a taxa de acompanhamento do
PAIF de 100%;

- Realizar a busca Ativa para encaminhamento dos
beneficiarios do BPC ao Cadastro Unico;

- Fortalecer o acompanhamento do servico PAIF a
familias e individuos publico-alvo prioritério;

- Preenchimento do Prontuario SUAS Manual e




eletronico para familias em acompanhamento;

- Fortalecer a intersetorialidade, tendo por
estratégia a garantia de direitos e a prevencgao,
sobretudo nos segmentos de maior
vulnerabilidade;

- Fortalecer o contato com as instituicoes da
sociedade civil, visando maior alcance a
populacado atendida;

- Ampliar o atendimento e acompanhamento
através do SCFV.

Promover o desenvolvimento humano a
partir do apoio e acompanhamento
integral da  primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto
de vida de acordo com Plano Municipal
para a Primeira Infancia

- Realizar oficinas socioeducativas e artesanais;

- Contratar Oficineiros temporarios que atuardo
com essas familias e suas criancas;

- Assegurar profissionais falantes da Lingua
Guarani para o atendimento das familias
indigenas;

- Realizar visitas domiciliares pela equipe técnica
para acompanhamento familiar;

- Desenvolver atividades e a¢cGes em parceria com
as demais politicas publicas, relacionadas a
gravidez, parto e puerpério, promovendo um
desenvolvimento infantil integral, num ambiente
seguro e protegido com vinculos afetivos estaveis;

Habilitar técnicos que acompanhardao essas
familias, nos servicos oferecidos nos CRAS e nos
domicilios;

- Desenvolver acdes de apoio técnico aos
profissionais das redes de atencao;

- Realizar seminarios em parceria com as demais
politicas publicas para divulgacdao das acoes
desenvolvidas;

- Implementar acGes de mobilizagdo social e
divulgacdo junto a sociedade civil e a
comunidade;

- Promover e defender os direitos das criancas e
ampliar as politicas que promovam o
desenvolvimento integral da primeira infancia.

2026 a
2029

Garantir que as propostas aprovadas nas
Conferéncias Municipais sejam

executadas no periodo em questdo

- Encaminhar as propostas aos diversos setores
com a finalidade de discussao e implementacdo;

- Efetivar parcerias com a rede de atendimento

2026 a
2029




para execucao;

- Influenciar a criacdo de politicas publicas que
possam atender os anseios da populacgao;

- Promover a troca de conhecimentos e
informacOes entre os técnicos e as demais
politicas publicas oferecidas aos usudrios;

- Fortalecer redes de atuacdo nas diversas areas
para o atendimento efetivo dos usudrios.

- Manter o levantamento e a busca ativa da
demanda prioritaria dos diversos publicos do

. SCFV; 2026 a

Ampliar as Vagas no SCFV 2029
- Desenvolver acoes dos Servicos PAIF e dos
SCFYV as familias do meio rural.
- Realizar Busca Ativa das familias que se
encontram e situacdo de pobreza;

Realizar busca ativa do Cadastro Unico T qu.astrar e encaminhar aos Qemals servicos as| 2026 a
familias que se encontram em situacdo de pobrezaj 2029
extrema pobreza;
- Realizar mutirdes de cadastramento.
- Identificar as principais demandas de
qualificacdo profissional da populacio em
situacdo de pobreza;

Inserir pessoas em situacdo de- Realizar parcerias com entidades como SENAC,

i ) S . 2026 a
vulnerabilidade social em cursos deSENAR ou instituicdes locais para oferta das 2029
qualificacdo profissional. oficinas de qualificacado;

- Divulgar cronograma de realizacdo das oficinas
de qualificacdo profissional elaborado e
divulgado.
10.3 Protecao Social Especial de Média Complexidade
Objetivo Meta/Resultado Esperado Prazo dNe
Execucao

Atender Prioridades dol-Atendimento e

PAEFI situacdo de violacdo de direitos, cujo vinculos familiares e
comunitarios ndo foram rompidos. Os servicos sdo ofertados para
criancas/adolescentes, Mulheres vitimas de violéncia doméstica e

idosos e pessoa
abandono;

acompanhamento de individuos e familias em2026 a 2029

com deficiéncia em situacdo de negligéncia e




- Atendimento em Grupo;
Atendimento a individuos em situacao de rua;

- Acompanhamento das familias com violacdo de direitos em
decorréncia do uso de substancias psicoativas;

- Acompanhamento das familias de criangas e adolescentes que
estdo sobre medida protetiva de acolhimento em processo de

reintegracdo familiar;

- Realizar Campanhas socioeducativas.

Acompanhar
adolescentes em
cumprimento de

medida socioeducativa

- Executar o servico ao Adolescente em Cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servico
a Comunidade (PSC), determinadas judicialmente;

- Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento — PIA com o
adolescente e um responsavel familiar.

2026 a 2029

Previsao de
profissionais de nivel
superior

Previsdo de profissionais de nivel superior para o CREAS para
atendimento/acompanhamento na drea urbana e comunidade
indigena nas situacoes de violagoes de direitos cujos vinculos
familiares e comunitarios ndao foram rompidos, tendo em vista o
grande aumento da demanda.

2026 a 2029

Implantacdo
implementacgao de
Centro Dia para Idosos

Destinado ao atendimento de pessoas idosas para oferecer apoio,
cuidados e atividades diarias, especialmente aqueles que possuem
algum grau de dependéncia, garantindo dessa forma o bem-estar, a
convivéncia social e comunitaria, a estimulacdo mental e fisica dos
idosos, prevenindo dessa forma o isolamento e a
institucionalizacgao;

- Garantir equipe multidisciplinar para atendimento a esses
usuarios, buscando evitar o isolamento, abandono e a necessidade
de acolhimento.

2026 a 2029

10.4 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Objetivo

Meta/Resultado Esperado

Prazo de
Execucao

Fortalecer
acolhimento de
adolescentes na
Familia Acolhedora

(0]

servico
criangas
modalidade

de
e

Selecionar e capacitar familias com perfil
adequado, possibilitando a oferta de um servico de
qualidade para criancas e adolescentes acolhidos;

- Assegurar recursos financeiros para manutencao do
servigo;

- Qualificacdo  continuada dos
envolvidos na execucao do servico;

profissionais

2026 a 2029




- Definicdo de local com infraestrutura adequada para
atendimento as familias: sala de coordenacdo, equipe
técnica e sala para reunides e capacitagdes com
equipamentos, mobiliarios e materiais necessarios ao
efetivo funcionamento;

-Veiculo que possibilite o transporte e a realizacao de
visitas domiciliares;

- Ampla divulgacao do servigo, nas midias sociais.

Garantir vagas para acolhimento
de idosos em situacdo de
abandono e com vinculos
familiares rompidos em ILPI de
nosso municipio.

- Elaborar estratégias relacionadas a falta de vagas
para acolhimento de idosos;

- Definir fluxo de encaminhamento e destinacdao de
vagas da ILPI para os casos de idosos com direitos
violados atendidos pela politica de assisténcia social
do municipio.

2026 a 2029

11 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

11.1 Recursos Humanos

11.1.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Quantitativo de RH existente
. L Total Total
Categoria Profissional - .-
. Processo Existente Necessario
Efetivo : Contrato
Seletivo

D1retor.1a de. Vlgll.anaa X 01 01

Socioassistencial

Diretoria da
Protecao Social Basica e X 01 02
Especial

Assessor da Secretaria X 01 01
Recepcionista X 01 01
Servicos Gerais X 02 02
Chefe de Departamento X 02 02
Motorista X 01 02
Agente Administrativo 00 01

Total de funcionario: 09




11.1.2 Protecao Social Basica

Quantifico de RH existente

Cargol
Nivel de — Funcaol Qtde C
. Local de trabalho CH Comissionado
Protegao Efetivo Processo Disponl'vel Nece
Seletivo Profissao
Contrato
PSB 30 X A551st.ente 02
Social
40 X X Psicologo 02
40 X Motorista 03
40 X Coordenadora 01
CRAS| 40 X Ajudante 00
Geral
40 X Recepcionista 01
Agente
40 X Administrativo 03
40 x A]udar'lte de 02
servico
40 X Facilitador 00
40 X Recepcionista 01
SCFV -
0 X e de | oo
IDOSO s
VIVERBEM |40 X Educador 01
Fisico
40| X Técnico de 00
Referéncia
SCFV 40 X Supervisora 01
CRIANCA/ i
C 0l x A]udar}te de 0”
servico
ADOLESCENTE
40 X Ajudante 02

Geral




40 X Educgdor 02
Social
20 X Educador 01
fisico
40| X Técnico de 00
Referéncia
SCFV CRIANCAS/ 40 X Ajudante de 01
ADOLESCENTES Servico
PSB
DE NOVA Educador
AMERICA | 40 X Social 01
Total dos funcionarios: 26
Quantifico de RH Existente Cargol
Nivel delLocal de x Qtde Qtde
Protecao trabalho CH Processo Comissionado Funcaol Disponivel
Efetivo . Necessaria
Seletivo contrato Profissio
40 X Coordenador 01 01
30 X X ASS}stente 02 02
Social
CRASII 40 X Psicologo 01 01
Localizado na Entrevistador
Comunidade 40 X X social/Cad 02 02
Indigena Te'yi
kue 40| X Motorista 01 02
PSB Aiud
40| X judante 01 02
geral
40 X Intérprete 01 02
SCFV
CRIANGA 40 X Eiducadora 01 01
social
ADOLESCENTE
40 Facilitador 0 01

TOTAL DOS FUNCIONARIOS: 10




11.1.3 Cadastro unico

Quantifico de RH Existente Cargol
Local de — ~ Qtde Qtde
trabalho CH p Comissionado Funcéaol/
Efetivo Sr?c?SSO Disponivel Necessaria
eletivo Contrato Profissao
40 X Coordenador 01 01
40 X x Ent.reV1stador 05 06
social
40 X Recepcionista 01 01
Cadastro Asent
Gnico 40 X gente 01 02
administrativo
40 X Ajudante de 01 01
Servico
30 X ASS}stente 01 01
Social
Total dos funcionarios: 10
11.1.4 Protecao Social Especial de Média Complexidade
Quantifico de RH Existente Cargol
Nivel delLocal de ~ Qtde Qtde
Protecao trabalho CH Processo Funcaol . . .
Efetivo Seletivo Comissionado Disponivel Necessar
Profissao
PSE Média CREAS Coordenador(
a)
Complexidade 40 X 01 01
Psicologa
40 X X Psicdlogo(a) 02 02
30 X ASS}stente 02 03
Social
40 X Advogado 01 01
40 x Edu.cadora 02 00
Social
40 X Motorista 02 02




40 X Recepcionista 01 01
Facilitadora
Técnica-
40 X apoio 01 01
administrativ
)
Ajudante de
40 X serv1~(;os/sern 0 02
funcao
profissional
Total dos funcionarios: 14
11.1.5 Secretaria Executiva dos Conselhos
Quantitativo de RH existente Total Total
Categoria Profissional
Efetivo Readaptado Comissionado EXxistente Necessario
Secretaria Executiva
X 01 01
(Nivel Superior)
Assistente administrativo X 01 02
Motorista 00 01
Recepcionista X 01 01
Ajudante de servico X 01 01

Total dos funcionarios: 04

11.2 RECURSOS FINANCEIROS

O orcamento destinado a Assisténcia Social no municipio, reflete o reconhecimento da importancia dessa
politica publica para o enfrentamento das desigualdades sociais e a garantia de direitos a populagdo em
situacao de desprotecao social.

Esta alocacdo orcamentaria estd alinhada com a estratégia de qualificacao dos servicos ofertados, bem
como a intensificacdo de programas como o PAIF, PAEFI, Cadastro Unico, as acdes com populagdo de
rua e os programas de capacitacao voltados a inclusdao produtiva.



A evolugdo dos investimentos revela o compromisso do municipio em garantir a protecdo social basica e
especial, cabe ressaltar que, ao analisar a composicao orcamentaria por ente federado, observa-se que a
maior parte dos recursos destinado a Assisténcia Social de Caarap6 é de origem municipal, seguida pelos
recursos federais e em menor proporcdo, pelos aportes estaduais. Essa distribuicdo evidencia o
protagonismo do municipio no financiamento da politica ao mesmo tempo em que demonstra a relevancia
da cooperacao intergovernamental para a sustentabilidade do SUAS.

Essa trajetdria de investimentos devera ser acompanhada por mecanismos de monitoramento e avaliacao
continua das ag0es, para que os recursos publicos resultem efetivamente em impactos positivos na vida da
populacdo. A consolidacdo de um sistema de indicadores territoriais, o fortalecimento do controle social e
a profissionalizacdo das equipes sdo elementos essenciais para garantir que o avanco orcamentario se
traduza em qualidade de atendimento, cobertura ampliada e protecao integral aos cidadaos.

A execucdo das agOes previstas neste plano contard com recursos financeiros provenientes de fontes
municipal, estadual e federal, conforme disponibilidade orcamentaria e planejamento estabelecido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Dessa forma Caarap6 caminha para um novo patamar de politica publica de Assisténcia Social em que
planejamento, investimento e o compromisso social caminham juntos para enfrentar as vulnerabilidades
histéricas e construir uma cidade justa e acolhedora para todos.

LocaIi/zador Fontes de Financiamento
Acio FMAS FEAS FNAS OUTRAS  TOTAL 2022 2023 202
GESTAO DO SUAS
c874.613.2 | i ! 2.874.613,25 | !
%.719.350,2 _ »03.450.75 _ _ é.922.800,9 _
5.246.307,7 _ 16.000,00 _ _ _ §.262.307,7
PROTECAO SOCIAL BASICA

2.108.108,8 §7.191,7 590.794.85 506.188,8 5.032.284.35 .
2.368.922,3 63.194.16 396.614,8 306.188.80 - 3.034.920,2 ]
>40185L8 (60 525,06 282093, | ! i 3.747.471,40




PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

15815669 120 611,47 [192.052.1 | 18942305 | i
17245929 135 949,16 3486298 | i 22061719 |
2:778:636:4 196.082,04 87.349,23 - i i 3.062.067,69
162.302,09
CONTROLE SOCIAL
12.545,45 | i i 12.545,45 | i
22.508,77 i i i i 22.508,77

12. RESULTADO E IMPACTOS ESPERADOS:

Enquanto resultado das acdes e prioridades estabelecidas, pretendemos qualificar e estruturar as
condi¢Oes de trabalho que garantam os principios e diretrizes do SUAS, que refletira diretamente na
qualidade dos servigos prestados. Dentre os resultados esperados a curto e médio prazo, destaca-se a
ampliacdo de acesso da populacdo aos servicos socioassistenciais, por meio da melhoria na infraestrutura
dos equipamentos publicos, bem como da qualificacdo das equipes técnicas responsaveis pelo
atendimento.

Enquanto Gestdo, o resultado a ser alcangado refere-se principalmente ao aprimoramento da gestdo em
consonancia com o Pacto Pelo SUAS/MS na efetivacdo da gestdo do trabalho no municipio.

O fortalecimento da Protecdo Social Basica serd por meio da articulacdo entre as politicas publicas
intersetoriais, como satde, educacdo, trabalho, promovendo uma resposta efetiva as necessidades dos
usudrios. O cadastramento e atualizacio no Cadastro Unico, bem como o aumento da cobertura de
programas e beneficios socioassistenciais, também estdo entre os resultados almejados, contribuindo para
superacao da pobreza e da inseguranca alimentar.

A médio prazo, espera-se uma melhoria na capacidade de identificar, acompanhar e proteger familias em
situacdo de risco social, por meio do desenvolvimento de acOes planejadas, acompanhamento técnico e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Também esta prevista a valorizacdo dos
profissionais da assisténcia social, com oferta de capacitacdes continuas e melhores condi¢es de
trabalho.

No longo prazo, o impacto esperado é a reducao das desigualdades sociais, por meio da promogao da
inclusdo social e produtiva dos usudrios, com acesso a oportunidades de qualificacdo profissional e
autonomia. Outro impacto importante é a o fortalecimento da cidadania e da participacdo social, por meio
da atuacdo ativa da populacdo em espacos de controle social, como conselhos e conferéncias. Além disso,



espera-se a prevencao de situacOes de violéncia, negligéncia e outras violacdes de direitos, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e igualitaria.

Quanto a Protecao Social Especial cabe lembrar que possuimos um CREAS que atende média
Complexidade, LA e MSE. O CREAS registra alta demanda nos acompanhamentos o que dificulta a
regularidade das intervengOes junto as familias em situacdo de violacdo de direitos, ressaltando que o
atendimento nas comunidades indigenas também é executado por uma Unica equipe, equipe esta que
acumula os servicos tanto da regido urbana como a rural dessa forma a que se estudar a necessidade de
uma equipe de apoio como a Equipe Volante que ja atende ao CRAS.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Caarap6 constituem uma
dimensdo estratégica da gestdo do SUAS, fundamentais para garantir a efetividade das agdes, a
transparéncia da politica puiblica e o aprimoramento continuo dos servigos, projetos, programas e
beneficios socioassistenciais. Sera realizado de forma sistematica, participativa e continua, por meio de
coleta, sistematizacdo e andlise de dados quantitativos e qualitativo que permitam acompanhamento e
execucdao das metas pactuadas no plano, essa atividade sera conduzida com o suporte da Vigilancia
Socioassistencial, que atua na producdo, andlise e disseminacdo de informagdes sobre as expressoes
territoriais da vulnerabilidade e risco social, auxiliando o planejamento, a tomada de decisdo e a alocacao
de recursos.

A avaliacdo sera realizada periodicamente, focando resultados alcancados, impactos sociais das agoes
implementadas e qualidade dos servicos prestados a populacdo. Esse processo contara com a participagao
da gestdao, dos trabalhadores do SUAS, conselheiros, usuarios e representantes da sociedade civil,
assegurando o controle social e a corresponsabilidade na gestao.

Instrumentos como Relatério Anual de Gestdo, os dados dos sistemas de informacdes (CENSO SUAS,
RMA, CADASTRO UNICO entre outros), relatérios de execucdo das parcerias como as OSCs e as
analises produzidas pela Vigilancia socioassistencial, serdo fundamentais para subsidiar essas etapas.

Além disso, o monitoramento e a avaliagdo dialogam com os principios da intersetorialidade, assegurando
que as politicas publicas atuem de forma integrada nos territorios, fortalecendo a protecdo social e as
respostas as situacoes de vulnerabilidade, focando na equidade e na inclusdo social.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

Plano Municipal da Assisténcia Social para o quadriénio 2026-2029 representa um compromisso para a
construcao de uma cidade comprometida com os direitos de seus cidaddos. Ao longo do processo de
elaboracdo do plano, buscamos ouvir diferentes atores, reunindo dados, refletindo sobre os desafios
vivenciados nos diversos territérios e projetando caminhos possiveis para fortalecer a politica de
assisténcia social no nosso municipio.

Caarap6 convive com desigualdades histéricas, como as comunidades indigenas e os trabalhadores que
participaram da intensa exploracdo madeireira na regido nas décadas de 60 e 70 e que ao final resultou em
desemprego uma vez que as serrarias pararam de funcionar, enfim sdo demandas sociais complexas que
desafiam cotidianamente a politica de assisténcia social. Esses fatores se intensificam diante de fatores
como, inseguranca alimentar, riscos ambientais e os impactos recorrentes de eventos climaticos
extremos. Ao mesmo tempo, cresce a demanda por servicos especializados, especialmente nos casos que
envolvem violacdo de direitos, situacoes de abandono, pessoas em situacao de rua, violéncia doméstica,
exigindo respostas integradas, qualificadas e em tempo oportuno.

Diante disso, foram tracadas prioridades para os proximos anos; ampliar e reorganizar os territorios de
atendimento dos CRAS e CREAS, fortalecendo os servigos da basica, média e alta complexidade, investir
na valorizacao dos trabalhadores do SUAS e consolidar a Vigilancia Socioassistencial como base para
planejar e agir com precisdo. Focar nas articulacGes entre politicas ptiblicas e a promoc¢do de agdes



efetivas de prevencdo e protecdo voltadas aos atendimentos as criangas/adolescentes, idosos e pessoas
com deficiéncia.

Este plano é um pacto com a dignidade e o direito de cada cidaddao Caarapoense de ser protegido,
respeitado e acompanhado em sua trajetoria. Sua efetivagdo exigira esforco continuo da gestdo, parceria
entre os entes federativos, financiamento publico adequado e principalmente participacdo ativa dos
trabalhadores, da rede socioassistencial e da sociedade civil.

Destacamos que o sucesso deste plano esta vinculado a atuacdo ativa do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), enquanto espaco legitimo de deliberagdo, fiscalizacdo e controle social da
politica de assisténcia social. A escuta permanente da populacdo usudria e o didlogo com os territdrios
devem ser principios orientadores da gestdao, garantindo que as decisOes tomadas respeitem as
diversidades e especificidades locais.

O fortalecimento da intersetorialidade também é central para que as acdes da assisténcia social sejam
efetivas e sustentdveis. A articulacdo com as areas da sadde, educacdo, habitacdo, cultura, trabalho e
seguranca alimentar sera fundamental para enfrentar as multiplas dimensdes da pobreza e das
desigualdades.

14- APROVACAO DO CMAS

O Plano Municipal de assisténcia Social foi apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social —- CMAS. Resolugao CMAS n° 008_2026.

Katia Regina Murakami Baratelli
Secretaria de Assisténcia Social
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