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Secretaria de Educacao
EDITAL PSS N° 002/2026/SEMEEC, de 13 de fevereiro de 2026.

Processo Seletivo Simplificado para a composi¢do do Cadastro Reserva visando a Contratagdo
Tempordria de Professores para atuagdo na Escola Municipal Indigena Nandejara — Extensdo Guyra
Arandu Roka.

O Municipio de Caarap6, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura-SEMEEC, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal de 1988, que trata sobre os casos de contratagdo temporaria por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico; a Lei Complementar n° 072/2018, que dispoe
sobre a contratacao por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico; a Lei Complementar n° 093/2021, de 27 de dezembro de 2021, que insere o inciso VII
no artigo 7° da Lei Complementar n° 072/2018; a Lei Complementar n°113/2025, de 10 de julho de 2025;
a Lei Complementar n° 067/2017, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracdo dos
profissionais da educacdo e integrantes das carreiras de apoio a Educacdo Basica do municipio de
Caarap6-MS e as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, bem como a necessidade de
suprir vagas temporarias, nos casos de servidores efetivos, que ocupam cargos de nomeagdo, licenca
saiide, maternidade e readaptados, TORNA PUBLICA a abertura das inscrices do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026/SEMEEC a fim de compor o cadastro reserva para
contratacdo temporaria de professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, em carater de urgéncia, no
ambito da Escola Municipal Indigena Nandejara — Extensdo Guyra Arandu Roka da Rede Municipal de
Ensino de Caarap6 de acordo com esse Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais sera regido
por este Edital, tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. A selecdo dos candidatos estara sob a supervisao da Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela SEMEEC.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica e nao havera taxa de inscrigao.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera para contratagdo por contrato administrativo por prazo
determinado, conforme artigos 17 a 23, da Lei Complementar n° 067/2017, de 06 de julho de 2017, a

critério da Administracdo Publica Municipal.

1.5 O Edital estard disponivel para consulta no endereco eletronico https://caarapo.ms.gov.br/, no
diariooficialms.com.br/assomasul.

1.6 E responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos pertinentes a este processo
seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do
Sul.

1.7 Para se inscrever, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a que concorre.

1.8 A inscricdo implica aceitacdo total das regras deste Edital.

2 —- DAS INSCRICOES
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2.1 A inscricdo sera realizada na Escola Municipal Indigena Nandejara — Polo. O inicio das inscricdes
se dara as 7h do dia 19 de fevereiro de 2026 e serdao encerradas as 13h do dia 20 de fevereiro de
2026, sem prorrogacao.

2.1.1 E de inteira RESPONSABILIDADE do candidato o preenchimento e a VERACIDADE das
informacOes inseridas no ato da inscricdao, sob o risco de incorrer na violacdo prevista no artigo 297 do
Codigo Penal.

2.1.3 No preenchimento da Ficha de Inscricdo o candidato devera anexar cépias dos documentos
solicitados neste edital.

2.1.4 O candidato devera optar, no ato da inscricdo, pela funcdo de seu interesse de acordo com a sua
HABILITACAO.

2.1.5 As funcdes a que se refere este Edital sdo as seguintes:

a) Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais - Aldeia Guyra Roka;
2.1.7 E VEDADA a inscricdo em mais de uma funcéo.

2.2 Da habilitacao:

2.2.2 Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Habilitacdo em Magistério Especifico para a
Educacdo Escolar Indigena - Ara Vera:

I — Tenham formacao no Magistério Intercultural Indigena — Ara Verg;

IT — Estar cursando Magistério Intercultural Indigena — Ara Vera;

IIT — Formagdo em Pedagogia;

IV — Tenham formacdo em Licenciatura Intercultural Indigena — Teko Arandu;

V — Estar cursando Licenciatura Intercultural Indigena — Teko Arandu, a partir da quarta etapa;
VI — Estar cursando Pedagogia, considerando o semestre concluido;

VII - Se leigo, com Ensino Médio completo, com comprovada experiéncia em sala de aula;
VIII - Persistindo o empate, sera priorizado o professor com mais idade cronolégica.

3.2 Os profissionais interessados deverdo apresentar o Requerimento de interesse, na Escola Municipal
Indigena Nandejara - Polo.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUACAO:
3.1 Serao considerados documentos de titulagao:

3.1.1 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de doutorado, em nivel de especializacdo, com carga
horéria minima de 720 horas, na area de Educacao.

3.1.2 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de mestrado, em nivel de especializa¢do, com carga
horaria minima de 360 horas, na area de Educacao.

3.1.3 Diplomas, certificados, atestado de conclusdo de pés-graduacao, em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, na area de Educacao.



3.1.4 Diplomas, -certificados, atestado de conclusdo de OUTRA GRADUA(;AO, na modalidade
LICENCIATURA, DIFERENTE da funcdo ao qual concorre. Nao serdo considerados diplomas de
bacharelado ou de nivel médio, como normal médio, magistério e afins.

3.1.5 Cursos de capacitacdo e formacao continuada ofertados por Universidades, Faculdades, Secretarias
Estaduais de Educacdo e Secretarias Municipais de Educacdo e demais instituicoes reconhecidas pelo
MEC, com carga horaria minima de 80 horas, NAO SOMATORIO, na éarea de educagdo, a partir de 2020
até 2025.

3.1.6 Cursos de capacitacdo e formacao continuada ofertados por Universidades, Faculdades, Secretarias
Estaduais de Educacdo e Secretarias Municipais de Educacdo e demais instituicdes reconhecidas pelo
MEC, com carga horaria minima de 40 horas, NAO SOMATORIO, na area de educacdo, a partir de 2020
até 2025.

3.1.7 Cursos de capacitacdo e formacao continuada ofertados por Universidades, Faculdades, Secretarias
Estaduais de Educacdo e Secretarias Municipais de Educacdo e demais instituicdes reconhecidas pelo
MEC,com carga horadria minima de 20 horas, NAO SOMATORIO, na éarea de educacao, a partir de 2020
até 2025.

de interesse, na Escola Municipal Indigena Nandejara - Polo.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 O processo seletivo sera classificatério. Os titulos declarados pelos profissionais serdo conferidos com
os anexos correspondentes, ndo sendo possivel a substituicao de certificados invalidos por outros.

4.2 Consta no Anexo I do presente Edital a tabela com valores de pontuagdo de cada critério, conforme o
cargo/funcao pretendida.

4.3 A pontuacdo final sera atribuida mediante conferéncia dos titulos anexos. A conferéncia sera feita pela
Comissao do Processo Seletivo. Caso algum dos titulos declarados ndo possua o anexo correspondente,

ou caso o titulo anexo ndo atenda aos critérios estabelecidos neste edital, os pontos serdao desconsiderados.

4.4 Na hipotese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade
maior entre os concorrentes, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo.

4.5 A classificacdo final sera publicada no Didrio Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso
do Sul — Assomasul, em ordem decrescente da nota final.

5-DOS RECURSOS

5.1 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 1 (um) dia util, contados a partir da
divulgacdo do resultado preliminar em Didario Oficial, devendo ser entregue na Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura, localizada na Av. Presidente Vargas, n°465, Centro, Caarap6-MS, CEP
79.940-000, das 7h as 13h.

5.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via
postal ou e-mail.

5.3 O recurso devera ser feito em formulario do préprio candidato, onde devera constar:
5.3.1 Nome do candidato;
5.3.2 Copia do comprovante de inscricao realizada;

5.3.3 Fungdo pretendida no ato da inscrigao;



5.3.4 Motivo do Recurso.

5.4 Cada candidato podera interpor apenas um recurso e 0S recursos que nao seguirem 0S parametros
estabelecidos neste Edital ndo serdo analisados.

5.5 Apos a apreciacao dos recursos interpostos, realizada pela Comissdao do Processo Seletivo, o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura, publicado no Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso
do Sul - ASSOMASUL, divulgado no endereco eletr6nico

https://www.diariooficialms.com.br/assomasul

6 — DA CHAMADA E LOTACAO

6.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de Edital
Especifico, publicado no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
Assomasul, disponibilizado no endereco eletrdnico https://www.diariooficialms.com.br/assomasul, para a
contratacdo, obedecendo a ordem de classificagao.

6.2 Quando houver necessidade, a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura realizara a
convocacdo do candidato, através de contato via telefone e, posteriormente, publicado em Diario Oficial,
conforme conveniéncia da Administracdo Publica.

6.1.2 A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura ndo se responsabiliza por ligacoes nao
atendidas, nimeros informados incorretamente ou niimeros que nao possam ser contatados por serem de
outro Estado da Federacao.

6.2 A jornada de trabalho do profissional serd de 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer durante os
turnos diurno e/ou noturno, condicionada a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura.

6.3 Os candidatos classificados serdo chamados de acordo com o numero de vagas e conforme
conveniéncia da Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura para apresentacao e entrega da documentacao

informada no ato da inscri¢ao, devendo apresentar documento original e cépia simples legivel.

6.4 O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo se NAO COMPROVAR os titulos (documentos)
informados no ato da inscri¢do quando chamado por essa Secretaria, ndo cabendo recurso.

6.5 Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato que:

6.5.1 Nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

6.5.2 Nao se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

6.5.3 Manifestar desinteresse pela vaga, admitindo-se para efeito de manifestacdo encaminhamento de
correspondéncia eletronica (e-mail, sms, mensagens via aplicativo), contato telefonico, entre outros meios
de comunicacao;

6.5.4 Nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

6.5.5 Ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para ser contratado para o cargo.

6.6 O exercicio temporario da fungdo ndo assegura ao contratado a nomeacao para vaga que deu origem a
sua convocagao.

7 - DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO


https://www.diariooficialms.com.br/assomasul
https://www.diariooficialms.com.br/assomasul

7.1 Candidato que, no ato da lotacao, estiver em licenca médica.

7.2 Ocupante de cargo publico que implique em acumulagao ilegal de cargo.
7.3 Que ndo comprove habilitagdo para area de atuacao.

7.4 Servidor que esteja readaptado provisoéria ou definitivamente.

7.5 Servidor cedido para outros 6rgdos ou unidades diversas da Prefeitura Municipal de Caarapo.
7.6 Servidor licenciado ou afastado de suas fungées, por qualquer motivo.
7.7 Servidor aposentado:

a) Compulsoriamente

b) Por invalidez

7.8 Servidor publico do quadro administrativo.

7.9 Militar ou estrangeiro nao naturalizado.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1 Ao inscrever-se, o candidato declara ciéncia de todo o contetido deste Edital, cumprindo todas as
exigéncias nele contidas, responsabilizando-se pelas informagoes prestadas.

8.2 E vedada a realizacdo de dois contratos com o mesmo contratado simultaneamente.

8.3 A contratacdo do candidato estara condicionada a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30
(trinta), podendo ocorrer a rescisdo contratual a qualquer momento, a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura.

8.4 O presente processo seletivo seguira rigorosamente a ordem de classificacdao. Porém ndo assegura ao
candidato o direito automatico a contratacao, sendo condicionado a observancia das disposicOes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, tendo o candidato mera
expectativa de direito para a chamada em carater temporario.

8.7 O periodo de intersticio sera respeitado, conforme a Lei Complementar n° 093/2021, de 27 de
dezembro de 2021, que determina, em seu art.7°, que o tempo de intersticio sera no minimo de 6 (seis)
meses, quando alcancado o prazo total previsto no paragrafo primeiro do artigo 5° da Lei Complementar
n° 072, de 26 de marco de 2018, para a celebracdo do novo contrato temporario e a Lei Complementar
n°113/2025, de 10 de julho de 2025.

Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, 12 de fevereiro de 2026.

Carlos Vinicius da Silva Figueiredo
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura
Portaria n° 347/2025

EDITAL PSS N° 002/2026/SEMEEC, de 12 de fevereiro de 2026.

Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo Tempordria de Professores para Formagdo de Cadastro Reserva para
atuagdo na Escola Municipal Indigena Nandejara - Extensdo Guyra Arandu Roka da Rede Municipal de Ensino de Caarapé/



ANEXO I - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE TiTULOS

MS.

o x : QUANT. |[VALOR [PONTOS
N° ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE MAX. UNIT. MAXIMOS
1. [Pés-graduacao

[Titulo de Doutor em area relacionada a Diploma, certificado ou atestado de
1.1 conclusdo devidamente registrado pelo 1 25
Educaciio. 6rgdo competente.
Diploma, certificado ou atestado de
1.2 [Titulo de Mestre em &rea relacionada a Educacdo. conclusdo devidamente registrado pelo 1 20 65
6rgdo competente.
Diploma, certificado ou atestado de
1.3 [Titulo de Especialista em érea relacionada a Educagéo. conclusdo devidamente registrado pelo 2 10
6rgdo competente.
2. [Formacdo
Graduagdo em Licenciatura Plena em area DIFERENTE da exigida
51 baraa fungdo a qual concorre. Néo serdo considerados diplomas de (Certificado ou declaracdo devidamente 2 8 16
" |bacharelado ou de nivel médio, como normal médio, magistério e registrado pelo 6rgdo competente.
afins.
3 (Curso de Capacitacdo Formacao Continuada
.C“r? 0s Nde Capacna.u;ao e Formagdo Contmuad’a. ofe’rt.ados POl e rtificado ou Declaracdo devidamente
3.1 (institui¢des reconhecidas pelo MEC, com carga horaria minima de 80 resistrado pelo 6redio competente 2 4
horas, na area da educagdo, a partir de 2020 até 2025. & p 5 P ’
.C“r? 0s Nde Capacna.u;ao e Formagdo Contmuad’a. ofe’rt.ados POl e rtificado ou Declaracdo devidamente
3.2 (institui¢des reconhecidas pelo MEC, com carga hordria minima de 40 resistrado pelo 6redio competente 2 3 19
horas, na area da educagdo, a partir de 2020 até 2025. & p 5 P ’
.C“r? 0s Nde Capacna.u;ao e Formagdo Contmuad’a. ofe’rt.ados POl ertificado ou Declaracdo devidamente
3.3 (institui¢des reconhecidas pelo MEC, com carga horaria minima de 20 resistrado pelo 6redio competente 5 1
horas, na area da educagdo, a partir de 2020 até 2025. & p 5 P ’
TOTAL DE PONTOS 100
Comprovante de Inscricao do Edital PSS n°002/2026, de 12 de fevereiro de 2026.
Nome:
Cargo:

Entregue dia/hora:

Assinatura do Responsavel pelo recebimento:

EDITAL PSS N° 002/2026/SEMEEC, de 12 de fevereiro de 2026.

Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo Tempordria de Professores para Formagdo de
Cadastro Reserva para atuagdo na Escola Municipal Indigena Nandejara - Extensdo Guyra Arandu
Roka da Rede Municipal de Ensino de Caarap6/MS.

ANEXOII -

CRONOGRAMA




Periodo de inscricdo

19 e 20 de fevereiro de 2026

Resultado preliminar

23 de fevereiro de 2026

Periodo de recurso

23 de fevereiro de 2026

Resultado final

24 de fevereiro de 2026

Matéria enviada por Katia Cilene Duarte da Cruz



