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Departamento Convénios

Plano Municipal

Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres e Meninas — Caarap6 — Mato Grosso do

Sul.

Este plano de metas € um instrumento orientador e operacional, que antecipa as acdes a
serem executadas no territério municipal com base nos eixos estratégicos e objetivos gerais do
Programa Estadual PROTEGE, conforme a realidade municipal.

Pilar
Estratégico

Acoes

Objetivos
especificos

Estratégias

Produtos

Impactos

1. Prevencao
e Educacdo
para a
Igualdade de
Género

1. Programa
“Educacdo pela
Cidadania e
Igualdade” -
Ciclo de
palestras,

oficinas e rodas
de conversa
sobre igualdade
de género e
respeito mutuo,
bem como,
outros temas
pertinentes, nas
escolas

municipais e
estaduais do
municipio de
Caarapo.

Conscientizar
as criancas e
adolescentes
acerca da
importancia da
igualdade de
género e
prevencédo a
violéncia e
todas as
formas de
preconceitos.

- Parceria entre
Coordenadoria
da Mulher,
Secretaria de
Educacéo,
Conselho
Tutelar e
demais
secretarias
municipais e
instituicdes;

- Utilizac&o de
linguagem
adequada para
cada faixa
etaria;

- Incluséo de
dinamicas e
materiais
lUdicos;

Plano anual de
acOes educativas
com cronograma

nas escolas.

Ac¢des continuas
com os Grémios
estudantis das
escolas
Estaduais.

Execucao de
acoes dentro do
Projeto:
Intervalo da
Cidadania como:
palestras,
oficinas e
atividades de
reflexdo sobre
direitos, deveres
e temas sociais
para escolas da
rede estadual,
visando
promover o
protagonismo
juvenil e a
participacao ativa
de jovens e da
comunidade na
construcao de
uma sociedade
mais consciente
e respeitosa,
com foco em
equidade,
igualdade e

Formacéo de
cidad&os mais
conscientes e
engajados contra
desigualdades e
preconceitos.




Pilar

Objetivos

. Acoes po Estratégias Produtos Impactos
Estratégico especificos
diversidade.
2. Campanha
permanente
pelo Respeito e
contra a
Violéncia de - Midia social,
Género e Mobilizar a |radios, cartazes
V|olén(_:|a sociedade para| e eventos Materiais de
Domestica. praticas publicos; comunicagao
cotidianas de | - Depoimentos | produzidos e
respeitoe | de mulheres e | distribuidos. Aumento da
igualdade; homens da conscientizagao e
comunidade; engajamento
comunitario.
3. Semana
Municipal da
Promocao do
Respeito e
boas praticas | Concentrare | - Atividades | p 0o noca0 | Maior visibilidade
de convivéncia. | dar visibilidade|  culturais, gramag
~ : oficial anual do temae
a acoes de esportivase | . .~ . . ~
~ . instituida por lei integracdo de
prevengdo e | educacionais . , -
~ S municipal. diferentes publicos.
educacao. - Seminarios
P'I?‘r . Acdes Oblet,“.'os Estratégias Produtos Impactos
Estratégico especificos
2. - Treinamentos
Atendiment Aperfeicoar o semestrais com :
1. L ) Atendimento
o Integral e . trabalho dos especialistas; . . ) o
AR Capacitacao o . ~ Profissionais mais qualificado
Protecdo as . profissionais no - Simulacao de ) s
continua da . . certificados e e sensivel as
Mulheres acolhimento e casos reais; :
rede de ) . atualizados. demandas das
x encaminhamento| - Parceria com oy
protecao o : vitimas.
de casos. orgédos estaduais e
federais;
2.Atendiment | Oferecer suporte - Psicoterapia Planos de Refor¢o da

0 psicolégico
e social
continuado

terapéutico e
socioassistencial
para recuperagao

individual e em

grupo
- Acompanhamento

atendimento

autoestima e
maior autonomia
das mulheres.




Igualdades do
TIMS

- Iniciar o
Projeto de
roda de
conversa
com
homens
no
Presidio
do
Municipio;

Pilar ~ Objetivos L -
_ Acdes JERIV Estratégias Produtos Impactos
Estratégico especificos
familiar
- Oficinas de o .
das mulheres. , ~ : individualizados.
reinsercdo social e
econdmica
3. Plantao 24h
para A
el el
atendimento Ampliar o acesso nt]merogs 180 e Aumento da
imediato mp ~ _ Canal direto e agilidade no
a protecao em 190; . .
. ~ acessivel de atendimento e
~ qualquer - Divulgacéo L ~
Plantao . 1 denudncia. prevencdo de
intearalizado momento. massiva em radios, feminicidios
dog lant3io redes sociais e '
P cartazes;
social e sala
lilas
: - Parceria com o
4. Programa Garantir . O ~
~ . . |sistema de justica e Reducéo da
de protecao a| seguranca fisica S Casos com o
AP orgéos de revitimizagéo e
testemunhas | e juridica para . acompanhamento .
e seguranca; ~ fortalecimento da
e vitimas de mulheres em . e protecdo .
C A - Medidas confianca no
violéncia de processos : reforgada. :
~ A protetivas sistema.
género judiciais. . .
monitoradas;
Reducado de |- Rodas de dialogo. Reducéao de
5. Homens | Comportamentos comportamentos
pelo Fim da violentos e - Testemunhos de violentos e
Violéncia | fortalecimento de homens que fortalecimento de
relacoes romperam ciclos de relagoes
respeitosas violéncia. _ respeitosas.
—PManter o através dos Relatorios e
rograma projetos de | . Apoio psicolégico | €YIStOs das
Dialogando d 5 , _ acdes
reeaucacao, e socioeducativo. .
desenvolvidas




Plla’.r . Acdes Oblet,' VoS Estratégias Produtos Impactos
Estratégico especificos
6. - Unidade moével
Atendimento |Levar o0s servicos com equipe Ampliacéo do
itinerante nas| de protecao e multidisciplinar; Cronograma alcance da rede

comunidades

rurais e
aldeias
indigenas

atendimento para
areas distantes
do centro urbano.

- Parceria com
liderancas
comunitarias e
indigenas;

mensal de visitas
e atendimentos.

de protecdo para
populactes
vulneraveis.

- Capacitagbes
profissionalizantes;
- Encaminhamento
1. Promover Promover ao mercado de Aumento da
. s . . ] Mulheres .
independéncia | independéncia trabalho; . autonomia
. . : . . capacitadas e .
financeira como | financeira como - Apoio ao : : econdmica e
P L . inseridas em ~
estratégia de estratégia de | empreendedorismo atividades reducédo da
rompimento do | rompimento do feminino; . reincidéncia
- A | A . produtivas A
ciclo da violéncia/ciclo da violéncia| - Parcerias com da violéncia
Sebrae, Senai,
Senac e empresas
locais
Pilar ~ Objetivos o
e Acoes Jetiv Estrategias Produtos Impactos
Estratégico especificos
4, - Instituir ou
Governanca, reativar o
Monitorame Garantir Conselho com
nto e 1. Reativar e espaco de representantes | Conselho Ampliacéo da
Participacao | fortalecer do participacdo | da sociedade ativo com | representatividade
Social Conselho social e civil e do poder | calendario e da voz das
Municipal dos | controle das publico; anual de mulheres nas
Direitos da politicas - Realizar reunides. decisbes.
Mulher publicas. reunides
regulares e
abertas;
~ - Oficinas e
2. Formacao em
= - cursos
gestao e Qualificar . .
p presenciais e Melhoria na
politicas gestores e S Turmas ~
o . online; . execucao e
publicas para |liderancas para . capacitadas e . A
. - Parceria com . articulacdo das
liderancas melhor . : certificadas. o
L universidades e politicas.
femininas e governanga. X
. orgéos
servidores -
estaduais;
3. Realizacdo de| Reunir poder | - Conferéncias | Documentos | Fortalecimento do




bienais e foruns
Confe,renmas e pablico e tematicos 3 o
Féruns . o anuais com dialogo e definicdo
R sociedade civil . ~ AN
Municipais de ara debater e | Divulgacdo | propostas e participativa de
Politicas para as P - ampla para | deliberagoes. prioridades.
propor acgoes. M
Mulheres participacao
popular
- Publicacéo
: bimestral em
Divulgar .
- : ~ formato digital e . .
4. Criacao do informacdes, imoresso: Boletins Maior acesso a
Boletim dados e acbes | DisF:ribui éo roduzidos e informacéo e
Municipal da | desenvolvidas IQ % buid incentivo a
Mulher para a em escofas, Istribuidos. participacao
ooulacao unidades de '
populagao. saude e redes
sociais;
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