ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabigete da Prefeita
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LEI MUNICIPAL N° 1.711/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

“INSTITUI O PREMIO PROFESSOR DESTAQUE
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAARAPO, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Municipal de Caarap6, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigées que lhe sido conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INICIATIVA

Art. 1° O Prémio Professor Destaque visa valorizar boas experiéncias educativas
de professores da Rede Municipal de Ensino de Caarap6-MS e permite o

compartilhamento dessas experiéncias entre todos os professores da Rede.

Art. 2° Séo objetivos do Prémio Professor Destaque:

| - Promover o reconhecimento e a valorizagdo dos professores das Instituicoes

Educacionais da Rede Municipal.

Il - Incentivar a adogao, estratégias e iniciativas destinadas a melhoria da qualidade
da aprendizagem na educagdo basica, com equidade e alinhados ao Plano
Nacional de Educacéo - PNE e Plano Municipal de Educagéao - PME.

Il - Fortalecer iniciativas e estratégias alinhadas ao PME que promovam a melhoria

continua da qualidade da aprendizagem na educacao basica.

Pagina1deb5



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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CAPITULO i
DO PROCESSO E DATAS IMPORTANTES

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte e Cultura publicara no site
oficial da Prefeitura Municipal de Caarapo-MS, regulamento quanto ao
procedimento para participacéo do concurso "Prémio Professor Destaque”.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 4° Poderdo se inscrever os professores, coordenadores pedagogicos e
gestores/diretores que atendam aos critérios estabelecidos no Regulamento a ser

expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS

Art. 5° O Prémio Professor Destaque é atribuido a quatro categorias, subdivididas

em:

| - Educacéo Infantil (Campos de Experiéncias);

Il - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Areas do Conhecimento);
Il - Anos Finais do Ensino Fundamental (Areas do Conhecimento);

IV - Gestao Educacional (Diregao e Coordenacgdo Pedagogica).

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AVALIAGAO
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Art. 6° O processo de avaliagdo dos projetos inscritos sera organizado pela
Comissao Organizadora do Processo de Avaliagao composta por:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e
Cultura;

Il - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagéo (CME);

Il - 02 (dois) representantes da Sociedade Civil;

IV - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA);

V - 02 (dois) representantes da Associagdes de Pais e Mestres da Rede Municipal
de Ensino;

Art. 7° A Comissao Organizadora do Processo de Avaliagdo sera instituida por meio
de Resolugdo expedido pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura,

anterior a data de abertura do periodo de inscrigoes.

CAPITULO VI
DOS PREMIOS

Art. 8° Todos os docentes e respectivos projetos inscritos receberao certificado de
participacao.

Art. 9° Serdo premiados os trés melhores projetos de cada categoria com 0s

seguintes valores base:
| - Primeiro lugar: R$ 1.000,00 (um mil reais);

Il - Segundo lugar: R$ 800,00 (oitocentos reais);
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lll - Terceiro lugar: R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° Os valores das premiacdes descritas no artigo 9° desta lei serdo corrigidos
anualmente pelo IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

§ 2° Poderao ser entregues outras premiacdes, em formato de itens e/ou dinheiro,

caso houver doagéo por parte de patrocinadores.

CAPITULO VII
DA SOCIALIZAGAO DAS EXPERIENCIAS

Art. 10. A socializacao dos "Projetos Destaques” contara com a participagéo de
todos os professores da Rede Municipal de Ensino, sendo a apresentacao realizada

através de seminario presencial, no més de outubro ou novembro, do ano vigente.

Art. 11. A organizacao do seminario sera definida pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O prémio "Professor Destaque” instituido por esta Lei:

| - tem natureza indenizatoria,

Il - ndo se incorpora aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria;
Il - ndo integra o calculo da gratificagéo natalina e das ferias;

IV - sera concedido aos premiados admitidos em carater temporario, na forma desta
Lei.
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Art. 13. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, podendo ser

suplementadas, se necessario.

Paragrafo Gnico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir, no ambito
da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, a natureza de despesa
3.3.90.31 - Premiagodes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras,
bem como a abrir créditos adicionais suplementares destinados ao atendimento

das despesas decorrestes desta Lei.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
Caarap6/MS, 18 de dezembro de 2025; 66° da emancipagao politico-administrativa.
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SUBSECAO 1V
COMISSOES PERMANENTES E TRANSITORIAS

Art. 78-B. Ao servidor designado para compor comissoes permanentes, sera devido o pagamento de gratificacdo sobre
o salario base do servidor pelo periodo que durar a nomeacao, conforme regulamento.

§ 1° Para fins de comissdo permante e transitoria, considera-se ainda os fiscais de contrato;

§ 2° A gratificacdo tera carater transitorio, ndo incorporavel a remuneracdo, nem considerada para fins de aposentadoria
e pensdo, e sera de até 100% (cem por cento) do vencimentodo cargo de superintendente de licitacdo, conforme
critérios definidos em regulamento proprio.

Art. 49 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Caarap6/MS, 16 de dezembro de 2025; 66° da emancipagao politico-administrativa.
MARIA LURDES PORTUGAL
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Adriana Cristina Aveiro Manfré

ASSOCIAGAD DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Procuradoria Geral
LEI MUNICIPAL N° 1.710/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISI{GE SOBRE A VEDACAO DA N(:HVIEJI\(;EQ(:)_r DESI_GNACF\O EM QUALQUER CARGO, FUNCAO PUBLICA ENTRE
O TRANSITO EM JULGADO DA CONDENAGCAO ATE O EFETIVO CUMPRIMENTO DA PENA DE CONDENADOS
EM CRIMES COMETIDOS NO AMBITO DE VIOLENCIA DOMESTICA. CRIA INFRACAO FUNCIONAL, PUNIVEL
COM DEMISSAO, DO SERVIDOR PUBLICO QUE COMETER PRATICA DE VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A
MULHER.”

A Prefeita Municipal de Caarapé, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedado o acesso a cargos publicos do Municipio de Caarapd, no ambito da administragdo direta e indireta,
para agressores de mulheres e criancas tendo como base os direitos previstos na Lei Federal n. 11.340, de 07 de agosto
de 2006 - Lei Maria da Penha.

§ 1° Inicia-se a vedagdo com a condenagao em decisdo transitada em julgado, que perdurara até o comprovado
cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade moral do candidato no ato da inscricdo do concurso ou
na entrega de documentos para posse de cargos em comissao de livre nomeacao e exoneragao.

§ 2° O atestado de antecedentes criminais, documento que descarta a auséncia de idoneidade deve constar do edital,
em caso de concursos publicos, e em lista de documentos a serem entregues em caso de posse em cargos de livre
nomeacao e exoneracao.

§ 3° A pratica de violéncia contra mulheres e criangas, constitui fator apto a demonstrar a auséncia de idoneidade moral
para a inscricdo em certames de ordem publica e para todos os cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao,
de pessoas que tiverem sido condenadas nas condig6es previstas no caput dessa Lei.

§ 4° As vedacdes e restrigdes previstas nesta Lei se aplicam a contratagdo temporaria prevista no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal.

§ 5° Fica igualmente vedado a nomeacao, designacdo ou contratagdo, no ambito da administracdo publica direta
e indireta do Municipio de Caarapd, de pessoas condenadas, com decisdo transitado em julgado, por crimes de
pedofilia, conforme previsto no Cédigo Penal Brasileiro e em legislagbes especiais, aplicando-se as mesmas restrigoes e
consequéncia previstas nesta Lei.

Art. 2° A Lei Municipal n. 806/2005, de 23 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos
normativos:

Art. 130. E proibido ao servidor qualguer agdo ou omissao capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungao
publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiencia do servico ou causar dano a Administracé@o Publica,
especialmente:

[-.:]
XVII - Praticar, em qualquer espécie, violéncia doméstica contra a mulher nas condices previstas na Lei Federal n.
11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

Art. 144. Sera aplicada ao servidor a pena de demissac nos casos de:
Gl
XIV - Pratica de violéncia doméstica contra mulher nas condigdes previstas na Lei Federal n. 11.340, de 07 de agosto

de 2006 - Lei Maria da Penha.
Art. 30 Esta Lei entra erm vigor na data de sua publicagao.

Caarap6/MS, 18 de dezembro de 2025; 66° da emancipacdo politico-administrativa.
MARIA LURDES PORTUGAL
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Adriana Cristina Aveiro Manfré

Procuradoria Geral
LEI MUNICIPAL N°© 1.711/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.
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. ASSOCIAGAD DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

“INSTITUI O PREMIO PROFESSOR DESTAQUE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAARAPO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Prefeita Municipal de Caarapd, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA INICIATIVA

Art. 1° O Prémio Professor Destague visa valorizar boas experiéncias educativas de professores da Rede Municipal de
Ensino de Caarapo-MS e permite o compartilhamento dessas experiéncias entre todos os professores da Rede.

Art. 2° S3o objetivos do Prémio Professor Destaque:
I - Promover o reconhecimento e a valorizagao dos professores das Instituicdes Educacionais da Rede Municipal.

II - Incentivar a adogdo, estratégias e iniciativas destinadas & melhoria da qualidade da aprendizagem na educacdo
basica, com equidade e alinhados ao Plano Nacional de Educacdo - PNE e Plano Municipal de Educacao - PME.

III - Fortalecer iniciativas e estratégias alinhadas ao PME que promovam a melhoria continua da qualidade da
aprendizagem na educagdo basica.

CAPITULO II
DO PROCESSO E DATAS IMPORTANTES

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura publicard no site oficial da Prefeitura Municipal de
Caarapd-MS, regulamento quanto ao procedimento para participacdo do concurso “Prémio Professor Destaque”.

CAPITULO III
DA INSCRICAO

Art. 4° Poderdo se inscrever os professores, coordenadores pedagdgicos e gestores/diretores que atendam aos critérios
estabelecidos no Regulamento a ser expedido pela Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura.

CAPITULO 1V
DAS CATEGORIAS

Art. 5° O Prémio Professor Destaque é atribuido a quatro categorias, subdivididas em:
I - Educacdo Infantil (Campos de Experiéncias);
II - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (ﬁ;reas do Conhecimento);
III - Anos Finais do Ensino Fundamental (Areas do Conhecimento);
IV - Gestdo Educacional (Direcdo e Coordenacgao Pedagogica).

CAPITULO V

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 6° O processo de avaliagdo dos projetos inscritos serd organizado pela Comissdo Organizadora do Processo de
Avaliagdo composta por:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura;

II - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagao (CME);

III - 02 (dois) representantes da Sociedade Civil;

IV - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
V - 02 (dois) representantes da Associacdes de Pais e Mestres da Rede Municipal de Ensino;

Art. 7° A Comissdo Organizadora do Processo de Avallagao sera instituida por meio de RESO|UC60 expedido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, anterior a data de abertura do periodo de inscrigdes.

CAPITULO VI
DOS PREMIOS
Art. 8° Todos os docentes e respectivos projetos inscritos receberdo certificado de participacao.
Art. 9° Serdo premiados os trés melhores projetos de cada categoria com os seguintes valores base:
I - Primeiro lugar: R$ 1.000,00 (um mil reais);
II - Segundo lugar: R$ 800,00 (oitocentos reais);
III - Terceiro lugar: R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° Os valores das premiacdes descritas no artigo 9° desta lei serdo corrigidos anualmente pelo IPCA - Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo.

§ 2° Poderdo ser entregues outras premiacdes, em formato de itens e/ou dinheiro, caso houver doacdo por parte de
patrocinadores. )
CAPITULO VII

DA SOCIALIZACAO DAS EXPERIENCIAS

Art. 10. A socializacdo dos “Projetos Destaques” contard com a participacdo de todos os professores da Rede Municipal
de Ensino, sendo a apresentagdo realizada através de seminario presencial, no més de outubro ou novembro, do ano
vigente.

Art. 11. A organizacdo do seminario sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICE)ES FINAIS
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Art. 12. O prémio “Professor Destaque” instituido por esta Lei:

I - tem natureza indenizatdria;

1I - ndo se incorpora aos vencimentos e aos proventos de aposentadoria;

III - ndo integra o calculo da gratificacdo natalina e das férias;

IV - sera concedido aos premiados admitidos em carater temporario, na forma desta Lei.

Art. 13. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes orgamentarias préprias, consignadas no
orcamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Paragrafo Gnico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura, a natureza de despesa 3.3.90.31 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas
e Outras, bem como a abrir créditos adicionais suplementares destinados ac atendimento das despesas decorrestes
desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Caarapd/MS, 18 de dezembro de 2025; 66° da emancipagao politico-administrativa.
MARIA LURDES PORTUGAL
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Adriana Cristina Aveiro Manfré
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