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LEI MUNICIPAL N° 1.710/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE  SOBRE A VEDAGAO DA
NOMEACAO, DESIGNAGAO EM QUALQUER
CARGO, FUNGAO PUBLICA ENTRE O
TRANSITO EM JULGADO DA CONDENAGAO
ATE O EFETIVO CUMPRIMENTO DA PENA
DE CONDENADOS EM CRIMES COMETIDOS
NO AMBITO DE VIOLENCIA DOMESTICA.
CRIA INFRAGAO FUNCIONAL, PUNIVEL
COM DEMISSAO, DO SERVIDOR PUBLICO
QUE COMETER PRATICA DE VIOLENCIA
DOMESTICA CONTRA A MULHER.”

A Prefeita Municipal de Caarapo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica vedado o acesso a cargos publicos do Municipio de Caarapd, no
ambito da administragdo direta e indireta, para agressores de mulheres e
criangas tendo como base os direitos previstos na Lei Federal n. 11.340, de 07
de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

§ 1° Inicia-se a vedagdo com a condenagao em decisao transitada em julgado,
que perdurara até o comprovado cumprimento total da pena. Devendo ser
atestada a idoneidade moral do candidato no ato da inscricdo do concurso ou na

entrega de documentos para posse de cargos em comissao de livre nomeagao

e exoneragio

§ 2° O atestado de antecedentes criminais, documento que descarta a auséncia

de idoneidade deve constar do edital, em caso de concursos publicos, e em lista
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de documentos a serem entregues em caso de posse em cargos de livre

nomeacao e exoneragao.

§ 3° A pratica de violéncia contra mulheres e criangas, constitui fator apto a
demonstrar a auséncia de idoneidade moral para a inscricdo em certames de
ordem publica e para todos os cargos em comissao de livre nomeagéo e
exoneracgao, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condigbes previstas
no caput dessa Lei.

§ 4° As vedagoes e restrigdes previstas nesta Lei se aplicam a contratagéo

temporaria prevista no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal.

§ 5° Fica igualmente vedado a nomeagéo, designagéo ou contratagao, no ambito
da administragdo publica direta e indireta do Municipio de Caarapé, de pessoas
condenadas, com decisdo transitado em julgado, por crimes de pedofilia,
conforme previsto no Codigo Penal Brasileiro e em legislagbes especiais,

aplicando-se as mesmas restricdes e consequéncia previstas nesta Lei.

Art. 2° A Lei Municipal n. 806/2005, de 23 de dezembro de 2005, passa a vigorar

acrescida dos seguintes dispositivos normativos:

Art. 130. E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragao

Publica, especialmente:

[.]

XVII — Praticar, em qualquer espécie, violéncia doméstica contra a mulher nas

condicoes previstas na Lei Federal n. 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha.
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Art. 144. Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:

(-]

XIV — Pratica de violéncia doméstica contra mulher nas condigdes previstas na
Lei Federal n. 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Caarapd/MS, 18 de dezembro de 2025; 66° da emancipagdo politico-
administrativa.

MARIA LURDES PORTUGAL
refeita Municipal
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SUBSECAO IV

COMISSOES PERMANENTES E TRANSITORIAS
Art. 78-B. Ao servidor designado para compor comissoes permanentes, sera devido o pagamento de gratificacdo sobre
o salario base do servidor pelo periodo que durar a nomeacdo, conforme regulamento.
§ 19 Para fins de comissdo permante e transitoria, considera-se ainda os fiscais de contrato;
§ 2° A gratificacdo tera carater transitorio, ndo incorporavel a remuneragao, nem considerada para fins de aposentadoria
e pensdo, e sera de até 100% (cem por cento) do vencimentodo cargo de superintendente de licitagdo, conforme
critérios definidos em regulamento proprio.
Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigoes em contrario.
Caarap6/MS, 16 de dezembro de 2025; 66° da emancipagao politico-administrativa.

MARIA LURDES PORTUGAL
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Adriana Cristina Aveiro Manfré

Procuradoria Geral

LEI MUNICIPAL N° 1.710/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.
“DISPOE SOBRE A VEDAGAO DA NOMEACAO DESIGNACAO EM QUALQUER CARGO, FUNCAO PUBLICA ENTRE
O TRANSITO EM JULGADO DA CONDENACAO ATE O EFETIVO CUMPRIMENTO DA PENA DE CONDENADOS
EM CRIMES COMETIDOS NO AMBITO DE VIOLENCIA DOMESTICA. CRIA INFRACAO FUNCIONAL, PUNIVEL
COM DEMISSAO, DO SERVIDOR PUBLICO QUE COMETER PRATICA DE VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A
MULHER."”
A Prefeita Municipal de Caarapé, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica vedado o acesso a cargos publicos do Municipio de Caarapd, no ambito da administracdo direta e indireta,
para agressores de mulheres e criancas tendo como base os direitos previstos na Lei Federal n. 11.340, de 07 de agosto
de 2006 - Lei Maria da Penha.
§ 1° Inicia-se a vedacdo com a condenagdo em decisdo transitada em julgado, que perdurard até o comprovado
cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade moral do candidato no ato da inscrigao do concurso ou
na entrega de documentos para posse de cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao.
§ 2° O atestado de antecedentes criminais, documento que descarta a auséncia de idoneidade deve constar do edital,
em caso de concursos publicos, e em lista de documentos a serem entregues em caso de posse em cargos de livre
noimeacgao e exoneragao.
§3°A pratlca de violéncia contra mulheres e criancas, constitui fator apto a demonstrar a auséncia de idoneidade moral
para a inscricdo em certames de ordem publica e para todos os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao,
de pessoas que tiverem sido condenadas nas condigdes previstas no caput dessa Lei.
§ 4° As vedacdes e restricdes previstas nesta Lei se aplicam a contratagéo temporaria prevista no art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal.
§ 5° Fica igualmente vedado a nomeagdo, designagdo ou contratagdo, no dmbito da administracao publica direta
e indireta do Municipio de Caarapd, de pessoas condenadas, com decisdo transitado em julgado, por crimes de
pedofilia, conforme previsto no Cédigo Penal Brasileiro e em legislagbes especiais, aplicando-se as mesmas restrigoes e
consequéncia previstas nesta Lei.
Art. 2° A Lei Municipal n. 806/2005, de 23 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos
normativos:
Art. 130. E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a dlgmdade e o decoro da fungao

publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragdo Publica,
especialmente:

[.]

XVII - Praticar, em qualquer espécie, violéncia doméstica contra a mulher nas condigdes previstas na Lei Federal n.
11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha.

Art. 144. Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:

[-]

XIV - Pratica de violéncia doméstica contra mulher nas condicGes previstas na Lei Federal n. 11.340, de 07 de agosto
de 2006 - Lei Maria da Penha.

Art. 3= Esta Lel entra em vigor Na data de sua publicac¢ao.

Caarapo/MS, 18 de dezembro de 2025; 66° da emancipagdo politico-administrativa.
MARIA LURDES PORTUGAL
Prefeita Municipal
Matéria enviada por Adriana Cristina Aveiro Manfre

Procuradoria Geral
LEI MUNICIPAL N° 1.711/2025, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.
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