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Procuradoria Geral
DECRETO MUNICIPAL N° 001/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

“REGULAMENTA OS PROCESSOS DE PERMUTA E
CEDENCIA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CAARAPO -
MS.”

Maria Lurdes Portugal, Prefeita Municipal de Caarapé, Estado de Mato Grosso do Sul, nho
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Regulamentar os processos de permuta e cedéncia dos Profissionais da Educacao da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Caarap6-MS, os quais serdo autorizados a critério
da Administracdo Publica, observada a conveniéncia e oportunidade administrativa, bem como
0 interesse publico.

Art. 2° Os servidores que se encontram permutados ou cedidos, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Rede Municipal de Caarap6-MS, deveréo retornar até o dia 31/01/2026.

Paragrafo unico. Os servidores que tenham sido cedidos ou permutados por meio de atos
praticados no exercicio de 2026 ndo estédo abrangidos pelo disposto no caput.

Art. 3° Os servidores que ensejam realizar o processo de permuta ou cedéncia deverao seguir
as instrucdes, conforme descrito neste Decreto.

CAPITULO |

DO PROCESSO DE PERMUTA
Art. 4° A permuta é forma de deslocamento que ocorre por meio da troca reciproca de lotacdo
entre dois servidores com equivalentes categoria funcional, nivel e habilitacdo, por iniciativa
destes e mediante processamento de Requerimento de Permuta, com a anuéncia e aprovagao
das respectivas Administracdes das quais 0s servidores pertencem.
8§ 1° Os servidores que tiverem interesse em permutar, desde que haja prévio Termo de
Cooperacdo entre 0os municipios envolvidos, deverdo protocolar na Coordenacédo-Geral de
Normatizagédo e Inspecdo Escolar, da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura —
SEMEEC, o Requerimento de Permuta, cujo modelo consta do Anexo | deste Decreto, devendo
apresentar, também, os seguintes documentos:
I - Requerimento de Permuta assinado por ambos os servidores interessados na permuta;

Il - Oficio oriundo do respectivo municipio de origem autorizando a realizacdo da permuta;

lll - Holerite do ultimo salario recebido, para fins de comprovacgao da categoria funcional, nivel e
habilitacdo dos candidatos;

§ 2° Em caso de permuta de servidores docentes, as solicitagbes serdo apreciadas pela



Coordenacéo-Geral de Normatizacdo e Inspe¢édo Escolar, levando-se em consideragdo a
correspondéncia entre o campo de conhecimento em que foi divulgada a vaga disponivel para
remocao.

8§ 3° Em hipdtese alguma sera permitida permuta que enseje desvio de funcéo.
Art. 5° As permutas terdo validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo.

§ 1° Os processos de prorrogagao deverao seguir oS mesmos parametros e prazos do artigo 6°
deste Decreto.

CAPITULO II
DA EFETIVACAO DAS PERMUTAS

Art. 6° Os Requerimentos de Permuta de que trata o artigo 4°, deste Decreto, poderdao ser
protocolados, a qualquer tempo, na Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura —
SEMEEC, por meio da Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Inspe¢do Escolar, para
apreciacdo e publicacdo da decisdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do
protocolo, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

8§ 1° As permutas serdo formalizadas mediante a publicacdo da respectiva Portaria ou
Resolucdo de lotacdo, a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educacado, Esporte e
Cultura, competindo a Secretaria Municipal de Governo e Administracdo, por intermédio do
Departamento de Recursos Humanos, proceder a sua publicagédo.

§ 2° Os servidores permutados somente entrardo em exercicio apds a publicacdo dos atos a
gue se refere o paragrafo anterior.

Art. 7° O servidor permutado, devera permanecer em sua unidade de origem até a publicacao
do ato que consolida sua permuta.

Paragrafo Unico. Serédo cientificadas as dire¢cdes das unidades, de origem e de destino, dos
servidores que forem permutados.

Art. 8° Os servidores que ja estiverem permutados e em efetivo exercicio do cargo nao
poderdo se afastar, seja por licenca ou atestado médico, por periodo superior a 29 (vinte e
nove) dias, sob pena de revogacao imediata da permuta realizada.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE CEDENCIA

Art. 9° A cedéncia de servidor somente sera permitida quando ndo implicar em prejuizo as
atividades educacionais e for realizada sem 6nus para o 6rgdo de origem e, ainda, se este for
estavel.

Art. 10. O servidor que buscar a cedéncia devera, obrigatoriamente, apresentar na
Coordenacéo-Geral de Normatizacdo e Inspecdo Escolar, da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura, oficio do 6rgéo requisitante da cedéncia e Termo de Cooperacéo
entre Municipios vigente para inicio dos tramites de analise da legalidade, viabilidade,
aprovacao, se for o caso, e publicacdo da decisao, no prazo de (60) sessenta dias, contado da
apresentacao do documento.

8§ 1° O Termo de Cooperacao entre Municipios descrito do caput do artigo 10 consta no Anexo
[l deste Decreto.



8§ 2° As cedéncias terdo validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo.

8§ 3° Os pedidos de prorrogacdo das cedéncias deverdo ser realizados com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da data do término da cedéncia vigente.

8§ 4° Além do oficio e Termo de Cooperacdo de que trata o caput, o servidor interessado na
cedéncia devera apresentar na Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Inspecdo Escolar, da
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura — SEMEEC, o Requerimento de
Cedéncia, cujo modelo segue no Anexo Il deste Decreto.
CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS
Art. 11. Todos os casos de Requerimento de Permuta ou de Cedéncia de servidores
readaptados ou em readaptacdo proviséria ou definitiva, serdo analisados pelos setores
competentes, nas questdes pertinentes ao caso.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Caarap6/MS, 09 de janeiro de 2026; 67° da emancipacao politico-administrativa.

Maria Lurdes Portugal

Prefeita Municipal
ANEXO | DO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2026.
REQUERIMENTO DE PERMUTA

Prefeitura Municipal:

Excelentissimo(a) Sr.(a) Prefeito(a) Municipal:

Eu, , Mmatricula n°

, portador(a) do CPF n° . . - , RG n°

Orgéo Expedidor , telefone () , e-mail

, Ocupante do cargo ,

na funcao , NO turno ,
lotado(a) na unidade de ensino , carga horaria de

horas, Prefeitura de , UF , a partir de:

/ /

Venho mui respeitosamente requerer de Vossa Exceléncia que se digne a conceder-me a

permuta do meu cargo/funcao com o(a) servidor(a)

, Mmatricula

n° , portador(a) do CPF n° . . - , RG

n° Orgéo Expedidor , telefone () , e-

mail , ocupante do cargo

, na funcao

, ho turno , lotado(a)

na unidade de ensino , carga horaria de horas,

Prefeitura de , UF , a partir de: / /

OBS: Este requerimento devera ser anexado junto ao Oficio do Municipio que requisita a
permuta e copia do Convénio de Cooperacdo Mutua entre os Municipios.



- Os afastamentos por Licencas Médicas referentes aos permutados(as) serdo pagas somente
até o 29° (vigésimo nono) dia.

- As Licengas Médicas superiores a 29 (vinte e nove) dias acarretardo no cancelamento das
permutas.

Caarap6/MS, de de 202... .

Nome por extenso do(a) Requerente
ANEXO Il DO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2026.
REQUERIMENTO DE CEDENCIA

Excelentissima Sra. Prefeita Municipal de Caarap6/MS

Eu, , matricula n°
, portador(a) do CPF n° . . - , RG n°
Orgéo Expedidor , telefone () , e-mail
, ocupante do cargo , ha
funcao , No turno :
lotado(a) na unidade de ensino , carga horaria de
horas, Prefeitura de Caarap6/MS, a partir de: / /

Venho mui respeitosamente requerer de Vossa Exceléncia que se digne a ceder-me, sem 6nus
para origem, ao Municipio ..., UF ..., conforme cépia do oficio anexo, requisitando a cedéncia.

OBS: Este requerimento devera ser anexado junto ao Oficio do Municipio que requisita a
cedéncia e copia do Convénio de Cooperacédo Mutua entre os Municipios.

Caarapo/MS, de de 202... .

Nome por extenso do(a) Requerente
ANEXO Ill DO DECRETO MUNICIPAL N° 001/2026.
TERMO DE COOPERAGCAO ENTRE MUNICIPIOS N° |

TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE EO
MUNICIPIO DE , COM A FINALIDADE DE PROMOVER A COOPERACAO
INSTITUCIONAL NA AREA DA EDUCACAO, VISANDO A VIABILIZACAO DE CEDENCIAS DE
SERVIDORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, NA FORMA DA LEGISLACAO
VIGENTE.

De um lado, o MUNICIPIO DE , pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° , com sede administrativa a ,
neste ato representado por seu(ua) Prefeito(a) Municipal, Sr.(a)
E, de outro lado, o MUNICIPIO DE , pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n° , com sede administrativa a

, Neste ato representado por seu(ua) Prefeito(a) Municipal, Sr.(a)




Doravante denominados, conjuntamente, MUNICiPIOS COOPERANTES, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COOPERACAO NA AREA DA EDUCACAO, que se regera pelas
clausulas e condi¢des a seguir, bem como pela legislacdo aplicavel.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacdo tem por objeto estabelecer bases gerais de cooperacao
institucional entre os Municipios Cooperantes na area da Educacdo, com a finalidade de
viabilizar a cedéncia temporaria de servidores publicos integrantes da rede publica municipal
de ensino, mediante atos administrativos especificos, observada a legislagéo vigente.
CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE EDUCACIONAL

A cooperagéao ora pactuada tem como finalidade:

| — promover a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos educacionais publicos;

Il — suprir necessidades temporérias de pessoal na area da Educacéo;

IIl — fortalecer a colaboracédo intermunicipal na execucao das politicas publicas educacionais;

IV — assegurar o adequado funcionamento das unidades escolares e dos 6rgaos educacionais.
CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA DO TERMO

Este Termo possui natureza geral, institucional e normativa, ndo implicando cedéncia
automatica ou individualizada de servidores, constituindo-se em instrumento juridico habilitador
para futuras cedéncias na area da Educacéo, as quais dependeréo, obrigatoriamente, de:

| — solicitagdo formal do 6rgéo ou ente requisitante;

Il — apresentacéo de oficio do 6rgéo interessado;

Il — andlise de legalidade, viabilidade e conveniéncia administrativa;

IV — aprovacao da autoridade competente;

V — formalizac&o por ato administrativo préprio;

VI — publicacéo oficial.

CLAUSULA QUARTA - DAS CEDENCIAS INDIVIDUAIS

As cedéncias de servidores da area da Educacédo eventualmente realizadas com fundamento
neste Termo:

| — serdo sempre individualizadas e temporarias;
Il — ndo importardo em alteracao do vinculo funcional originario;
Il — observaréo as atribui¢cdes do cargo, a formacéo e a qualificacdo do servidor;

IV — serdo formalizadas por Portaria ou Resolucdo de lotacdo, expedida pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura ou 6rgao equivalente.



CLAUSULA QUINTA - DO ONUS FINANCEIRO

O 6nus financeiro das cedéncias sera definido caso a caso, no respectivo ato administrativo
individual que formalizar a cedéncia, podendo ser:

| — do Municipio Cedente;

Il — do Municipio Cessionério; ou

[l — compartilhado, conforme ajuste especifico.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia de ( ) anos, podendo ser

prorrogado mediante termo aditivo, desde que mantido o interesse publico e a finalidade
educacional.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DOS MUNICIPIOS COOPERANTES

Sao obriga¢cdes comuns aos Municipios Cooperantes:

| — atuar de forma colaborativa na area da Educacao;

Il — respeitar a legislagdo educacional e estatutaria aplicavel,

Il — assegurar que as cedéncias atendam ao interesse publico educacional;

IV — manter controle e registro dos atos praticados com fundamento neste Termo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer dos
Municipios Cooperantes, mediante comunicacdo formal e motivada, sem prejuizo das
cedéncias educacionais regularmente formalizadas até entao.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E EFICACIA

O presente Termo de Cooperacdo sera publicado na forma da legislacao vigente, constituindo
condicdo de eficacia para sua utilizagdo como fundamento juridico das cedéncias de servidores
da area da Educacéo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de para dirimir eventuais

controvérsias decorrentes deste Termo, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo de Cooperacdo em ( )
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Municipio de : de de

Prefeito(a) do Municipio Cedente



Prefeito(a) do Municipio Cessionario

Matéria enviada por Adriana Cristina Aveiro Manfré



