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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026 € o instrumento que
operacionaliza, no periodo de um ano, as diretrizes, prioridades e compromissos
definidos no Plano Municipal de Saude (PMS) 2026—2029 do municipio de Caarapo.
Como parte integrante do ciclo de planejamento do Sistema Unico de Salde (SUS), a
PAS organiza as a¢des e metas que serdo executadas pelas areas técnicas, servicos
e unidades de saude ao longo do ano, garantindo coeréncia, transparéncia e

efetividade na implementacéo das politicas publicas de saude.

Este documento foi elaborado com a participacdo das equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Saude, gestores de unidades e representantes do controle
social, reafirmando o compromisso da gestdo com o planejamento participativo e com

a melhoria continua da qualidade dos servicos oferecidos a populacgéo.

Beatriz da Silva Romeiro Biagi

Secretéria Municipal de Saude
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1- INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026 representa o instrumento de
planejamento de curto prazo da gestdo municipal de saldde, orientando a execucao
das acdes, metas e estratégias estabelecidas para o ano, de forma articulada ao Plano
Municipal de Saude (PMS) 2026-2029. Como parte integrante do ciclo de
planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), a PAS traduz, de maneira
operacional, 0os objetivos estratégicos definidos para o quadriénio, especificando

responsabilidades, recursos, prazos e resultados esperados.

A elaboracdo da PAS 2026 baseia-se na andlise situacional de saude do
municipio, na identificacdo de necessidades prioritArias e na avaliacdo do
desempenho das politicas publicas implementadas nos anos anteriores. Esse
processo considera indicadores epidemiologicos, demogréaficos, socioeconémicos,
bem como o cenario local da rede de atencéo, da vigilancia em saude, da assisténcia
farmacéutica, da gestdo do trabalho e da participacdo social. Assim, a programacao
anual orienta a tomada de deciséo, fortalecendo a capacidade de resposta do sistema
municipal frente aos desafios persistentes e emergentes da saude publica.

A PAS 2026 organiza de forma sisteméatica as acdes destinadas a ampliar o
acesso, qualificar o cuidado, aprimorar a gestao e promover a equidade, garantindo a
efetivacdo dos principios do SUS — universalidade, integralidade e equidade. Cada
meta anualizada do PMS é desdobrada em acdes operacionais, com foco na melhoria
dos servicos, na otimizagdo de recursos, no fortalecimento da vigilancia, na
valorizacéo profissional e na ampliacdo das estratégias de promocao e prevengao em

saude.

A construcdo deste documento ocorre de forma participativa, envolvendo
gestores, equipes técnicas, unidades de saude, conselhos de salude e diversos atores
gue compdem a Rede de Atencdo a Saude. Essa participacéo possibilita que a PAS
reflita a realidade dos territérios, assegurando maior legitimidade e viabilidade das
acOes propostas. Além disso, o alinhamento com as normativas federais e estaduais

garante coeréncia e integracdo com as politicas publicas de saude vigentes.
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A PAS 2026 também estabelece diretrizes para o monitoramento e a avaliacdo
continua das acbes, por meio de indicadores e relatérios periodicos, garantindo
transparéncia, controle social e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos. Dessa
forma, a programacéo anual consolida-se como instrumento fundamental para orientar
a execucao das politicas de saude ao longo do ano, assegurando a continuidade do
planejamento estratégico e contribuindo para a melhoria das condi¢cdes de saude da

populacdo do municipio de Caarapd.

2- BASE LEGAL NORMATIVA

A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026 estd fundamentada em um
conjunto robusto de dispositivos constitucionais, legais e normativos que orientam a
gestdo publica em satude no &mbito municipal, assegurando coeréncia, transparéncia
e alinhamento com as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS). Sua elaboraco
observa, em primeiro lugar, os principios e preceitos estabelecidos na Constituicao
Federal de 1988, que instituiu o SUS e definiu a satde como direito de todos e dever
do Estado, orientando a organizacdo das acdes e servicos de saude segundo o0s

principios da universalidade, integralidade e equidade.

A PAS também se estrutura com base na Lei n® 8.080/1990, conhecida como
Lei Organica da Saude, que regulamenta as condi¢cdes para a promocao, protecéo e
recuperacdo da saude, além de definir a organizacdo e o funcionamento do SUS.
Complementarmente, a Lei n°® 8.142/1990 refor¢a a importancia da participacao social,
garantindo o funcionamento dos Conselhos de Saude e a realizagdo de conferéncias

como instancias de controle social e formulacdo das politicas de saude.

No ambito do financiamento e planejamento, a Lei Complementar n® 141/2012
estabelece critérios para a alocacdo de recursos, bem como normas para o0
planejamento ascendente, a transparéncia e a responsabilizacdo da gestdo. A
Decreto n® 7.508/2011 aprofunda a organizagédo do SUS, estruturando a Regiédo de
Saude, o Mapa da Saude, o Contrato Organizativo da A¢ao Publica da Saude (COAP)

e reforcando a necessidade de planejamento integrado entre as esferas federativas.
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As Portarias de Consolidacdo n® 1 e 2/2017 do Ministério da Saude reunem e
sistematizam normas sobre gestéo, politicas e organizacdo das acoes e servi¢os de
saude, constituindo referéncia normativa essencial para o planejamento anual. Em
ambito local, a PAS 2026 considera ainda as Resolu¢des do Conselho Municipal de
Saude de Caarap0, que expressam deliberagcdes do controle social e orientam

prioridades e estratégias a serem implementadas.

Por fim, a Programacdo Anual de Saude alinha-se as diretrizes, metas e
objetivos definidos no Plano Municipal de Saude 2026—2029, instrumento que orienta
o planejamento de médio prazo no municipio e do qual a PAS constitui desdobramento
operacional. Dessa forma, a PAS 2026 consolida-se como instrumento estratégico de
gestdo, fundamentado em um arcabouco legal e normativo que garante sua
legitimidade, coeréncia e compromisso com as necessidades de saude da populacao

de Caarapo.
3- ARTICULACAO COM PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029

A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026 esta diretamente articulada ao
Plano Municipal de Saude (PMS) 2026—-2029, instrumento que orienta o planejamento
de médio prazo da gestdo municipal. O PMS estabelece as diretrizes estratégicas que
norteiam a atuacdo do sistema de saude de Caarapd no quadriénio, definindo
prioridades e orientando a organizacdo das acoes e servigos. Assim, a PAS 2026
traduz essas diretrizes em ag¢fes concretas e executaveis no periodo anual,
garantindo coeréncia, alinhamento e continuidade no processo de planejamento do
SUS.

Entre as diretrizes definidas no PMS 2026-2029, destaca-se a promocédo da
saude e prevencdo de agravos, que orienta a implementagédo de acbes educativas,
vigilancia em saude e praticas de cuidado que favorecam a reducéo de riscos e a
melhoria das condi¢cdes de vida da populacédo. A qualificacéo da gestao da clinica e
da assisténcia direciona o aprimoramento dos processos de cuidado, estimulando o
uso de protocolos, a organizacao das linhas de cuidado e a melhoria da coordenacao

entre 0S servigos.
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O PMS também enfatiza o fortalecimento da atencdo especializada,
determinando a necessidade de ampliar o acesso, qualificar os servicos de média
complexidade e aprimorar os fluxos assistenciais. A diretriz de participacdo social e
comunicacdo em saude reforgca a importancia do dialogo permanente com a
comunidade e do fortalecimento dos espacos de controle social, garantindo

transparéncia, corresponsabilidade e legitimacdo das acdes planejadas.

Outro eixo fundamental é a gestdo administrativa, financeira e do trabalho, que
orienta o aperfeicoamento da gestdo publica, o uso eficiente dos recursos, a
valorizacéo dos trabalhadores e o fortalecimento dos processos internos. A diretriz de
seguranca do paciente e qualidade dos servicos estabelece o compromisso com
praticas seguras, melhoria continua dos processos assistenciais e monitoramento de
riscos. Por fim, a educacdo permanente em saude incentiva o desenvolvimento
continuo das equipes, fomentando a qualificacdo profissional como estratégia para

melhoria da atencéo.

Ao desdobrar essas diretrizes em metas, atividades e indicadores anuais, a
PAS 2026 operacionaliza o PMS 2026-2029, transformando seus objetivos
estratégicos em acdes concretas e monitoraveis. Dessa forma, assegura a
implementacdo progressiva das prioridades pactuadas, fortalece o planejamento
integrado e contribui para a melhoria da gestdo e da atencéo a saude no municipio de

Caarapo.
4- ANALISE SITUACIONAL RESUMIDA 2026-2029

A andlise situacional do municipio de Caarap0 para o periodo de 2025/2026
revela um contexto de salude que demanda atencao estratégica e acles integradas
por parte da gestdo. O cenario € marcado pela elevada prevaléncia de doencas
cronicas, que requerem acompanhamento continuo, qualificacédo da linha de cuidado
e fortalecimento da prevencédo. Paralelamente, observa-se o0 crescimento das
demandas na Atencdo Especializada, pressionando a rede e evidenciando a

necessidade de ampliar a oferta e aprimorar os fluxos assistenciais.

Outro ponto relevante é a assisténcia farmacéutica, que necessita ser

fortalecida para garantir acesso regular a medicamentos e qualificacéo dos processos
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logisticos. Soma-se a isso a importancia de ampliar e qualificar as a¢des de vigilancia
em saude, fundamentais para monitorar riscos, prevenir agravos e responder

oportunamente a eventos sanitarios.

O municipio também enfrenta desafios relacionados a valorizacdo e
qualificacdo das equipes de saude, reconhecendo o papel central dos profissionais na
efetividade das acbes e na qualidade do cuidado. Além disso, h4 demanda por
expansdo e melhoria da infraestrutura das unidades, imprescindivel para assegurar
condi¢cBes adequadas de trabalho e atendimento a populacdo. No ambito da gestéo,
destaca-se a necessidade de fortalecer os processos financeiros e administrativos,
buscando maior eficiéncia, transparéncia e capacidade de resposta.

De forma geral, a analise evidencia que o enfrentamento desses desafios exige
integracdo entre areas, planejamento estruturado e aprimoramento da eficiéncia dos
processos de trabalho, elementos essenciais para o avanco da qualidade da atencao

a saude em Caarap6.

5- DIRETRIZES E OBJETIVOS PARA 2026
Com base nas diretrizes do PMS 2026—-2029, foram definidos os seguintes

objetivos:

1. Ampliar e qualificar acdes de promocao da saude e prevencao de agravos.
2. Fortalecer a gestao clinica e a resolutividade da Atencéo Primaria.

3. Expandir e qualificar o acesso a Atenc¢ao Especializada.

4. Fortalecer a Vigilancia em Saude, incluindo VISA, VIEP, VIGIAGUA e VISAT.
5. Qualificar a assisténcia farmacéutica.

6. Promover melhores condi¢Oes de trabalho e valorizagdo profissional.

7. Aprimorar a gestdo administrativa e financeira.

8. Garantir educacéao permanente em saude.

9. Fortalecer a participacao e o controle social.

6- RECURSOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO
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Os recursos orcamentarios necessarios para o alcance dos objetivos e metas

previstos e o desenvolvimento das acdes programadas, de cada diretriz desta

Programacao Anual de Saude — PAS estdo apresentados por tetos orgcamentarios,

constando o Projeto Atividade, e Subfuncdo Orcamentéria por fontes definidos pela
LOA para o ano de 2026.

Receitas de | Transferéncias | Transferéncias Outros
Impostos e Fundo a Fundo a Recursos
de Fundo de Fundo de Destinados
A Recursos do a Saude
Subfuncdes 'cli'rapsferetnma Recusrscs)s do SUS TOTAL
€ IMpostos - ; provenientes
Saudde provenientes do Governo
dO Governo Estadual
Federal
301 — Atencdo | Corrente | 17.619.105,35 4991.255,43 | 1.744.982,80 24.355.343,58
Basica
Capital 274.000,00 1.228.000,00 2.000,00 1.504.000,00
302- Corrente | 16.362.874,85 3.642.135,21 132.500,00 20.137.510,06
Assisténcia
Hospitalar Capital 123.000,00 57.100,00 12.000,00 192.100,00
Ambulatorial
303- Suporte | Corrente 2.804.250,00 377.500,00 114.250,00 3.296.000,00
Profilatico :
Terapéutico Capital 6.000,00 6.000,00 6.000,00 18.000,00
304- Vigilancia | Corrente 418.020,00 11.500,00 429.520,00
Sanitaria :
Capital 201.000,00 8.588,00 209.588,00
305- Vigilancia | Corrente 1.030.961,00 469.351,36 211.767,00 1.712.079,36
Epidemioldgica :
Capital 333.000,00 5.600,00 2.000,00 340.600,00
306- Corrente
Alimentacdo e :
Nutric&o Capital
Outras Corrente 661.259,00 429.000,00 1.090.259,00
Subfuncdes
Capital 7.000,00 7.000,00
Vol 39.840.470,20 11.226.030,00 | 2.225.499,80 0,00 | 53.292.000,00

7- MONITORAMENTO E AVALIACAO
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O monitoramento da Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026 sera continuo,
sistematico e orientado pelos principios da gestdo descentralizada, transparente e
baseada em evidéncias. Acompanhando as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Municipal de Saude, o processo de monitoramento buscara garantir que as metas e
acOes programadas sejam efetivamente executadas e produzam os resultados

esperados para a melhoria das condi¢cdes de saude da populacéo de Caarapdé.

Esse acompanhamento sera realizado por meio de diferentes instrumentos e

mecanismos:
Reunides de acompanhamento

Serao realizadas reunides periddicas entre as equipes gestoras, coordenacdes das
areas técnicas e representantes das unidades de salude, com o objetivo de analisar o
andamento das acdes, identificar dificuldades operacionais e propor ajustes
necessarios. Essas reunibes permitirdo um didlogo permanente entre os setores,

fortalecendo a gestado participativa e a tomada de decisdes tempestivas.
Relatérios quadrimestrais da LC 141/2012

O monitoramento também sera subsidiado pelos Relatorios Quadrimestrais de
Prestacdo de Contas, exigidos pela Lei Complementar n® 141/2012. Esses relatorios
consolidam informacdes sobre execucdo orcamentaria e financeira, producao de
servicos e evolucao dos indicadores, proporcionando uma visao detalhada sobre o

cumprimento das metas e a aplicacéo dos recursos vinculados a saude.
Painéis de indicadores

Serao utilizados painéis de monitoramento que reunem indicadores estratégicos das
diversas areas da saude, permitindo a visualizacdo e analise do desempenho das
acOes de forma 4gil e comparativa. Esses instrumentos auxiliam na identificacdo de

tendéncias, gargalos e avancos, orientando ajustes necessarios ao longo do ano.

Registros dos sistemas de informacdes do SUS
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Os sistemas oficiais de informacdo, como e-SUS APS, SIAB, SIA/SUS, SISAB,
SIH/SUS, SINAN, SIM e SINASC, entre outros, fornecerdo dados essenciais para o
acompanhamento das metas. A analise sistematica desses registros permitira avaliar
cobertura, desempenho e qualidade das a¢g0es executadas, garantindo a producéo de

informacdes confiaveis para o processo de monitoramento.
Avaliacao final consolidada no RAG 2026

Ao final do exercicio, sera elaborada a avaliacdo integral da PAS 2026, consolidada
no Relatério Anual de Gestdo (RAG). Esse documento apresentara os resultados
alcancados, a analise critica do desempenho das a¢des e indicadores, bem como as
recomendacdes para o0 ciclo seguinte de planejamento, assegurando a integracao

entre o planejamento anual e o Plano Municipal de Saude.
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8- METAS E INDICADORES

DIRETRIZ N° 1 - FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE COMO PORTA DE ENTRADA

PREFERENCIAL DO SUS NO MUNICIPIO

OBJETIVO N° 1.1 — Garantir o0 acesso universal, equanime e continuo aos servicos de salde, com foco na
promogéo da saude, prevencdo de doencas, diagnostico precoce, tratamento oportuno e acompanhamento

de condic¢Bes crénicas.

Linha de Meta Meta Indicador para
o Meta Unidade Base PAS Plano Monito'ranjento
de Medida valor | Ano 2026 2026- e Avaliacdo da
2029 Meta
Ampliar a cobertura Cobertura
1.1.1 populacional da ESF para | Percentual 93 2025 95 100 populacional
100% até 2029 ESF (%)
Expansao de equipes conforme vacancias e crescimento populacional.
Reorganizacdo territorial das areas descobertas.
Fortalecer cadastros, microterritorios e atualizacéo ativa dos ACS.
Implantacdo e qualificacdo da EAP nas areas rurais.
Monitoramento mensal dos indicadores de cadastro e cobertura.
Garantir que 90% das
gestantes realizem no Gestantes com
11.2 minimo sete consultas de | Percentual 78 2025 85 90 26 consultas (%)
pré-natal com inicio até a e 1 puerperal
122 semana
Realizar busca ativa semanal de gestantes faltosas.
Implantar pré-natal do parceiro e consultas compartilhadas.
Realizar testes rdpidos e exames atualizados no 1° trimestre.
Agenda ampliada para acolhimento as gestantes.
Capacitacdo da equipe sobre pré-natal de risco habitual e estratificacdo de risco.
Giabéticos - ‘com * boas Percentual _de
1.1.3 e . Percentual 63 2025 75 85 diabéticos com
praticas pelas equipes de boas préticas
APS
Agenda especifica para acompanhamento de DM.
Avaliacéo de pés diabéticos trimestral.
Educacéo alimentar semanal em grupos.
Protocolo municipal de acompanhamento do DM.
Digitalizacdo dos dados no PEC e monitoramento mensal.
Cronograma anual de grupos para diabeticos
Elevar a propor¢do de Percentual de
114 hipertensos com  boas Percentual 68 2025 80 90 Hipertensos

praticas registro no e-SUS
PEC

com boas
praticas (%)

Rastreamento semestral em toda populacdo adulta.

Eventos comemorativos nos dias respectivos a hipertensos

Teleconsulta para casos resistentes.

Programas educativos: controle pressorico e uso correto de medicacao.

Cronograma anual de grupos hiperdia
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Garantir que 95% das
criancas de 0 a 6 anos Cobertura

1.15 estejam cadastradas e | Percentual 88 2025 90 95 cadastral de

acompanhadas pelas criangas (%)
equipes da APS

Busca ativa nas escolas, creches e visitas dos ACS

Atualizacéo do calendario vacinal nas UBS e escolas.

Rastreio de desenvolvimento infantil (Caderneta da Crianca).

Fortalecer PNAISC (aleitamento, puericultura, visita domiciliar).

Aumentar a proporcdo de
avaliagdo nos pés de
pacientes diabéticos pelas
equipes.

Percentual de
Percentual 08 2025 20 50 avaliacbes de
pés diabéticos

1.1.6

Implantar protocolo municipal de pé diabético.

Capacitar enfermeiros para teste de sensibilidade e estratificacéo.

Registrar no PEC e abrir agenda semanal para risco alto.

Garantir curativos especializados e fluxo para estomaterapia

Capacitacdo dos enfermeiros, médicos para a avaliacdo do pe diabético

Capacitacdo dos acs para busca ativa ha area com essa temética

Aumentar a propor¢do de Percentual de
pacientes com classificacéo pacientes com
1.1.7 de risco cardiovascular | Percentual 27 2025 40 50 risco
avaliado cardiovascular
classificado (%)

Implementar calculo automéatico no PEC.

Capacitacdo das equipes no Escore de Risco.

Envolver médicos e enfermeiros em consulta compartilhada.

Acdes em campanhas (Novembro Azul, HIPERDIA).

Ampliar a cobertura da Percentual de

Atencdo Primaria com cobertura  das

1.1.8 equipes multiprofissionais Percentual 50 2025 70 100 equipes de
Saude

Multidisciplinar

Garantir manutencao da EAP e ESF urbana e rural.

Protocolos clinicos multiprofissionais.

Aumentar atendimentos compartilhados.

Implantar telessalde entre especialistas na ESF

Aumentar os profissionais ativos ha Emult

Reduzir a propor¢cdo de Percentual de
internacdes por condi¢des internacdes por
1.1.9 sensiveis a APS Percentual 45 2025 40 30 condicdes
sensiveis a APS
(ICSAP)

Fortalecer manejo de crénicos: DM, HAS, DPOC e IC

Prontuario eletrbnico completo.

Analise mensal das internacdes enviadas pela Regulacéo.

Acdes domiciliares (ACS + enfermeiro para alto risco).

Teleconsultorias com especialistas.
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Ampliar o acesso das Percentual de
mulheres e homens as mulheres
1.1.10 |2¢0es de planejamento | oo conviia | 70 | 2024 | 80 9o | acompanhadas
familiar em acbes de
planejamento
familiar
Insercdo de DIU na APS com agenda ampliada.
Educacdo em saude nas escolas e grupos.
Assisténcia farmacéutica com fluxo estavel de contraceptivos.
Encaminhamento regulado para vasectomia e lagueadura.
Capacitacdo de Enfermeiros para insercéo de DIU e Implanon
Reduzir a propor¢éo de Proporcdo de
nascidos vivos de mées nascidos vivos
1.1.12 | adolescentes (10 a 19 Percentual 15 2024 14 13 de maes
anos) no municipio adolescentes
(10 a 19 anos)
Protocolos para acolhimento de adolescente gestante.
Acompanhamento compartilhado ESF + especializada telemedicina
Implementar “Rede Alyne+ Adolescéncia” nas escolas.
Acesso facilitado ao planejamento familiar
Ampliar a cobertura do Percentual de
rastreamento dos cénceres mulheres de
de colo do utero e de mama com exame
1.1.13 | na populagéo feminina alvo. | Percentual | 26,39 | 2025 35 45 citopatolégico

do colo do utero
e mamografia
realizados

Mutirdes de coleta e mamografia.

Busca ativa de mulheres faltosas via ACS.

Coleta em horario estendido.

Fluxo municipal de diagnéstico precoce.

Adeséo a carreta do hospital do amor 2 vezes ao ano para mamografias no local

OBJETIVO N° 1.2. — Consolidar o uso de tecnologias de informagdo e comunicagdo para ampliar a
resolutividade da APS.

Telessalde para todas as

Linha de Meta Meta
o Unidade Base PAS Plano .
N Meta de Medida [ | .| 2026 | 2026- Indicador
2029
Implantar 100% de uso do Percentual de
prontuario eletrénico e-SUS Unidades com e-
1.2.1 PEC em todas as unidades | Percentual 80 2025 80 100 SUS PEC ativo
de saude para cobertura (%)
urbana e rural
Garantir equipamentos: computador, impressora, internet.
Treinamento continuo das equipes.
Digitalizacao de prontudrios antigos.
Monitoramento semanal de fichas pendentes.
Integracdo com Regulacéo, Vacinacdo e e-SUS.
122 Expandir a Telemedicina e Percentual 50 2025 65 90 Percentual de

Equipes com
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equipes da APS do

municipio

Telessaude e
Telemedicina
integradas (%)

Implantar pontos de teleconsulta em todas as UBS.

Capacitar médicos e enfermeiros no fluxo SUS Digital.

Criar sala digital para teleconsultas programadas.

Regulacéo integrada com telemedicina

Equipar salas com equipamentos adequados para telemedicina

Reduzir em 40% os
encaminhamentos
desnecessarios a
especialistas por meio de
teleconsultorias

1.2.3 Percentual 0 2025 20 40

Percentual de
casos resolvidos
na APS com uso
da teleconsultas

Protocolo municipal de encaminhamento.

Utilizac8o obrigatéria da teleconsultoria para casos ndo urgentes.

Monitoramento mensal de contra-referéncias.

Sala digital com agenda de teleconsultoria.

Garantir que 80% das Percentual
equipes da APS participem Equipes

1.2.4 de capacitacdes via | Percentual 40 2025 50 80 participantes de
Telessaude e programas de capacitacdes
Educacdo Permanente (%)

Grupo de WhatsApp institucional com conteddos de educacao continua.

Teleducagdo mensal com temas definidos (DM, HAS, Saude da Mulher).

Registro de participagdo no PEC e no RH em relégio ponto

Plano anual de capacitacfes da APS.

OBJETIVO N° 1.3 - Garantir acesso universal e qualificado a satde bucal, promovendo a¢bes de prevencao,
diagnéstico e tratamento, com foco na reducdo de doencas bucais, na melhoria da qualidade de vida da

populacdo e na integracdo das politicas publicas de saude.

Linha de Meta Meta
Unidade Base PAS Plano .
o]
N Meta de Medida [\~ [ | 2026 | 2026- Indicador
2029
Aumentar em 25% até 2029 Cobertura
a cobertura populacional populacional
131 das equipes de saude bucal Percentual 67.7 2025 72 845 estlr_nada pelas
- ESB Equipes de
Salde Bucal
(ESB)

Contratar 3 cirurgifes-dentistas e 6 TSB/ASB e alocar por microarea

Reorganizar territdrios e ampliar referéncia por ESB

Supervisdo técnica trimestral e educacao continuada

Realizar manutencédo preventiva dos equipamentos odontologicos

Realizar aquisicdo de equipamentos permanentes conforme necessidade

Realizar através de processo licitatorio/adesdo de ata aquisicdo de insumos odontologicos conforme

necessidade

Garantir e aumentar para
100% das escolas publicas
municipais participem, até
2029, do Programa de
Promocdo e Saude Bucal,

1.3.2 Percentual 75 2024 81,3 100

Proporcdo  de
escolas publicas
municipais com
acles regulares
do Programa de
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com acles regulares de Promocao e
educacéo em saude, Saude Bucal

escovacao supervisionada
e avaliagdo odontologica
preventiva.

Implementar cronograma de ac6es semanal de educacéo e prevencdo em salide bucal.

Capacitar professores e ACS em educacéo bucal.

Fornecer kits de higiene e material educativo

Monitorar cobertura escolar e relatérios trimestrais

Aumentar em 25% a

Proporcdo  de

das acbes da Atencéo
Primaria e do Laborat6rio
Regional de Prétese
Dentaria (LRPD),

cobertura de tratamentos tratamento
odontoldgicos  concluidos concluido em
1.3.3 na populacdo atendida pela | Percentual | 60,19 | 2024 64 75,23 relacéo a
Atencdo Priméria a Saude primeira
até 2029. consulta
odontologica
Agendamento ativo e plano de tratamento individual.
Monitoramento mensal de filas e concluséo via SISAB.
Acolhimento e redu¢do de evasdo com educacdo ao usudrio.
Indicadores de desempenho por ESB e metas trimestrais
Implantar e garantir em 40%
até 2029 o numero de
criangas da primeira =
M Proporcdo de
infancia (0 a 6 anos) com :
X criancas da
acesso garantido ao oEEE
: - primeira infancia
atendimento  odontoldgico atendidas  em
1.34 na Atencdo Basica e | Percentual 0 2024 10 40 acBes
Especializada & -~
—_ odontoldgicas
(odontopediatria), oy
~ (bésicas e
assegurando acbes de o
~ ~ especializadas)
promogdo, prevengdo e
tratamento odontoldgico
integral.
Implantar agenda prioritaria 0—6 na APS na ESB
Acdes preventivas em creches (fllor tdpico, escovacdes).
Integracdo com puericultura e vacinacao.
Monitoramento por unidade e campanhas de busca ativa.
Contratacdo 02 Odontopediatra e 04 ASB/TSB
Ampliar em 100% até 2029
0 nimero de usuarios com Propo_rc;éo de
acesso ao tratamento e USUél_f]OS
reabilitagdo com protese reabilitados com
1.35 dentaria movel, por meio | Proporcdo | 48,57 | 2024 | 61,4 100 protese dentaria

moével
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contribuindo para a
melhoria da funcéo
mastigatoria e da qualidade
de vida da populacéo.

Firmar convénio com LRPD regional e ampliar vagas

Fluxo de triagem e agendamento na ESB das APS

Capacitagdo técnica em Prétese Dentaria e pés-entrega

Monitorar tempo pedido—entrega e satisfagédo

1.3.6

Implantar e garantir em 40%
até 2029 o acesso da
populacdo residente nha
zona rural ao atendimento
odontolégico continuado e
integral, por meio das ac¢des
da Unidade Odontoldgica
Mével (UOM), assegurando
a oferta regular de
prevencdo, tratamento e
reabilitacdo na Atencéo
Priméria a Saude.

Percentual

2024

20

40

Cobertura da
populacdo rural
com
atendimento
odontoldgico
pela  Unidade
Odontoldgica
Moével (UOM)

Garantir operacionalidade da UOM - manutenc¢do preventiva programada, contrato de assisténcia técnica e
estogue minimo de insumos

local

Roteirizacao e busca ativa — calendario mensal por regido, divulgacao prévia e articulagdo com a comunidade

Fluxo de continuidade e atendimento integral — agendamento de retornos, referéncia para ESB fixa quando
necessario e especialidades

Monitoramento e avaliagdo por rota — relatérios mensais (atendimentos, procedimentos, faltas, tratamentos
iniciados/concluidos) e pesquisa semestral de satisfacédo
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DIRETRIZ N° 2- AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA
EM SAL:JDE, GARANTINDO ATENDIMENTO HUMANIZADO, RESOLUTIVO E ARTICULADO COM A
ATENCAO PRIMARIA E A REDE REGIONAL DE ASSISTENCIA, COM FOCO NA INTEGRALIDADE DO
CUIDADO.

OBJETIVO N° 2.1 — Ampliar e qualificar o acesso da populacéo aos servicos de atencdo especializada em
saulde, garantindo atendimento humanizado, resolutivo e articulado com a atencao primaria e a rede regional
de assisténcia, com foco na integralidade do cuidado.

: Meta
Unidade Linha de Meta o
ano
Ne Meta de Base PAS Indicador
; 2026-
Medida valor | Ano 2026 o
Reduzir a taxa de absenteismo
em 5% até 2029, garantindo que Taxa de
a populacéo referenciada pela Absenteismo
atencdo primaria tenha acesso em  Consultas
211 reso_lutlvo e humanizado aos Taxa 17.82 | 2024 16,95 Especializadas
servigos de atencéo
especializada, incluindo
consultas, exames e
procedimentos e outros servigos
especializados.

Implantar sistema de lembrete por telefone/watts app para pacientes agendados

Fortalecer a integracdo entre atencdo basica e especializada para confirmacdo de encaminhamentos

Monitorar mensalmente o absenteismo e divulgar relatérios aos gestores

Realizar campanhas educativas com usuérios sobre importdncia do comparecimento

Realizar capacitacdo das equipes da APS e da regulacéo

Ampliar e fortalecer a comunicacdo entre 0s servicos especializados e a APS

Atualizar os cadastros dos usuarios da APS para garantir contatos validos e facilitar o acompanhamento prévio
aos agendamentos.

Desenvolver e executar campanhas educativas sobre a importancia de comparecer as consultas e exames

Realizar reunides técnicas trimestrais entre APS, regulacdo e atencdo especializada para alinhamento de
fluxos e avaliacdo de resultados.

Realizar capacitacédo das equipes da APS e regulacdo sobre orientagcdo ao usuério, fluxos de agendamento e
humanizacdo no atendimento.

Manter e garantir em 100% o Percentual de
atendimento da demanda por | Percentua pacientes com

212 Tratamento Fora do Domicilio I 100 2024 100 100 TFD atendidos
(TED)

Garantir coordenacéo /central de TFD com fluxos atualizados

Monitoramento trimestral de filas e atendimentos

Realizar capacitacdo da equipe para gestéo de regulacdo e autorizacdes

Realizar parcerias com transportes e alojamento quando necessario

Manter o funcionamento regular do setor de TFD, garantindo equipe técnica qualificada para analise,
autorizacdo e acompanhamento dos processos

Assegurar transporte adequado e seguro aos usudrios do TFD, conforme normas vigentes e demandas de
cada especialidade

Revisar e atualizar os protocolos e fluxos internos do TFD, com base nas portarias estaduais e federais
vigentes.

Manter o controle e 0 acompanhamento continuo das demandas encaminhadas e autorizadas pelo TFD

Promover capacitacéo dos servidores do TFD sobre acolhimento humanizado, fluxos administrativos e
atualizacdes da legislacdo

Fortalecer a articulacdo com o setor de Regulacdo e com os municipios de referéncia, visando otimizar
agendamentos e reduzir o tempo de espera.
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OBJETIVO N° 2.2 - Qualificar e organizar os processos de regulacdo ambulatorial, visando garantir o acesso
equitativo, oportuno e resolutivo aos servicos de salde especializados.

. Linha de Meta Meta
Unidade
o Base PAS | Plano .
N Meta de Indicador
Medida Valor | An guge AV
alo ° 2029
Aumentar em 5% até 2029, Percentual de
mantendo e consolidando o solicitacbes de
sistema informatizado de consultas e
291 regulacao mgmmpal, Percentua 85 2024 86 89.25 exames
assegurando o0 gerenciamento I especializados
integral das solicitacdes de reguladas
consultas e exames
especializados.

Realizar diagnéstico situacional do sistema de regulacdo municipal

Atualizar e manter o sistema informatizado de regulacéo

Realizar treinamentos com os servidores das unidades de salde sobre o uso do sistema informatizado

Promover oficinas sobre protocolos de regulacéo e fluxo de encaminhamentos

Inserir no sistema todas as solicitacdes de consultas e exames especializados

Acompanhar indicadores de tempo médio de resposta, nUmero de solicitacdes processadas e taxa de
atendimentos regulados

Participar de reunides técnicas e grupos de trabalho regionais de regulacéo

Buscar integracdo com o sistema estadual (ex.: SISREG ou plataforma equivalente)

OBJETIVO N° 2.4 - Assegurar o funcionamento regular e qualificado do Caps I, por meio da manutencéo da
estrutura fisica, equipe multiprofissional, aquisicdo de insumos, realizagdo de atividades terapéuticas e acdes
de reinsercéo psicossocial

Unidade Linha de '\F/)Izt;‘ Fl)\feta
N° Meta de Base ano Indicador
Medid 2026 2026-
edida | valor | Ano 2029
Reduzir em 10% a taxa de Numero de
mortalidade por suicidio no Obitos por
2 4.1 | Municipio ate 2029, por meio da Taxa 1542 | 2023 12,5 13.88 swc_:ldlo em
ampliacdo das acBes de residentes  no
prevencao, cuidado e pésvencao municipio
articuladas com a RAPS.

Realizar diagnostico situacional da RAPS com foco na oferta de atengéo psicossocial e nos casos de tentativa
de suicidio

Ampliar o vinculo e a articulagdo entre a Atencdo Primdria e 0s servicos especializados em saude mental

Realizar campanhas permanentes de valorizagcdo da vida e prevencgédo ao suicidio (ex: Setembro Amarelo e
outras acdes durante o ano)

Promover rodas de conversa e oficinas sobre salide mental em escolas, unidades de saude e espagos
comunitarios

Estimular a criacdo e fortalecimento de grupos de apoio psicossocial (para adolescentes, idosos e familias em
situacdo de vulnerabilidade)

Instituir fluxo de notificacdo, acompanhamento e cuidado de tentativas de suicidio no municipio, em articulagédo
com o CAPS e a APS

Implantar ou aprimorar protocolo municipal de manejo do comportamento suicida, articulado a rede hospitalar
e de urgéncia e emergéncia

Garantir atendimento e acompanhamento multiprofissional as pessoas com tentativas prévias e suas familias

Organizar grupos de apoio a familiares e pessoas enlutadas por suicidio

Sensibilizar profissionais e gestores sobre a importancia da pésvencéo e do cuidado continuado

Estabelecer sistema de monitoramento de indicadores de comportamento suicida (tentativas, Obitos e
atendimentos)

Realizar reunides semestrais de avaliacdo com a RAPS e a Vigilancia em Salde para analise dos dados e
replanejamento das acfes
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Manter o funcionamento regular NUmero de
249 do CAPS |, com equipe minima Percentua 90 2025 92 100 profissionais
completa conforme Portaria I cadastrados no
GM/MS n° 3.588/2017 CNES

Garantir o funcionamento do CAPS | com carga horéria integral (40 horas semanais) e acolhimento diério

Assegurar a manutencao da equipe minima multiprofissional conforme Portaria GM/MS n° 3.588/2017 (médico
psiquiatra, psicélogo, enfermeiro, assistente social, terapeuta ocupacional, técnico/auxiliar de enfermagem e
profissionais de nivel médio)

Realizar contratacdo e/ou reposicdo de profissionais quando houver vacancia, assegurando continuidade das
atividades

Garantir a manutencéo predial, de equipamentos e de insumos necessarios ao funcionamento do CAPS |

Atualizar e aplicar o Projeto Terapéutico Singular (PTS) para todos os usuérios atendidos

Realizar reunibes semanais de equipe para discussdo de casos e planejamento das atividades

Ampliar o vinculo entre o CAPS | e a Aten¢éo Primaria & Saude, fortalecendo a referéncia e contrarreferéncia

Promover capacitacdes e educacdo permanente para os profissionais do CAPS | e da RAPS

Desenvolver atividades comunitarias e intersetoriais voltadas a reinsercdo social dos usuarios

Estimular parcerias com escolas, CRAS, CREAS e outras instituicfes do territorio para apoio as pessoas em
sofrimento psiquico

Promover acdes culturais, oficinas terapéuticas e grupos de convivéncia voltados a incluséo social

Manter atualizados os registros de producéo no SISAB e outros sistemas de informacéo

Monitorar mensalmente os indicadores de atendimento e composicdo da equipe

Realizar reunides trimestrais de avaliacdo com a coordenacéo de saude mental e a gestdo municipal

Aumentar em 15% o nUmero total Numero total de
de atendimentos psicossociais atendimentos
realizados pelo CAPS I, incluindo psicossociais
atendimento individuais, grupos (grupos
2.4.3 | terapéuticos, atendimentos | Numero 3.676 | 2023 | 3.701 4.227 | terapéuticos +
familiares e atendimentos atendimentos
domiciliares. familiares +
atendimentos
domiciliares).

Assegurar o funcionamento do CAPS | em tempo integral, com acolhimento diério

Manter a equipe minima multiprofissional completa, com reposi¢céo imediata em casos de vacancia

Garantir a manutencao da estrutura fisica, equipamentos e insumos do servico

Realizar oficinas terapéuticas, grupos de convivéncia e atividades de reinsercdo social dos usuarios

Promover acdes intersetoriais com educacéo, assisténcia social e cultura

Alimentar mensalmente os sistemas de informacao (SISAB/e-SUS, RAAS, CNES)

Monitorar os indicadores de funcionamento e composicdo da equipe do CAPS

Fortalecer e diversificar os grupos terapéuticos, promovendo grupos tematicos para atendimento de demandas
especificas como ansiedade, depressao, dependéncia quimica, entre outras

Ampliar o nimero de atendimentos individuais realizados pelos profissionais de salde mental, garantindo
acompanhamento continuo e de qualidade

Intensificar o acompanhamento familiar, ampliando a participacdo dos familiares no processo terapéutico dos
usuarios do CAPS |

Expandir o nimero de visitas domiciliares, especialmente para os usuéarios que apresentam dificuldades de
locomocéo ou que estdo em situacdo de maior vulnerabilidade

Planejar a execucao de atividades que envolvam a participagdo dos usuarios em eventos externos, como
passeios culturais, visitas a pargues, cinemas, pescarias, restaurantes, etc

Estabelecer parcerias com escolas, centros de convivéncia, servicos de emprego, para reintegracdo social e
promocédo da autonomia dos usuarios

OBJETIVO N° 2.5 - Garantir o transporte seguro, regular e humanizado de pacientes do sus para atendimentos
dentro e fora do municipio, assegurando o acesso a rede de servicos de saude.

. Linha de Meta Meta
Unidade
Ne° Meta de Base s e Indicador
X 2026 2026-
Medida Valor Ano 2029
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Assegurar o0 funcionamento NUmero de
regular e continuo do servigo de pacientes
transporte  sanitario  eletivo, transportados

2.5.1 | garantindo o deslocamento de | Numero | 13.454 | 2024 | 13.500 | 53.816
pacientes do SUS para
consultas, exames e tratamentos
dentro e fora do municipio.

Manter e aumentar o quadro de funcionarios do setor de transporte de forma a atender a demanda da SMS

Contratualizar servigos de transporte quando necessario, garantindo atendimento aos usuarios do SUS

Suprir o departamento de transporte de materiais de consumo bem como equipamento permanente e recursos
humanos

Garantir locagdo e/ou construcdo/adequacdo de espaco fisico destinado ao departamento de transporte

Garantir transporte aos usudrios em tratamento fora do domicilio

Construcdo/ adequacgdo garagem veicular, conservacao da frota

Aquisicao micro-dnibus com acessibilidade para atendimento de pacientes e acompanhantes em tratamento
oncolégico

Realizar leildo de carros inserviveis para aquisicdo de novos veiculos

Captar recursos junto as esferas Estadual e Federal para aquisicdo de novos veiculos

Garantir a manutencao preventiva dos veiculos
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DIRETRIZ N° 3 - FORTALECER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO DE CAARAPO/MS,
ASSEGURANDO O ACESSO UNIVERSAL, EQUANIME E CONTINUO AOS MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS, PROMOVENDO O USO RACIONAL, A GESTAO EFICIENTE DO CICLO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA, O CONTROLE DE ESTOQUES E A QUALIFICACAO DOS SERVICOS E
PROFISSIONAIS DA AREA.

OBJETIVO N° 3.1 — Assegurar 0 acesso da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade,
garantindo a adesdo ao tratamento, o controle de doencas cronicas e a reducéo de internacdes evitaveis.

Linha de Meta | Meta
o Unidade Base PAS | Plano :
N Meta de Medida [~ | , | 2026 | 2026- | '¥¢ador
2029
Estruturar e qualificar a Percentual de
Assisténcia  Farmacéutica no medicamentos
municipio de Caarap6 até 2029, da RESME
por meio da implementacéo de um disponiveis
modelo de gestdo baseado em mensalmente
evidéncias clinicas, garantindo a nas farmacias
disponibilidade continua de 80% municipais.
3.1.1 | dos medicamentos essenciais | Percentual 80 2024 60 80
constantes na RESME, visando a
promocdo do uso racional,
assegurando 0 acesso universal,
melhor a adeséo aos tratamentos
e reduzir complicacbes e
internacdes evitaveis relacionadas
a problemas com medicamentos.

Garantir a aquisicao, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos padronizados, para suprir as necessidades
da demandada pela rede municipal de saude.

Manter o envio semanal aos médicos, da lista com os medicamentos disponiveis em estoque na farmacia
municipal.

Garantir espaco fisico materiais de consumo e permanente, bem como recursos humanos necessarios para a
implantagdo de nova farméacia municipal, descentralizando a dispensagdo e ampliando o acesso aos
medicamentos.

Revisar e atualizar anualmente a relacdo municipal de medicamentos (REMUME)

Adequar salas de farmacia as normas de armazenamento (infraestrutura, temperatura, climatizacao)

OBJETIVO N° 3.2 - qualificar a aten¢éo e a gestao do sistema Unico de salde (sus), promovendo a ampliagcao
do acesso, a melhoria da qualidade dos servicos, a valorizacdo dos trabalhadores e a eficiéncia na gestéo dos
recursos do programa Qualifar SUS.

Meta Linha de Meta | Meta
NO Unidade Base PAS | Plano indicador
de Medida valor | Ano 2026 | 2026-
2029
Fortalecer a atencéo e ampliar o Percentual de
acesso aos servigos, promovendo profissionais
melhorias na qualidade capacitados
assistencial, valorizando  os pelo programa
3.2.1 | trabalhadores da saude e | Percentual 0 2024 20 50 Qualifar SUS.
garantindo a utilizacdo eficiente
dos recursos do Qualifar SUS em
todas as unidades de saude do
municipio até 2029.

Monitorar e alimentar o sistema web servisse com os dados do ciclo da farmécia basica, para garantir os
recursos do programa Qualifar-SUS.

Capacitar os técnicos da assisténcia farmacéutica, para melhoria na qualidade dos servicos ofertados.

Realizar orientacbes as equipes de atencao primaria, quanto ao acesso dos medicamentos ofertados pelo
componente especializado.
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Identificar e priorizar unidades com maiores fragilidades para intervencées estruturantes com recursos do
Qualifar SUS

Realizar pequenas reformas e adequacdes estruturais utilizando recursos do Qualifar SUS (pintura,
climatizacdo, mobiliario, sinalizacéo, acessibilidade)

Reforcar manutencao preventiva de equipamentos essenciais para garantir continuidade do atendimento

Promover acdes de valorizacao, reconhecimento e estimulo ao bem-estar dos trabalhadores
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DIRETRIZ N° 4 - FORTALECER AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO, POR MEIO DA
INTEGRACAO ENTRE AS VIGILANCIAS EPIDEMIOLOGICA, CONTROLE DE ENDEMIAS, SANITARIA,
AMBIENTAL E DA SAUDE DO TRABALHADOR, VISANDO A PREVENCAO DE AGRAVOS, A
PRomoqu DA SAUDE E A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO.

OBJETIVO N° 4.1 - Reforcar as acdes de vigilancia, prevencéo e controle das endemias no municipio, por
meio da qualificacdo das equipes, melhoria dos processos de trabalho, uso eficaz dos sistemas de informacao
e articulacéo intersetorial, visando a reducéo da incidéncia de doencas endémicas e a promocao da saude da
populacao.

Linha de Meta Meta
Unidade Base PAS Plano .
(o]
N D de Medida [ | , 7| 2026 | 2026- ez
2029
Reduzir em 30% a incidéncia de Numero N de
notificacdes

doencas endémicas de
importdncia municipal (como
dengue, zika, chikungunya) até
2029, por meio do

confirmadas
para  doencas

4.1.1 Ndmero 751 2024 131 525 endémicas de

. ~ importancia
fortalecimento  das  acfes L
. A municipal
integradas de vigilancia e .
. (dengue, zika,
controle vetorial. .
Chikungunya)

Realizar 6 ciclos de visitas domiciliares em 14.263 imdveis/ano para tratamento focal, remog¢é&o de criadouros,
atualizacdo de reconhecimento geografico, busca ativa de casos e atividades educativas, totalizando 85.578
imoveis visitados, tendo como meta minima 80% deste total, equivalente a 68.462 imdveis visitados

Realizar capacitacao técnica para a equipe de Controle de Vetores e outros servidores envolvidos, em parceria
com a Secretaria de Estado de Saude (SES/MS)

Realizar ac6es de controle de vetores e atividades educativas em parceria com a Atencdo Priméria a Saude,
Secretarias Municipais de Obras e Infraestrutura, Educacéo, Esporte e Cultura, Departamentos de Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia Epidemiol6gica, ONGs e outras instituicdes..

Garantir recursos humanos suficientes para o desenvolvimento das a¢fes antivetoriais.

Realizar seis ciclos/ano de levantamento de indices entomoldgicos nos distritos de Nova América e Cristalina.

Garantir materiais de consumo e permanentes, inseticidas, larvicidas, manutencdo de veiculos e
pulverizadores manuais e motorizadas, uniformes, EPIs e alimentacéo para atividades realizadas na zona rural
e nos distritos.

Manter o laboratério de entomologia para identificacdo de espécies de culicideos.

Realizar 12 ciclos/ano com visitas quinzenais, em 34 pontos estratégicos existentes, para inspec¢éo larvaria,
tratamento focal, tratamento perifocal, eliminacdo de criadouros e orientacfes educativas, totalizando 816
visitas.

Manter parcerias com os Departamentos Municipais de Vigilancia Sanitaria e de outras fiscalizagbes para
notificacdes e autuacdes de proprietarios ou responsaveis por imoveis, visando a realizagdo de limpezas
periddicas e a manutencgdo dos cuidados necessarios para evitar a proliferagdo de culicideos, escorpides e
caramujo africano, conforme a Lei Municipal n® 029/2008 (Cédigo de Posturas do Municipio) e a Lei Municipal
n° 1.030/2010.

Desenvolver acdes educativas periddicas envolvendo segmentos sociais, governamentais e nao
governamentais, por meio de diferentes modalidades, como palestras educativas, reunides, mutirbes e
participacdo de colaboradores voluntarios em empresas, com o objetivo de sensibilizar a populacdo quanto
aos aspectos clinicos, diagnésticos, tratamentos e, principalmente, as medidas preventivas sobre as
Arboviroses.

Manter o Plano Municipal de Contingéncia de Controle das Arboviroses, atualizado.

Manter o indice de Infestacdo i’:lnu(,?\:girg de
41.2 Predial (IIP) do Aedes aegypti Percentual 0,55 2024 1,0 positivos/nimer

abaixo de 1% em todos os

ciclos do LIRAa. o de imoveis

visitados
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Realizar quatro ciclos/ano de Levantamento de indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAa), com orientacbes
educativas nos iméveis definidos pelo sistema e desenvolver acbes direcionadas conforme os resultados
entomoldgicos obtidos.

Aumentar em 40,62% o nimero Namero de
413 |de ovirampas instaladas, |\ \.er0 | 1020 | 2024 10.800 | OVirampas
mantendo 0 monitoramento instaladas

entomoldgico.

Manter o monitoramento entomolégico por meio de ovitrampas, contemplando a sede do municipio, os distritos
de Nova América e Cristalina e a Aldeia Indigena Tey’ikue, com orientagbes educativas e agbes direcionadas
conforme os indices obtidos.

Manter e reestruturar o laboratério de entomologia para contagem de ovos de culicideos.

Garantir materiais de consumo e permanentes necessarios para o desenvolvimento das acoes.

Realizar tratamento quimico a Cobertura  de
ultrabaixo volume (UBV) em tratamento
100% das areas com quimico a
transmissdo confirmada de ultrabaixo
4.1.4 | arboviroses até 2029, conforme | percentual 100 2024 100 | volume (UBV)
demanda e protocolos do nas areas com
Ministério da Saude. transmissao
confirmada de
arboviroses.

Realizar tratamento quimico a Ultra Baixo Volume (UBV) com apoio da Secretaria de Estado de Saude
(SES/MS) mediante elevacgdo do indice de infestacéo predial do Aedes aegypti e ocorréncia de epidemias
por arboviroses, conforme demanda.

Realizar bloqueios mecénico e quimico mediante notificacdes de casos de dengue, febre chikungunya e zika
virus, conforme demanda.

Manter parceria com a Secretaria de Estado de Saude (SES/MS) para fornecimentos de inseticidas e
larvicidas e cesséo de veiculo com pulverizador acoplado.

Ampliar e readequar o depdsito de inseticida, conforme as hormas técnicas existentes.

OBJETIVO N° 4.2 — Tornar a vigilancia epidemioldgica mais eficaz e uma imunizacdo mais abrangente, com
impactos diretos na redugdo da morbimortalidade por doengas transmissiveis e na melhoria das condi¢des de
saude da populacéo.

Linha de Meta Meta
Ne° Meta Umdat;ie Base PAS Pl Indicador
de Medida valor ANG 2026 2026-
2029
Reduzir a taxa incidéncia de Taxa de
doencas imuno previniveis no incidéncia_anual
municipio (Sarampo, Caxumba, (por 100.000
42.1 Rubéola, Hepatite B, Difteria, Taxa 9,08 2022 6,08 3,08 | habitantes) para

cada uma das
doencas imuno
previniveis

Tétano, Coqueluche,
Poliomielite)

Intensificar a Busca Ativa de casos suspeitos de doenc¢as imunopreveniveis nas Unidades Bésicas de Saude
(UBS) e hospitais.

Realizar campanhas de multivacinagdo segmentadas, focando em areas e populacdes com baixa cobertura
vacinal.

Fortalecer a notificagdo compulséria por meio da capacitacdo dos profissionais de saude sobre os fluxos e
prazos.

Executar o blogueio vacinal seletivo em até 48 horas ap0s a notificacéo de casos confirmados.

Promover acdes de Educacéo em Salde em escolas e comunidades sobre a importancia da vacinacao.
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Adequar e modernizar a Percentual de
infraestrutura fisica, tecnolégica adequacdo da
e logistica da Vigilancia infraestrutura da
4.2.2 | Epidemioldgica e da Sala de | Percentual 50 2024 60 80 Vigilancia
Imunizag&o do municipio. Epidemioldgica
e da
Imunizacao.

Elaborar diagnoéstico situacional detalhado da infraestrutura fisica, tecnoldgica e logistica existente.

Realizar licitagdo e adquirir equipamentos de informatica, mobilidrio adequado e veiculo para deslocamento
da equipe.

Reformar e adaptar a Sala de Vacina e os setores da Vigilancia Epidemioldgica para garantir as boas praticas
de armazenamento e trabalho.

Implementar ou atualizar sistemas de informacado para agilizar a andlise de dados e a geracdo de alertas.

Capacitar os profissionais para a utilizacdo dos novos equipamentos e tecnologias.

Manter em, no minimo, 85% a Propor¢cdo de
proporcdo de Obitos de Obitos de
mulheres em idade fértil (10 a mulheres em
423 49 anos) investigados Percentual 85 2024 85 85 idade fértil (10 a
49 anos)

investigados.

Realizar orientacdes quanto a investigacdo dos 6hitos de mulheres em idade fértil.

Fazer a distribuicdo conforme area de residéncia do 6bito para investigacdo.

Realizar investigacdo em tempo habil.

Manter o comité de investigacao de Obito materno.

Capacitar médicos e enfermeiros sobre o preenchimento correto da Declaracio de Obito (DO)

Aumentar e manter a proporcao Proporcdo de
de O6bitos com causa basica Obitos com

4.2.4 | definidaem, no minimo, 95% do | Percentual 90 2024 92 95 causa basica
total de débitos registrados no definida.
municipio.

Capacitar os médicos do municipio sobre as regras de preenchimento da Declaracéo de Obito (DO), focando
na correta definicdo da causa basica.

Realizar busca ativa de DOs com causa mal definida nos cartérios e unidades de salde para retificacéo.

Em caso de identificag@o de inconsisténcia encaminhar ao profissional responséavel pelo preenchimento da D.O de
forma a corrigir os dados informados.

OBJETIVO N° 4.3 — Promover as a¢bes de Vigilancia Sanitaria no municipio, por meio da qualificacdo das
equipes, da intensificacdo das acdes de fiscalizacdo, educagcdo e monitoramento de riscos sanitarios, visando

a promocéo da salde, a protecdo da populacdo e a garantia do cumprimento das normas sanitarias.
Linha de Meta Meta
o Unidade Base PAS Plano .
N Meta deMedida [ | .| 2026 | 2026- | "mdicador
2029
Realizar, de forma proativa, NUmero de
inspecdes sanitarias em pelo estabelecimento
menos 20 estabelecimentos s com potencial
com potencial risco ocupacional risco
431 (comlo . oficinas,, _ Iavoqras, Numeral 0 2024 20 80 pcupac_:ional
comércios especificos), indo inspecionados
além das demandas do MPT. proativamente
pela Vigilancia
Sanitéria e
VISAT.
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Realizar parceria com setores publicos e particulares — técnicos, médicos e demais especialidades para intervir
nas demandas e colaborar com as exigéncias solicitadas nas vistorias.

Promover capacitacdo para os empregados, equipe multidisciplinar e e empregados, sobre a saude do
trabalhador e demais temas semelhantes

Ampliar as acdes realizadas dando ciéncias a sociedade como também nas audiéncias publicas

Manter vistorias nos locais com riscos potenciais de lesao e adoecimento

Buscar de forma proativa que os profissionais da Salde estejam notificando as doencas relacionadas com
nexo de causalidade no adoecimento do trabalhador

Manter em 100% o ndmero de Percentual de
acbes de fiscalizacdo e estabelecimento
inspecdo sanitaria realizadas S sujeitos a
anualmente até 2029. vigilancia
432 Percentual | 100 | 2024 | 100 | 100 |Santaria - que
receberam pelo
menos uma
acao
fiscalizatéria no
ano

Atualizar o cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria

Classificar os estabelecimentos por risco sanitario para orientar a periodicidade das inspecdes

Executar acdes de inspec¢do em setores especificos: alimentos, servicos de saude, farmacias, estética, agua
e saneamento

Realizar vistorias para renovacao, liberacdo e acompanhamento de alvaras sanitarios

Manter equipe preparada para atendimento de denincias da populacdo dentro do prazo regulamentar

Criar e divulgar canais de comunicacéo para recebimento de dendncias (telefone, WhatsApp, e-mail)

Registrar e monitorar todas as denincias no sistema de informacgéo da VISA

Realizar treinamentos periddicos sobre riscos sanitarios emergentes e vigilancia de produtos e servicos

Participar de cursos e oficinas estaduais de vigilancia sanitaria

Desenvolver acbes de orientacéo aos estabelecimentos sobre boas praticas sanitarias

Promover campanhas e materiais educativos voltados para manipuladores de alimentos, profissionais de
salde e prestadores de servicos

Realizar palestras e visitas orientativas para reducéo de reincidéncias e melhoria da qualidade sanitaria

Fortalecer parceria com Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Educacdo para ac¢des conjuntas de
fiscalizagc&o e orientacéo

Garantir manutencdo e reposicdo de equipamentos necessérios as inspecdes (termémetros, EPIs, tablets,
veiculos)

Implantar os servicos da Percentual de
Vigilancia em Saude do implantacdo da
Trabalhador (VISAT) no Vigilancia em
municipio de Caarap0 até 2026, Saude do
por meio da criagdo de um Trabalhador
Departamento responsavel, da

4.3.3 | capacitacdo das equipes e do | Percentual 0 2024 100

desenvolvimento de um plano
de acao estratégico, visando a
protecdo da saude dos
trabalhadores e a reducdo de
agravos relacionados  ao
trabalho.

Criar oficialmente o Departamento/Sessédo Municipal de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, com definicdo de organograma, atribuices e fluxos

Mapear 0s principais setores produtivos do municipio e caracterizar 0s riSCos ocupacionais

Levantar dados epidemiolégicos de agravos relacionados ao trabalho (acidentes,
intoxicacbes, LER/DORT, entre outros)
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Identificar fluxos atuais de notificacdo e atendimento aos trabalhadores expostos a riscos

Realizar formagéo inicial para profissionais da VISAT, APS, vigilancias e SAMU sobre:
conceitos de saude do trabalhador e vigilancia; identificacdo de agravos relacionados ao
trabalho; investigacdo de acidentes e doencas; uso de sistemas de informacé&o (SINAN —
modulo de agravos relacionados ao trabalho)

Promover oficinas de capacitacdo com apoio da CEREST regional

Realizar inspec0es e visitas técnicas em ambientes de trabalho prioritéarios (agricola,
comeércio, industrias, construcao civil)

Estruturar e divulgar fluxos de notificacdo de agravos no SINAN

Treinar profissionais da rede para qualificar as notificacbes

Realizar campanhas e atividades educativas junto aos trabalhadores e empresas
(prevencéo de acidentes, uso de EPI, riscos quimicos e ergondmicos)

Promover agodes integradas durante campanhas nacionais (Abril Verde, Semana da
Prevencéo de Acidentes no Trabalho)

OBJETIVO N° 4.4 - Ampliar e qualificar as acfes de prevencao, testagem, diagndstico precoce, tratamento e
cuidado integral as pessoas com IST, HIV/AIDS e hepatites virais, promovendo 0 acesso aos servicos de
salde, a reducéo da transmisséo e o enfrentamento do estigma e da discriminacéo

Linha de Meta Meta
Unidade Base PAS Plano .
o
N Meta de Medida | | .| 2026 | 2026 Ielezt/es
2029
Ampliar em 12% até 2029 a Percentual da
cobertura de testagem rapida populacdo
441 | Para HIV, S|f|I|s~e hepatites B e Percentual | 17,74 | 2024 | 18.44 19,86 se_xualmente
C na populacdo sexualmente ativa testada
ativa. para HIV, sifilis e
hepatites virais.

Realizar campanhas continuas de conscientizagdo, Julho Amarelo: Hepatites Virais, Outubro Verde:
Sifilis, Dezembro Vermelho: HIV/Aids e atividades educativas em servicos de saude, escolas e
comunidades, abordando formas de transmissao, prevencao e a importancia do diagnéstico precoce

Garantir oferta de testes rapidos para HIV, sifilis e hepatites B e C em todos 0s niveis de atengéo
especialmente na Atencdo Primaria a Saude (APS)

Capacitar profissionais de saude para oferecer um atendimento acolhedor, sigiloso e livre de
julgamentos, garantindo um ambiente seguro para que as pessoas busquem ajuda

Promover campanhas de comunicacdo que desmistifiquem as IST/HIV/AIDS e as hepatites virais,
focando nos fatos cientificos e nos direitos das pessoas que vivem com essas condicdes

N° de acbes de
educacdo em
salde e busca
ativa realizadas
por ano.

Promover acdes educativas e
de busca ativa para diagnéstico
precoce e adesao ao
tratamento da tuberculose.

4.4.2 Numero 0 2024 24 72

Aumentar o diagnostico precoce de TB pulmonar e extrapulmonar, através de treinamento com os ACS para
identificacao de sintomaticos respiratdrios

Ampliar o conhecimento da populacéo e dos profissionais sobre sinais, prevencéo, risco e tratamento

Realizar Campanhas de Conscientizacdo Sobre Marco Vermelho Dia Mundial da Tuberculose

Garantir a distribuicdo de cartazes e folders nas APS, PAM, CAPS, CRAS, CREAS e hospital

Realizar capacitacdo anual para os enfermeiros da APS, PAM, CAPS, hospital.

de N° de

anuais NGmero 0 2024 9 28
campanhas e

busca

Realizar acdes

443 educacdo em saulde,
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ativa e campanhas de deteccéo acles

precoce da hanseniase. educativas
realizadas por
ano.

Fortalecer as agGes de vigilancia, prevencao, diagnostico precoce e tratamento da hanseniase, por meio de
educacdo em saude, busca ativa de casos e campanhas anuais

Campanhas de Conscientizacdo Sobre Janeiro Roxo e o Dia Mundial da Hanseniase

Capacitacdo anual para os enfermeiros da APS, PAM, CAPS, hospital

Aumentar o diagndstico precoce de Hanseniase, através de treinamento anual com os ACS para identificacdo

DIRETRIZ N° 5 - FORTALECER A GESTAO DO SUS NO MUNICIPIO DE CAARAPO/MS, PROMOVENDO
A ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE, COM FOCO NA TRANSPARENCIA, EFICIENCIA, PARTICIPAGAO SOCIAL E NA MELHORIA DA
QUALIDADE DO CUIDADO OFERTADO A POPULACAO

OBJETIVO N° 5.1 — Fomentar o controle social no Sistema Unico de Satde (SUS) por meio da ampliacdo da
participagdo da sociedade civil, da qualificacdo dos conselheiros de saude e da garantia do funcionamento
efetivo das instancias colegiadas de deliberacao, fiscalizagdo e acompanhamento das politicas publicas de

saude.
Linha de Meta
= Unidade Base Plano .
N Meta de Medida vator | A 2026- Indicador
2029
Manter em 100% a gestao Numero de
participativa e o controle social reunides
no ambito do SUS, ordinarias do
assegurando a atuacao efetiva CMS realizadas
e qualificada do Conselho e registradas
Municipal de Saude, a conforme
5.1.1 | ampliacdo dos espacos de Numero 12 2024 100 48 calendario anual
dialogo com a comunidade e o
acompanhamento sistemético
das metas e acbes do Plano
Municipal de Salde, garantindo
transparéncia e
corresponsabilidade social.

Garantir a realizacao de reunifes ordinarias mensais do CMS, com atas registradas e divulgacao publica

Promover formacdes e oficinas de capacitacdo para conselheiros sobre planejamento, orgcamento e controle
social no SUS

Apoiar o CMS na elaboragcdo e acompanhamento do Relatério Anual de Gestao (RAG) e na analise dos
resultados das metas do PMS

Realizar audiéncias e plenarias municipais de saude para apresentacao e debate das ac¢des e resultados do
PMS

Estimular reunides e escutas comunitarias nos territorios da Atencdo Primaria a Saude

Disponibilizar periodicamente relatérios financeiros e de execucgéo das agdes do PMS e da PAS no portal da
transparéncia

Garantir a participacdo do CMS nas conferéncias, audiéncias publicas e processos de planejamento e
avaliacdo da gestdo municipal de saude

Registrar e divulgar as deliberacdes e recomendacbes do CMS

Objetivo N° 5.2 - Aprimorar a gestdo do SUS no municipio, fortalecendo a governanga, o planejamento, a
gestdo do trabalho e da informacéo, com foco na eficiéncia, transparéncia e resolutividade dos servicos de

salide
Linha de Meta Meta
Ne° Meta Unldadg Bere PAS Plano Indicador
de Medida 2026-
Valor Ano 2026 2029
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Aprimorar a gestdo municipal Percentual de
do SUS, garantindo a cumprimento
implementacdo de processos das acbes de
continuos de planejamento, gestdo previstas
monitoramento, educacao no PMS (2026-
5.2.1 | permanente, valorizagdo | Percentual 80 2024 80 80 2029).

profissional e transparéncia,
alcancando pelo menos 80% de
cumprimento das acdes de
gestdo previstas no Plano
Municipal de Salde até 2029.

Realizar o processo anual de planejamento da salide municipal, articulado ao PMS e a LDO/LOA

Elaborar e aprovar a Programagdo Anual de Saude (PAS 2026) com participacdo do Conselho Municipal de
Salde (CMS)

Implantar rotina quadrimestral de monitoramento e avaliacdo das metas e acdes do PMS/PAS

Produzir e apresentar o Relatério Anual de Gestdo (RAG 2025) ao CMS e ao Ministério da Saude, garantindo
analise e aprovacédo

Promover acdes de valorizacao profissional, como reconhecimento de desempenho e estimulo a formagéo
continuada

Desenvolver capacitacbes e oficinas de educagdo permanente voltadas a gestores, coordenadores e
servidores da saude

Revisar e atualizar procedimentos e fluxos administrativos para maior eficiéncia na gestdo dos recursos
humanos e financeiros

Garantir a alimentacéo oportuna dos sistemas de informac&o em saude (SISAB, SIOPS, CNES, e-Gestor, etc.)

Promover oficinas de gestéo e planejamento com coordenadores e técnicos da Secretaria Municipal de Saude

Estimular a participacdo de gestores e técnicos em cursos, eventos e programas de formacado oferecidos pela
SES e pelo MS

Manter o0 repasse  aos Percentual de
profissionais de enfermagem repasse
do Hospital Beneficente S&o efetuado ao
Mateus, conforme os valores Hospital
transferidos ao municipio pelo Beneficente Sao
Fundo Nacional de Saude Mateus em
5.2.2 (FNS). destinados a0 Percentual 100 2024 100 100 relacéo ao valor
complemento do piso nacional recebido do FNS
da enfermagem. para o]
complemento do
piso nacional da
enfermagem

Realizar o repasse mensal ao Hospital Beneficente Sdo Mateus dos valores recebidos do FNS, conforme
portarias vigentes

Estabelecer e divulgar um calendério anual de repasses para garantir previsibilidade financeira ao hospital

Formalizar os repasses por meio de instrumentos oficiais (oficios, documentos contabeis e comprovantes)

Acompanhar mensalmente as transferéncias do FNS destinadas ao complemento do piso da enfermagem

Registrar, controlar e contabilizar os valores em conta especifica, conforme normas de prestacdo de contas

Adequar os repasses ao hospital sempre de acordo com 0os montantes efetivamente recebidos

Exigir do Hospital Beneficente Sdo Mateus a prestacdo de contas dos valores utilizados para pagamento do
complemento do piso

Avaliar conformidade das despesas apresentadas e manter arquivo documental atualizado

Atualizar-se continuamente sobre portarias, instru¢des normativas e orientagdes do Ministério da Saude
relativas ao piso da enfermagem

Ajustar fluxos internos sempre que houver alteracdo nos critérios de repasse, calculo ou prestacdo de contas

Manter registro atualizado de todos os profissionais de enfermagem beneficiados pelo complemento
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OBJETIVO N° 5.3 — Garantir a implementacédo das politicas publicas sobre drogas, voltadas a prevencéo do
uso indevido de substancias psicoativas, ao cuidado integral das pessoas com transtornos relacionados ao
uso de drogas e a reducédo de danos, fundamentadas nos principios do SUS.

Linha de Meta
o Unidade Base Plano .
N Meta de Medida vator | Ao 2026- Indicador
2029
Realizar, anualmente, agbes de Numero total de
prevencdo ao uso indevido de acoes
alcool e outras drogas em realizadas  por
escolas, comunidades e ano (prevencédo
instituic6es publicas, bem como + capacitacao).
5.3.1 | capacitacdes para profissionais Numero 0 2024 02 08

de saude sobre acolhimento,
cuidado integral e reducdo de
danos, em articulagdo com as
redes de educagéo e
assisténcia social.

Realizar reunido anual de planejamento conjunto com Educacdo, Assisténcia Social, Conselho Tutelar e CAPS

Definir cronograma integrado para acbes em escolas, comunidades e instituicbes publicas

Identificar territérios e grupos mais vulneraveis para priorizacdo das acdes preventivas

Desenvolver atividades regulares de educacdo em salde para estudantes, incluindo palestras, rodas de
conversa e oficinas

Produzir materiais educativos adaptados as faixas etérias (videos, cartazes, dindmicas interativas)

Envolver professores e familias em acdes de conscientizacéo e fortalecimento de fatores de protecao

Realizar campanhas e eventos comunitarios sobre prevencdo ao uso de 4lcool e drogas

Desenvolver a¢fes voltadas a juventude, populagéo em situacdo de vulnerabilidade e trabalhadores de setores
especificos

Implementar formacao continua com apoio de especialistas regionais e estaduais

Implantar protocolos de acolhimento e acompanhamento de usuarios de alcool e outras drogas

Integrar acbes com CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, escolas e projetos sociais municipais

Desenvolver intervencdes compartilhadas com a Assisténcia Social direcionadas a familias vulneraveis

Desenvolver campanhas anuais em datas especificas, como: Junho Branco — preven¢do ao uso de drogas;
Setembro Amarelo — prevencdo ao suicidio (com énfase em uso de substéncias)

Produzir cartilhas, folders, banners e contelidos digitais sobre prevencéo e reducdo de danos

Distribuir materiais nas escolas, unidades de salde, CRAS, CREAS e demais equipamentos publicos

Incentivar participacdo de conselhos locais de saude, grémios estudantis e liderangcas comunitérias

Promover rodas de didalogo com adolescentes, pais e jovens para identificar necessidades e solucdes
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9- CONSIDERACOES FINAIS

A Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026 reafirma o compromisso do
Municipio de Caarapd com a execucdo qualificada e responsavel das politicas
publicas de saude. Elaborada em consonancia com as diretrizes e objetivos
estratégicos do Plano Municipal de Saude 2026—2029, a PAS organiza e orienta as
acdes que serao desenvolvidas ao longo do ano, contribuindo para o fortalecimento
da promocédo da saude, da vigilancia, da assisténcia integral, da gestdo do SUS no

ambito municipal e da valorizacdo dos trabalhadores da saude.

Enquanto instrumento de planejamento tatico, a PAS 2026 busca traduzir
metas e acBes em praticas concretas, alinhando recursos, servicos e
responsabilidades. Sua implementacdo reforca o compromisso municipal com a
melhoria continua da qualidade da atencao a saude, o aprimoramento dos processos
de trabalho e a ampliacédo do acesso e da resolutividade da rede de servicos.

Ressalta-se que se trata de um instrumento dinamico, sujeito a monitoramento
permanente e a ajustes necessarios ao longo do ciclo anual, garantindo que a gestao
municipal possa responder de forma oportuna as necessidades de saude da
populacao e aos desafios que surgirem. Essa caracteristica assegura maior eficiéncia
na execucao das acoes, transparéncia no uso dos recursos publicos e efetividade na

producéo de resultados que impactem positivamente a vida dos cidad&aos.

Dessa forma, a PAS 2026 consolida-se como ferramenta estratégica para o
fortalecimento do Sistema Unico de Satde em Caarapd, reafirmando o compromisso
da gestdo com uma saude publica mais humana, equitativa e alinhada as demandas

reais do territorio.



