Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 01/06/2023.
Numero da edigdo: 3352

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO-MS

EDITAL N° 01/2023
A Prefeitura Municipal de Caarap6-MS e o Centro de Integracao Empresa Escola-CIEE,
nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, tornam publico a realizacdo de
Processo Seletivo por Prova Online para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva destinado a estagio remunerado para estudantes de cursos de graduacdo (nivel
superior) e do ensino técnico (nivel médio).
1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1. Poderao participar do processo seletivo, estudantes:
a) regularmente matriculados em Instituicbes de ensino publicas ou privadas, com frequéncia
efetiva nos cursos de Nivel Superior (Graduacéo) e Nivel Médio (ensino médio/técnico), onde a
atividade de estagio estiver prevista no projeto pedagdgico do curso, desde que seja verificada
a compatibilidade das atividades realizadas junto a Prefeitura Municipal de Caarap6-MS;
b) brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;

¢) que ndo tenham sido exonerados a bem do servigo publico;

d) que estejam em dia com as obrigacbes eleitorais, quando maiores de 18 anos, e das
obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

e) que nao tenham realizado estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Prefeitura
Municipal de Caarap6-MS, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no 85° do art. 7° da Resolugdo n°® 1 do CNE/CEB, de 21 de
janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéao).

1.3. O valor da bolsa-auxilio e auxilio transporte mensal correspondera:

BENEFICIOS NiVEL MEDIO/ TECNICO NiVEL SUPERIOR
Bolsa Auxilio R$ 400,00 4h/dia - 20h/semanais |R$ 650,00 6h/dia - 30h/semanais
Auxilio Transporte |R$ 5,00 por dia R$ 5,00 por dia

1.4. O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagéo, auxilio-saude e
similares.

1.5. O regime do estagio sera de 30 (trinta) horas semanais para estagiarios de nivel superior e



para os estagiarios de nivel médio/técnico a jornada é de 20 (vinte) horas semanais de estagio,
a serem cumpridas em horarios e turnos definidos pela Prefeitura Municipal de Caarap6-MS,
considerando-se as necessidades do servigo.

1.6. O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e em
projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orcamentaria da
Prefeitura Municipal de Caarapo-MS.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, incluindo os cursos e localidades dispostos no Anexo .

2.2. As inscricbes serdo recebidas somente via internet, pelo @ site:
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo de 05/06/2023 até as
12h00m (horario de Brasilia) do dia 20/06/2023, incluindo sdbados, domingos e feriados. Nao
serao aceitas outras formas de inscri¢ao.

2.3. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do
CIEE https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, selecionar na lista o logotipo da
Prefeitura Municipal de Caarap6-MS, clicar em “VER DETALHES” e escolher a opcéo de
“INSCREVA-SE".

a. O candidato devera, no ato de inscricdo, informar a localidade em que deseja exercer
suas atividades, conforme Anexo | deste edital.

2.4. O candidato deverd informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado poderéa corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca dentro do periodo de inscri¢do
determinado neste edital.

a. caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipdtese alguma,
a correcéo dos dados declarados na ficha de inscrigéo;

b. sera aceita somente uma Unica inscri¢cdo por candidato;

nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao;

d. o e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo
seja realizada através dele.
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2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n® 8.727, de
28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigdo.

a. Na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o “nome civil”, conforme
documento de identificag&o oficial;

b. O nome social sera utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo
de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do candidato, nos termos
legais.

2.6. A Prefeitura Municipal de Caarap6-MS e o Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE
poderdo a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato da inscricdo, e tomaréo
as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informacdes falsas ou
inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda,
desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

2.7. A Prefeitura Municipal de Caarap6-MS e o Centro de Integracdo Empresa-Escola—CIEE
nao se responsabilizardo por solicitagcdo de inscrigcao via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicacdo de dados,
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congestionamento das linhas de comunicagéo e falta de energia.
2.8. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.
3 - DO PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do art. 17, 8 5°, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, fica assegurado
reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

a. O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”. Consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Incluséo.

3.3. O candidato pessoa com deficiéncia, dever4, no ato da inscricdo declarar o tipo e a
descricdo da deficiéncia que possui, além de optar por concorrer as vagas reservadas e fazer
upload do laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo
de 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da
funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do
candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico previsto no item 3.3 e optar por
concorrer as reservas de vagas, devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no
maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, §
1°, 1, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia que solicitarem recurso de tempo adicional deverdo fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condicéo para atendimento.

a. O tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele definido para os
demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico
oficial.

b. Em caso de aprovacao, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada, se solicitado pela Prefeitura Municipal de Caarap6-MS ou pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola - CIEE.

c. O candidato que n&o enviar laudo, conforme item 3.3, sera considerado inscricao
somente para vagas de ampla concorréncia.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) a reserva de 30% das vagas
oferecidas e participardo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, conforme
Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

a) S6 poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles



gue se autodeclararem negros (pretos ou pardos), optarem por concorrer as vagas reservadas
no ato da inscricdo e realizar o upload da autodeclaragcdo, conforme o quesito cor ou ragca no
padrdo utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.7. Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que
autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo divulgados em lista especifica e em lista de
ampla concorréncia.

4 - DA PROVA ONLINE

4.1. As provas online serdo realizadas no periodo de 05/06/2023 até as 12h00min (horario de
Brasilia) do dia 20/06/2023.

a. Para realizar a prova no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no mesmo ambiente de
processos publicos no qual fez a inscricao, localizar o link “MEUS PROCESSOS” e em
seguida, no menu “OPCOES”, clicar em “FAZER A PROVA".

b. O candidato devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE
(https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova online.

4.2. Ao término da inscri¢cdo, o candidato estara apto a iniciar a prova online.

4.3. O candidato s6 podera acessar a prova com o0 login e senha cadastrados durante a
inscricao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o codigo
de confirmacao para liberacdo do acesso a prova online.

4.5. O candidato tera 2 (dois) minutos equivalente a 120 (cento e vinte) segundos para
responder cada questédo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara
a resposta em branco e seguird automaticamente para préxima questao.

a) Ap6s a conclusédo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser
acessada;

b) As questbes serdo selecionadas do banco de dados e apresentadas de forma randémica,
guestao por questao.

4.6. Caso queira desconectar e retomar a prova em outro momento, desde que no periodo de
inscricao e prova online, clique em “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara a perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexao, a questdo ndo serd visualizada novamente e sua
resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

4.8. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.9. O candidato que néo realizar a prova online em data e horario compreendidos no item 4.1
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.10. Este processo seletivo é composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva online.
a) A prova de Nivel Médio/Técnico serd composta de: 20 questdes, sendo 10 (dez)

qguestdes de lingua portuguesa, 5 (cinco) questbes de matematica e 5 (cinco) de nocdes de
informatica baseadas nos conteudos programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital.
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b) A prova de Nivel Superior sera composta de: 20 (vinte) questbes, sendo 10 (dez)
questdes de lingua portuguesa e 5 (cinco) de conhecimentos gerais e 5 (cinco) de nocdes de
informatica baseadas nos contetudos programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital.

4.11. As provas serdao randémicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 4.1.
deste Edital.

4.12. Recomendacdes antes do inicio da prova:

Certifique-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

Procure um local tranquilo e silencioso;

Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

Certifique-se que o0 navegador esta com o JavaScript ativado.
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4.13. Durante a realizacdo da prova objetiva online seré solicitada a confirmagéo de identidade,
onde o candidato devera responder as perguntas conforme dados declarados no ato da
inscricdo. Caso néo seja respondido no tempo indicado ou for dada resposta incorreta a prova
online sera interrompida e a questéo apresentada sera anulada.

4.14. Durante a realizacdo da prova objetiva online o candidato ndo podera abrir mais de uma
janela/aba do navegador de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de tela sob
pena de ter a questao anulada.

4.15. Acarretara a eliminacdo do candidato ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item
4.12, 4.13 e 4.14 deste Edital.

4.16. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 20 (vinte) pontos.
4.17. Somente sera classificado o candidato que tiver nota superior a 50% no total da prova.

4.18. Em caso de empate na classificacdo em Nivel Superior, o desempate sera feito pelos
seguintes critérios:

a. Maior nota em lingua portuguesa;

b. Maior nota em conhecimentos gerais;
c. Maior nota em nocdes de informatica;
d. Maior idade.

4.19. Em caso de empate na classificacdo em Nivel Médio (Ensino Médio/Técnico), o
desempate sera feito pelos seguintes critérios:

a. Maior nota em lingua portuguesa;
b. Maior nota em matematica;

c. Maior nota em nog¢des de informatica
d. Maior idade.

5 - DAS DIVULGAGCOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O espelho de prova provisorio sera divulgado no site do CIEE - www.ciee.org.br, em
22/06/2023. Para visualiza-lo, o candidato devera acessar o mesmo local em que foi realizada
a etapa de inscricdo deste processo seletivo. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar
em "ACESSAR” (fagca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em "MEUS
PROCESSOS", localizar este processo seletivo, clicar em "OPGCOES" e em seguida, em
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"ESPELHO DE PROVA".

5.2. Serdo admitidos recursos contra o espelho de prova provisorio, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no dia 23/06/2023, para 0 endereco recursos@ciee.ong.br, em
formuléario especifico, disponivel para download no site do CIEE (www.ciee.org.br).

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio néo previsto neste
Edital.

5.4. Nao serao aceitos os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, bem como
agueles que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou forem redigidos
de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacbes de artigos, legislacao,
paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada sempre que possivel, de cépia dos
comprovantes e, ainda, exposicdo de motivos e argumentos.

5.6. A deciséo do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.8. A publicacdo da lista de classificacdo proviséria, do espelho de prova definitivo e das
respostas aos recursos sera feita em 12/07/2023.

5.9. Os recursos contra a lista de classificacdo proviséria deverdo ser encaminhados ao
endereco eletrénico recursos@ciee.ong.br, no dia 13/07/2023.

5.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de
recursos e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Seréo elaboradas e publicadas, no site do CIEE, as seguintes listas de classificacdo de
candidatos aprovados:

a) Lista geral de ampla concorréncia;
b) Lista das pessoas com deficiéncias;
c) Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos).

5.12. As listas que referem o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de
classificacdo das notas obtidas, curso de estagio nos termos deste Edital.

5.13. A publicacéo da lista de classificacao final sera feita em 19/07/2023.

a. Ap6és a publicacdo da classificacdo definitiva o candidato devera providenciar a
documentacédo prevista no item 7.7. para agilizar o processo de contratagdo/convocacgao.

5.14. Do cronograma das etapas:

ETAPA DATA



mailto:recursos@ciee.ong.br
http://www.ciee.org.br/
mailto:recursos@ciee.ong.br

Inicio e término das inscri¢cdes e prova online 05/06/2023 até o dia
20/06/2023
Disponibilizacéo do espelho de prova provisorio; 22/06/2023
Interposicao de recurso contra o espelho de prova provisorio; 23/06/2023
Puk_)ll_c_ac;ao da lista de classmca.gao provisoria, espelho de prova 1210712023
definitivo e respostas aos recursos;
Interposic¢ao de recurso contra a lista de classificagéo provisoria; 13/07/2023
Publicacao da lista de classificagédo final. 19/07/2023

6 - DA CONVOCACAO

6.1. O CIEE verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pela Prefeitura Municipal de
Caarap6-MS e convocara os candidatos por ordem de classificacao.

6.2. Serao considerados para convocacéao, o e-mail e os telefones registrados no momento da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais no
CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 96
(noventa e seis) horas ap0s o recebimento do e-mail de convocacgéo, enviando, em anexo, a
documentacdo prevista no item 7.7. Se necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas)
tentativas de contato por telefone em horéarios distintos. De forma complementar, poderdo ser
utilizados aplicativos de mensagens instantaneas.

a) Apos a resposta por e-mail o(a) candidato(a) deverd apresentar/enviar a documentacao
necessaria para assumir a vaga, em até 5 dias Uteis, sob pena de ser desclassificado(a).

6.4. No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato por e-mail e telefone,
realizadas pelo CIEE no prazo de 96 (noventa e seis) horas, o candidato com classificacdo
imediatamente posterior sera convocado e o candidato ndo localizado ird para o final da lista.

6.5. Caso nao retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ir4 para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

6.6. O candidato que for para o final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1
(uma) vaga.

6.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocacédo. Se
necessario, o CIEE realizar4, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em
horarios distintos.

a) Caso nao seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte
e guatro) horas o candidato sera desclassificado.

6.8. Os aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a. 12 vaga aberta (Pessoa com Deficiéncia);



22 vaga aberta (Ampla concorréncia);

32 vaga aberta Negros (pretos ou pardos);

43 vaga aberta (Ampla concorréncia);

52 vaga aberta (Ampla concorréncia);

62 vaga aberta Negros (pretos ou pardos);

72 vaga aberta (Ampla concorréncia);

82 vaga aberta (Ampla concorréncia);

92 vaga aberta Negros (pretos ou pardos);

102 vaga aberta (Ampla concorréncia);

E assim sucessivamente, para cada local, curso, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
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6.9. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.10. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizacdo para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br.

6.11. O candidato no momento da convocacgéo devera ter cadastro com o CIEE, sendo de sua
responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.

6.11.1. Atencéo, o candidato deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-
2433, para receber comunicados de convocagao.

7 -DA CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO E TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

7.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio sera de
acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2. Quando da aprovacdo na etapa de convocacado, o CIEE orientara quanto aos prazos 0s
documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio), sendo o
estudante responséavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para devolucdo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou na Prefeitura Municipal de
Caarap0-MS, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a
desclassificacdo caso néo seja apresentado dentro do prazo.

a. A ndo apresentacdo do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) assinado pelo
estudante e pela Instituicdo de Ensino no prazo de 05 (cinco) dias uteis, incorre na
desclassificacdo do candidato.

7.4. O estagiario, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, estara
segurado contra acidentes pessoais.

7.5. A contratacdo estd sujeita as normativas da Prefeitura Municipal de Caarap6-MS, bem
como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.6. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pela Prefeitura
Municipal de Caarap6-MS, respeitando o disposto na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.7. Para assumir as funcdes do estagio na Prefeitura Municipal de Caarap6-MS, o candidato
devera apresentar os documentos a seguir.
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a) Documento de identificacao oficial com foto e CPF;
b) Comprovante de residéncia;

c) Original do comprovante ou declaragdo de matricula, que demonstre estar cursando no
semestre/ano do Curso/nivel relacionada no Anexo | deste Edital.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da publicacdo do resultado
final definitivo, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Caarap6-MS, ser renovado por
igual periodo.

8.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitagdo tacita das
condicOes estabelecidas neste Edital.

8.3. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacéo divulgadas no site do CIEE.

8.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Caarap6-MS néo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/
ou telefone ndo atualizado.

8.5. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura Municipal
de Caarap6-MS a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma
finalidade para as quais foram fornecidos.

8.6. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0S casosS OmMissos, Serao
resolvidos pelo CIEE em conjunto com a Prefeitura Municipal de Caarap6-MS.

8.7. Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serao tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugédo do processo seletivo e a divulgacao dos resultados, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracdo publica e aos termos
da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

8.8. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

8.9. O nao recebimento pelo candidato de comunicacdo emitida via e-mail, seja por motivo de
extravio, informacgdes de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega
de mensagens eletrbnicas ou qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o presente Edital e as demais publicacdes pertinentes ao processo seletivo no sitio
do CIEE na internet (www.ciee.org.br).

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacéao referente a este processo seletivo
no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br), bem como manter atualizado o seu cadastro
junto ao CIEE.

8.11. O candidato é responsavel por acompanhar todos os atos, editais e comunicados
publicados por meio do site www.ciee.org.br.

8.12. As duvidas também poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE atraves
do nimero 3003-2433 ou através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

8.13. As duvidas referentes a convocacdo do processo seletivo poderdo ser sanadas pela
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Central de Atendimento do CIEE, através do telefone 3003-2433 ou do correio eletrbnico

convocacaoespecial@ciee.ong.br.

Publique-se.

Caarap0,29 de maio de 2023

Prefeito Municipal de Caarapé

ANEXO | - RELAGAO DE CURSOS E SEMESTRES

Vagas CURSO
28 Ensino Médio
CURSO

Técnico em Contabilidade ou
Administracéo

36 Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Normal Médio

LOCAL DE ESTAGIO

Secretaria de Financas, Compra e
Licitacdes

Unidade de Saude do
Municipio/Distritos

Pam-Saude

Assisténcia Social

Camara Municipal de Caarap06
Secretéria de Educacao
Recursos Humanos
Contabilidade

NiVEL TECNICO

LOCAL DE ESTAGIO

Secretaria de Finangas, Compra e
LicitacOes

Unidade de Saude do
Municipio/Distritos

Pam-Saude

Secretaria de Educacao

SEMESTREI/
ANO

3% ano

3% ano

3% ano

3% ano

3% ano

3% ano

3% ano

3% ano

SEMESTRE/

ANO

3° semestre

50 semestre

50 Semestre

1°/2° Semestre
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) PERIODO
VAGAS CURSOS LOCAL DE ESTAGIO
SEMESTRE
Administracdo Céamara Municipal 3° semestre
Administracao . , 3° semestre
¢ Secretaria de Financas, Compra e

S T Licitagdes
Ciéncias Contabeis ¢ 3° semestre
Enfermagem Unidade de Saude do Municipio/Distritos | 3° semestre
Administracéo de 50 semestre

Empresas

Ciéncias Contabeis Secretaria Municipal de Saude 5° semestre
Direito 5° semestre
Farméacia Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica | 5° semestre
49 Enfermagem Pam-Saude 7° semestre

Licenciatura

Secretaria de Educacao

2% semestre

Direito

Procuradoria Geral do Municipio

50 semestre

Servigo Social

Psicologia

Assisténcia Social

3° semestre

3° semestre

Marketing

Comunicacéao

Comunicacéo

3° semestre

3% semestre

Recursos Humanos

Contabilidade

Administracéo

RH

3% semestre

3° semestre

3° semestre

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual, Concordancia
Verbal e Nominal, Flexdo das Palavras, Figuras de Linguagem, Homoénimos e Parénimos,
Ortografia, Plurais, Pronomes, Sinbnimos e Antdnimos.



INFORMATICA: Sistema operacional Windows 7. Processador de textos e planilhas
eletrénicas (BrOffice e Microsoft Office). Conceitos de Internet: e-mail e navegadores.
Conceitos basicos de seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Histéria e geografia e Responsabilidade social.

ENSINO MEDIOITECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto, Ortografia. Acentuacdo. Pontuacio.
Emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e
verbo). Emprego de tempos e modos verbais. Significacdo das palavras (antbnimo, sinGnimo,
sentido proprio e figurado). Concordancia verbal e nominal. Crase. Plurais.

MATEMATICA: Matematica e raciocinio logico - Célculos monetérios; Média aritmética
simples; Porcentagem; Problemas com as quatro operacfes; Raciocinio l6gico; Regra de Trés
Simples e Composta.

INFORMATICA: Word 2016, Excel 2016, correio eletrénico e internet

Matéria enviada por Alesandra Cristina Prudéncio



