PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAARAPO - MS

André Luis Nezzi de Carvalho, na qualidade de Prefeito do Municipio de Caarapd, Estado do Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo
Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado n.° 01/2023, visando & convocagdo de servidores em carater temporario para o provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo
FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar
- Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A realizagdo do certame tem como intuito suprir a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura de Caarapd, em carater excepcional, para o ano de 2023/2024, em conformidade com
as leis vigentes, inclusive, com a Lei Municipal n.° 1.609/2000 (Estatuto dos trabalhadores da Educacao
Béasica) e a Lei Complementar n° 067/2017, de 06 de julho de 2017 (Dispde sobre o Plano de Empregos
Publicos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Educagdo e Integrantes das Carreiras de Apoio
a Educacéo Basica do Municipio de Caarap6 — MS).

O presente certame ter4 prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comisséo Especial designada pelo Decreto Municipal n.° 93/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informag¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os empregos publicos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os PROFESSORES e PSICOLOGO.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Caarapé — MS, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Caso haja demanda de novos(as) contratacdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classifica¢éo.

Os contelidos programaticos da prova objetiva, encontra(m)-se no Anexo | deste Edital.

O cronograma de execuc¢éo do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.caarapo.digitar.info. E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicagdes.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1

O emprego, 0 requisito, 0 niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa
com deficiéncia, 0 nimero de vagas para afrodescendentes e a remuneragdo base sao os estabelecidos
a seguir:
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EMPREGOS

Professor de Artes

Professor de Educacéo Infantil

Professor de Ensino Fundamental —
Anos Iniciais

Professor de Educacéo Fisica

Professor de Ensino Fundamental —
Anos Finais — Geografia

Professor de Ensino Fundamental —
Anos Finais — Histéria

Professor de Ensino Fundamental —
Anos Finais — Lingua Inglesa

Professor de Ensino Fundamental —
Anos Finais — Matematica

Professor de Ensino Fundamental —
Anos Finais — Lingua Portuguesa

EMPREGOS

Professor de Artes

Professor de Educacéo Infantil

Professor de Educacéo Fisica

Edital de Aberturan.201.001/2023 - PMC

MAGISTERIO - SEDE

REQUISITOS

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na area de
atuacéo.

Graduagdo em Pedagogia e/ou
Normal Superior com habilitagcdo
especifica para a Educacéo Infantil.

Graduagdo em Pedagogia e/ou
Normal Superior com habilitagéo
especifica para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Licenciatura plena com habilitagéo
especifica na area de atuagao.

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na area de
atuacéo.

Licenciatura plena com habilitacdo
especifica na area de atuacao.

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na area de
atuacéo.

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na area de
atuacgéo.

Licenciatura plena com
habilitacdo especifica na &rea de
atuacéo.

CH

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

MAGISTERIO - DISTRITO DE NOVA AMERICA

REQUISITOS

Licenciatura plena
habilitacdo especifica
atuacéo

com
na éarea de

Graduacdo em Pedagogia e/ou Normal
Superior com habilitagao especifica para
a Educacao Infantil
Licenciatura plena
habilitacdo especifica
atuacao

com
na area de

CH

20h

20h

20h

SALARIO

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

SALARIO

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

AC

CR

07

03

01

01

01

01

02

AC

CR

02

CR

VAGAS
PcD AFRO
01 01
o1 01
- 01
VAGAS
PcD AFRO
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ADMINISTRATIVOS DE APOIO A EDUCAGAO BASICA - SEDE DO MUNICIPIO

EMPREGOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Agente Administrativo Escolar

Agente de Limpeza Escolar

Agente de Merenda Escolar

Ajudante Geral Escolar

Inspetor de Alunos

Motorista de Transporte Escolar

REQUISITOS

Ensino Médio completo na Modalidade

de Normal Médio ou Magistério

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental

Escolar

Completo, com
Habilitagdo nas categorias “D” ou “E”,
com Curso de Condutor de Transporte

CH

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

SALARIO

R$ 1.993,07

R$ 2.377,78

R$ 1.517,05

R$ 1.517,05

R$ 1.517,05

R$ 2.377,78

R$ 1.795,82

ADMINISTRATIVOS DE APOIO A EDUCACAO BASICA - DISTRITO DE NOVA AMERICA

EMPREGOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Agente Administrativo Escolar

Agente de Limpeza Escolar

Agente de Merenda Escolar

Ajudante Geral Escolar

Inspetor de Alunos

EMPREGOS

Professor de Artes

Edital de Aberturan.201.001/2023 - PMC

REQUISITOS

Ensino Médio completo na Modalidade

de Normal Médio ou Magistério

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Médio Completo

CH

40h

40h

40h

40h

40h

40h

MAGISTERIO INDIGENA — ALDEIA TE’YIKUE

REQUISITOS

Habilitagdo em  Licenciatura

Educagdo Escolar Indigena — Teko
Arandu, com formacgdo especifica na

area de linguagem.

CH

20h

AC

02

CR

02

02

CR

01

CR

SALARIO

AC
R$1.993,07 | CR
R$2.377,78 | CR
R$ 1.517,05 | CR
R$ 1.517,05 | CR
R$ 1.517,05 | CR
R$2.377,78 | CR

SALARIO
R$ 3.055,57

VAGAS
PcD AFRO
- 01
- 01
- 01
VAGAS
pPcD 'AFRO
VAGAS
AC PcD
01 -
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Professor de Educacgéao Infantil

Professor do Ensino Fundamental —
Anos Iniciais

Professor de Educacéo Fisica

Professor de Ensino Fundamental —
Anos finais — Geografia

Professor de Ensino Fundamental —
Anos Finais Histéria

Professor de Ensino Fundamental —
Anos Finais — Inglés

Professor do Ensino Fundamental —
Anos Finais — Lingua Materna Guarani

Professor de Ensino Fundamental —
Anos Finais — Matematica

Professor de Ensino Fundamental —
Anos Finais — Lingua Portuguesa

Psicologo Indigena

Habilitagdo em Magistério Especifico
para a Educacdo Escolar Indigena —
Ara Vera.

Habilitagdo em Magistério Especifico
para a Educacdo Escolar Indigena —
Ara Vera.

Habilitagdo em  Licenciatura da
Educagdo Escolar Indigena — Teko
Arandu, com formagdo especifica na
area de linguagem.

Habilitagdo em  Licenciatura da
Educagdo Escolar Indigena — Teko
Arandu, com formacdo especifica na
area de Ciéncias Humanas.

Habilitagdo em  Licenciatura da
Educagdo Escolar Indigena — Teko
Arandu, com formagdo especifica na
area de Ciéncias Humanas.

Licenciatura plena com
habilitagdo especifica na é&rea de
atuacéo.

Habilitagdo em  Licenciatura da
Educacdo Escolar Indigena — Teko
Arandu, com formagdo especifica na
area de linguagem

Habilitagdo em Licenciatura em
Educagdo Escolar Indigena — Teko
Arandu, com formagdo especifica na
area de matematica.

Habilitagdo em  Licenciatura da
Educagdo Escolar Indigena — Teko
Arandu, com formagdo especifica na
area de linguagem

Habilitagéo especifica na area de atuacéo
e fluéncia na lingua Guarani

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

R$ 2.264,24

R$ 2.264,24

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 3.055,57

R$ 5.335,97

ADMINISTRATIVOS DE APOIO A EDUCACAO BASICA — ALDEIA TE'YIKUE

EMPREGOS

Aukxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Agente Administrativo Escolar

Agente de Limpeza Escolar

Agente de Merenda Escolar

Edital de Aberturan.201.001/2023 - PMC

REQUISITOS

Habilitagdo em Magistério Especifico
para a Educagéo Escolar Indigena —
Ara Vera

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

CH

40h

40h

40h

40h

SALARIO

R$ 1.693,92

R$ 2.377,78

R$ 1.517,05

R$ 1.517,05

10 -

01 -

01 -

01 -

03 -

03 -

CR -

VAGAS
AC PcD

02

05 01

05 01
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Ajudante Geral Escolar Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.517,05 04 -

Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo 40h R$ 2.377,78 02 -

MAGISTERIO E ADMINISTRATIVOS DE APOIO A EDUCAGAO BASICA — ALDEIA GUYRA ROKA

. VAGAS
EMPREGOS REQUISITOS CH SALARIO
AC PcD
. Habilitagcdo em Magistério Especifico

Professor do Ensmg F gndamental - para a Educacéo Escolar Indigena 20h R$ 2.264,24 01 -
Anos Iniciais .
— Ara Vera.

Agente de Merenda Escolar Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.517,05 CR -

OBS: Além das vagas imediatas, havera a formagao de cadastro de reserva, o qual consiste no conjunto de candidatos aprovados que
tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva
somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do processo seletivo, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.  AFRO = Afrodescendentes. = CHS = Carga Horaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2  Os candidatos que se inscreverem para as vagas existentes nas aldeias indigenas, além dos requisitos
colacionados no Anexo | deste edital deverdo: a) Apresentar documento de identificagdo indigena; b)
Residir na area de atuacéo da vaga; e c¢) Ser fluente e ter dominio da leitura e escrita da lingua guarani,
para os empregos de Professores, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI e Agente Administrativo
Escolar.

3.3  Caso ndo haja professores indigenas habilitados em areas especificas, para atuarem nos anos finais do
Ensino Fundamental, na Aldeia T, poder-se-ado atribuir aulas, em carater de contrato temporario aos
professores habilitados, classificados no Processo Seletivo do Magistério — SEDE. Desde que tenha perfil
adequado e documento comprovatorio de selegdo realizado pela Gestao Escolar Indigena e Liderancas
da aldeia Te'yikue.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Caarapd, Estado do
Mato Grosso do Sul:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo no
emprego publico;

9) ndo estar ocupando emprego publico na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;

h) cumprir as determinagBes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratacgéo;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAARAPO - MS

i) ter cumprido intersticio de, no minimo, 06 (seis) meses, a contar da data da Ultima rescisdo de
contrato, em caso de vinculo contratual com a Prefeitura Municipal de Caarap6 nos ultimos 2 (dois)
anos, consecutivamente;

)] néo ter tido contrato anulado nos dois Ultimos anos.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

511

5.12

5.13

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital. As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas.
Antes de efetivar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Caarap6 - MS e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza

e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apdés a contratacéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos empregos publicos ofertados.

Nao sera admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere o emprego publico apés a

efetivacdo da inscrigéo.

As inscrigBes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 8h do dia 31/10/2023 as 23h59min
do dia 22/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o preenchimento
completo dos dados acima indicados.
Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego pretendido apds o
deferimento de suainscrigéo.
Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
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5.14

5.15

5.16
5.17

transferéncia dos dados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

N&o haveréa possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes. O candidato podera alterar a fungdo
qual pretende concorrer até o deferimento das inscrig8es, a partir disto serd confirmada a inscrigcdo que
tenha sido realizada por derradeiro.

Arelacao das inscri¢Bes deferidas sera divulgada no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de inscricdo indeferida poderad interpor recurso no prazo habil
constante no ANEXO Il deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde
que as atribuicbes do emprego publico sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes ao
Decreto Federal n.° 9.508/2018, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos
publicos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego
publico que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagcdo e o0 nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,

ao horério e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do processo seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).
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6.3.2.30 Municipio de Caarap6 — MS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicag¢do, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classifica¢do geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagcdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou néo, podera solicita-la com amparo no Decreto Federal 9.508/2018.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagédo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigcdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢do
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera:
a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da

condic&o especial.

O Municipio Caarap6 - MS e a Instituicdo Organizadora nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitacdo de condig&o especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard4 disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a

cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,

nos parametros estabelecidos pela Lei Estadual n.° 3.594/2008.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 namero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscricdo, se declarar como de cor

preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, sem prejuizo de eventual procedimento de

heteroidentificagdo para confirmacgéo de tal condicao.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 O provimento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nidmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao

horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinard uma declaracéo reafirmando

a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracao a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

enquanto for candidato, sendo demitido caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de eventuais
penalizagdes prevista na legislagdo vigente.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixard de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio de Caarap6 — MS.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢fes especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relagédo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO PROCESSO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE P N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Unica PO Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE 5 N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Unica PO Informa@lca . 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE 5 N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
12 PO Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
22 PT De acordo com o item 13 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE - N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
1a PO Legislagéo _ 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
22 PT De acordo com o item 13 --

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Aberturan.201.001/2023 - PMC

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

4,00
3,00
3,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO
3,00
2,50
2,50
4,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO
2,00
3,00
4,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO
3,00
2,50
2,50
4,00

VALOR
TOTAL

40,00
30,00
30,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

15,00
12,50
12,50
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

10,00
30,00
60,00
100,00
10,00
110,00

VALOR
TOTAL

15,00

12,50

12,50

60,00
100,00
10,00
110,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Caarap6, Estado do Mato Grosso do Sul. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de prova
em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A InstituicAo Organizadora e a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado, em hip6tese
alguma, se responsabilizarao por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior & Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica
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11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

12.16

11.17

11.18

temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apads o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢é@o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenagéo.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poder&o, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.
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11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questfes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nédo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo ter4 apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Ser& atribuida pontuacéo O (zero) as

guestdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. N@o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

11.25

11.26

Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obter
pontuacdo em todas areas de conhecimentos da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

Seré reprovado e desclassificado, independentemente do total de pontos obtidos, o candidato que zerar
em qualquer uma das areas de conhecimento da prova objetiva.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

A prova de titulos, de caréter classificatério, sera aplicada aos empregos publicos de PROFESSORES e

PSICOLOGO.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacao na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

! Vide Retificacéo n.° 01
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13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12
13.13

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituicéo
como forma de comprovagéao.
Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos dever&o:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o0 qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1
deste edital.
13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletrénica.
Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacéo da apresentacédo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declara¢do da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracéo néo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaracdes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histdrico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicfes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.
N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel,

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio competente, bem como documentos gerados por via

eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.
N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.
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13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Né&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 16 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da funcdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 4,00
1 . ~ s 4,00
curso de doutorado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
funcdo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 3,00
2 . ~ . 3,00
curso de mestrado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que
. - . 5 = ; = . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaracéo de conclusdo de pés-graduagao em nivel de 8 2,00
e ; = S (por titulo)
especializacdo na area da funcédo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
Cursos de aperfeicoamento na area da Educacdo, com carga horaria minima de 40 0,25
4 ; s . 1,00
horas, realizados nos ultimos 03 anos. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serd@o classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego
publico em que concorrem.
14.1.2 Para os empregos publicos de PROFESSORES e PSICOLOGO, a Nota Final sera correspondente
a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
14.1.3 Para os demais empregos, a Nota Final sera correspondente a pontuacao obtida na prova objetiva.
14.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;
c) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuacdo em Matematica, quando houver;
e) obtiver maior pontuacdo em Legislagdo quando houver;
f) obtiver maior pontuacao em Informética, quando houver;
s)] obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;
h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;
i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
)] Sorteio Publico.
14.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
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b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;
C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagBes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

15.1.17N&o atingir a pontua¢do minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele seri automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.
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16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classifica¢cdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deveréo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragédo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva

serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,

na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a

homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.
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17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Caarap6 - MS e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.caarapo.digitar.info, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cao
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagdo para contratacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico
www.caarapo.digitar.info sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacgédo que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGCAO

19.1 A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Caarap6 - MS, respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A Contratagdo sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio de Caarap6 — MS ou por 6rgao
devidamente indicado pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera
nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico. Caso seja
considerado inapto para exercer o emprego publico, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagédo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego publico.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego publico, este ndo sera considerado apto a contratacéo e deixard sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

19.4 Para contratacdo e ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacéo;

e) Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego
publico;

s)] Coépia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do emprego publico;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;
i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
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k) Codpia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, ap6s a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Caarap6 - MS, na data e horario indicado no Edital de convocagéo, munido de documento
de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 19.4.

20. DA CONTRATACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Serdo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio de Caarapé — MS, os

candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo simplificado.

20.1.1 O provimento dos empregos publicos ficara a critério do Municipio de Caarap6 — MS e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados

para contratacéo e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Caarapé — MS a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéao.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso ou a pratica

de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do

candidato, sem prejuizo das sang¢es legais cabiveis.

ApoOs esgotada a lista de candidatos aprovados com os requisitos exigidos para o cargo, e ainda sendo

necessario a contratagéo, seréo convocados candidatos aprovados sem a formacéo exigida, seguindo o

grau de escolaridade e a ordem de classificagéo. ?

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

21.2

21.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Caarap6 - MS, no endereco

eletrébnico www.caarapo.digitar.info e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrdnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Caarapé - MS e www.caarapo.digitar.info.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagcfes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢8es cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

2 Vide Retificacdo n.° 01
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21.4

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.12

21.13
21.14

21.15

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
Cartdo de Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste
Processo Seletivo Simplificado.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢do do processo
seletivo.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Caarap6 - MS, acessado pelo endereco

eletrdbnico www.caarapo.digitar.info, servirh como documento comprobatério de classificagdo no Processo

Seletivo Simplificado

O Municipio de Caarap6- MS e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Processo Seletivo

Simplificado.

21.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo permanecera constituida até a homologacgao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponfvel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, poderad requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de

Caarap6 — MS, situada a Av. Presidente Vargas, 425, CEP: 79940-000, no Departamento de Recursos

Humanos ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo endereco.

O Municipio de Caarap6 - MS de e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissé@o Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Caarap6 (MS), 30 de outubro de 2023.

André Luiz Nezzi de Carvalho
Prefeito
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operagfes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetario brasileiro;
Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolucédo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Municipio de Caarap6 - MS e do Estado do Mato
Grosso do Sul. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovac@o. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO SEDE/DISTRITO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variacdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Questdo de raciocinio l6gico e matematico. Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Municipio
de Caarap6 - MS e do Estado do Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e
outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO — ALDEIA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensao RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Questao de raciocinio l6gico e matematico. A legislagéo especifica da Educacéo Escolar Indigena. A didatica
intercultural. Histéria da Educacdo Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos proprios de aprendizagem na
escola indigena. Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI; Titulo V — artigos 131 a 140. Referencial Curricular Nacional para as
Escolas Indigenas. Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR MAGISTERIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e varia¢des linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Legislacdo (Para os empregos atuantes na SEDE/DISTRITO): Lei n® 9394/96 e suas alteracGes - Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Tecnologias da informacéo e comunicac¢do: encaminhamentos metodoldgicos. Lei n® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Legislacdo (Apenas para os empregos atuantes nas ALDEIAS INDIGENAS): A legislagdo especifica da Educacio Escolar
Indigena. A didatica intercultural. Histéria da Educacao Escolar Indigena do Brasil e dos Guarani/Kaiowa. Os processos préprios de
aprendizagem na escola indigena. Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — artigos 131 a 140. Referencial Curricular
Nacional para as Escolas Indigenas.

CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variacdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
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Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Questéo de raciocinio légico e matematico. Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Municipio
de Caarap6 - MS e do Estado do Mato Grosso do Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e
outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SEDE /DISTRITO

Postura e ética do profissional da educacao infantil; Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil; Os Direitos
Fundamentais da Crianca: saude, protecdo, educacao, lazer e esporte; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Integracédo
familia / Instituicdo de educacdo infantil; Relagdes interpessoais; Postura e atendimento ao publico; Nocdes basicas de relagbes
humanas no trabalho.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEIGO/ALDEIA

Postura e ética do profissional da educagao infantil; Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os Direitos
Fundamentais da Crianga: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Educacdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos
tradicionais e universais. Fundamentos da educacgéo indigena e educacéo escolar indigena. Educacédo Escolar Indigena Especifica,
Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n° 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteracoes; Atribuicées dos entes
federados na organizagdo politica da educagédo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituragcdo escolar: Certificados,
histéricos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promocéao,
classificacdo e reclassificacdo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de
documentacdo; Nocdes béasicas de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Uso da informatica para
arquivamento, escrituracdo e documentacdo; Redacado de correspondéncias oficiais: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica;
Técnicas de atendimento ao publico; Relacdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.

INSPETOR DE ALUNOS

Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentacdo do
aluno; Orienta¢&@o aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imedia¢6es da Escola; Colaborar na
instrucdo e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os setores , sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores;
Colaboracdo nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros.

PROFESSOR DE ARTES SEDE/DISTRITO

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes
visuais e perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacgéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A
metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relacdo com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL SEDE/DISTRITO

As concepgOes de educacdo infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos,
avaliacéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacéo do trabalho pedagogico. Gestdo democratica e
as instancias colegiadas. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem. Concepgdo e principios metodolégicos de
alfabetizacéo e letramento. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino. Areas do conhecimento e das linguagens na educac&o infantil. As teorias de Piaget e
Vygotsky. Tendéncias pedagodgicas. Rotina na educagdo infantil. Jogo, brincadeira e o brincar como recurso pedagdgico. A
organizacao dos espacos fisicos na educacao infantil. Ensino da matematica. Planejamento da acéo didatica. Literatura infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SEDE/DISTRITO

As concepgOes de educacdo infantil: curriculo, funcé@o social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliacao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacao do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e
as instancias colegiadas. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem. Concepgdo e principios metodologicos de
alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino. Areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil. As teorias de Piaget e
Vygotsky. Tendéncias pedagodgicas. Rotina na educagdo infantil. Jogo, brincadeira e o brincar como recurso pedagdgico. A
organizacéo dos espagcos fisicos na educacéo infantil. Ensino da matemética. Planejamento da ac&o didatica. Literatura infantil. Lei n°
9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Lei
n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologias da informag&o e comunicacdo: encaminhamentos metodolégicos. Lei
n® 9394/96 e suas alteragBes - Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA SEDE/DISTRITO

Conhecimentos Especificos: Educacgao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da educacao fisica. Atividade fisica e
saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-historicos da educagao fisica. Politica
educacional e educacéo fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Educacéo Fisica
e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias.
Educacao Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contetdos. Educacéo Fisica e suas
Abordagens: intencéo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacéo fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educacgéo
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Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA SEDE/DISTRITO

A formacéo do territério brasileiro, dimensdes, limites e posi¢céo geografica no contexto global. A divisdo politica e regional do Brasil.
Brasil: caracteristicas fisicas — litosfera, geologia, relevo e hidrografia. Atmosfera, fatores e elementos do clima e os tipos climaticos do
Brasil. Paisagens vegetais do Brasil, os biomas e as areas de preservagdo. Ecologia, Educacédo ambiental e a Legislacdo ambiental no
Brasil; A geografia urbana e seus aspectos na territorialidade Brasileira. Sistemas econémicos no Brasil: Industria, Comércio,
Extrativismo, agricultura, pecuaria. O Agronegécio e as relacdes internacionais. Perfil da populagédo no Brasil e as suas caracteristicas
guanto aos principais dados demogréficos. Sistema vidrio, ferroviario e aeroportuario no Brasil.

PROFESSOR DE HISTORIA SEDE/DISTRITO

Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico; Histéria antiga (sociedade, cultura e
economia); Histéria medieval (sociedade, cultura e economia); Histéria Moderna; (sociedade, cultura e economia), Histéria
Contemporanea (sociedade, cultura e economia) Histéria da América (pré-colonizagdo e pos colonizagdo, sociedade, cultura e
economia); Histéria da Africa (sociedade, cultura, economia e etnias) Histéria do Brasil Col6nia (sociedade, cultura e economia);
Histéria do Brasil Republica (sociedade, cultura e economia); Trabalho e sociedade; Feudalismo e Capitalismo; Filosofia: principais
pensadores.; Movimentos sociais historicos.

PROFESSOR DE INGLES SEDE/DISTRITO

Leitura e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formacédo da lingua inglesa; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonolégicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua inglesa; Teorias de
aquisicdo e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos avaliativos no
ensino-aprendizagem de lingua inglesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA SEDE/DISTRITO

Sistemas de numeracdo; Conjuntos numéricos; Multiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUumeros decimais; Medidas de:
massa, comprimento, area, volume, tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario; Geometria Plana; Geometria Espacial;
Geometria ndo-euclidianas; Geometria Analitica; Estatistica; Porcentagem; Equacdes e inequaces do 1° grau; Raz&o e proporcao;
Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Sistemas de Equacdes do 1° grau; Equagéo do 2° grau; Célculos
algébricos; RelagGes Métricas no Triangulo Retangulo; Trigonometria no Triangulo Retangulo; Fungdes: afim, quadratica, polinomial,
exponenciais, logaritmicas e modulares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Progressdo aritmética e progressao geomeétrica;
Sistemas Lineares; Matrizes e Determinantes; Resoluc¢éo de problemas.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA SEDE/DISTRITO

Leitura e interpretacdo de textos; Formacdo histérica da lingua portuguesa; Concepgles de lingua e de linguagem; Géneros
discursivos e tipologias textuais; Alfabetizacdo e letramento; A lingua e suas fungdes comunicativas; Variacdes linguisticas;
Intertextualidade; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua portuguesa; Literatura Brasileira: movimentos
literarios (hist6ria, principais autores e suas respectivas obras); Especificidades da linguagem literaria; Géneros literarios.

PSICOLOGO (INDIGENA)

Politica de Salde Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova l6gica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atengdo a crise e 0s servigos psicossociais; Inser¢édo dos Centros de Atengdo Psicossocial
- CAPS no contexto politico de redemocratiza¢ao do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de
financiamento das a¢bes de salude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica
ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencao a familia; Os modelos de atencdo e o
fazer dos psicdlogos; Campo e ndcleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo
referente a formacgéo e a insergdo profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da
personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso;
Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das
psicoses Fundamentos basicos das intervengfes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fenébmenos do grupo,
singularidades das relagfes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na
satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial,
Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicologico; Registro de documentos: prontuarios e pareceres; Codigo de ética
Profissional.

PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE ED. FiSICA, PROFESSOR DE GUARANI,
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ALDEIA

Ciéncias da linguagem no contexto escolar indigena. A importancia da formagéo multicultural; A politica para formagao de professores
multiculturais no Brasil; Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola
Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. Fundamentos da educacgéo indigena e
educacéo escolar indigena. Educacé@o Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da
Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA E PROFESSOR DE HISTORIA — ALDEIA

Ciéncias humanas no contexto escolar indigena. A importancia da formagdo multicultural; A politica para formacao de professores
multiculturais no Brasil; A politica para formagdo de professores multiculturais no Brasil; Educacao Escolar Indigena Especifica,
Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais. Fundamentos da educacao indigena e educacdo escolar indigena. Educacdo Escolar
Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola
Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - ALDEIA
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Rotina na educacao infantil. Jogo, brincadeira e o brincar como recurso pedagdgico. A organizacao dos espagos fisicos na educagéo
infantil. Ensino da matematica. Planejamento da acao didatica. Literatura infantil. Educacao Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos
tradicionais e universais. Fundamentos da educacao indigena e educacao escolar indigena. Educagédo Escolar Indigena Especifica,
Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os
conhecimentos tradicionais e universais.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS - ALDEIA

Areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil. Rotina na educacao infantil. Jogo, brincadeira e o brincar como recurso
pedagoégico. Educacgdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A
interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. Fundamentos da educacéo indigena e educacéo
escolar indigena. Educacdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola
Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais.

PROFESSOR DE MATEMATICA - ALDEIA

Educacdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A
interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. Fundamentos da educacgéo indigena e educagédo
escolar indigena. Educagédo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola
Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais. Sistemas de numeracéo; Conjuntos
numéricos; mdltiplos e divisores; Potenciacdo e radiciagdo; NUumeros decimais; Medidas de: massa, comprimento, area, volume,
tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario; Geometria Plana; Geometria Espacial.

PROFESSOR DE INGLES - ALDEIA

Leitura e interpretacdo de textos em Lingua Inglesa. Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e Bilingue.
Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais.
Fundamentos da educacéo indigena e educagéo escolar indigena. Educagéo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada, Intercultural e
Bilingue. Processos de gestédo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos tradicionais e universais.
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DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgacgéo do deferimento da inscricao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéao das inscri¢cbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horério e local de aplicagédo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagé&o do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacgédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DE TITULOS

Convocagao para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagao
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagio

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Caarapd, Estado do Mato Grosso do Sul, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca

examinadora.
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31/10/2023 a 22/11/2023
31/10/2023 a 22/11/2023
31/10/2023 a 23/11/2023
28/11/2023
29/11/2023 a 30/11/2023
04/12/2023

04/12/2023
10/12/2023
11/12/2023
12/12/2023 a 13/12/2023
10/01/2024
10/01/2024
10/01/2024
11/01/2024 a 12/01/2024
16/01/2024

16/01/2024
17/01/2024 a 21/01/2024
07/02/2024
08/02/2024 a 09/02/2024
15/02/2024

15/02/2024
16/02/2024 a 19/02/2024

21/02/2024
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