ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete do Prefzito

LEI COMPLEMENTAR N° 015/2005, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX,
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

MATEUS PALMA DE FARIAS, PREFEITO MUNICIPAL DE CAARAPO,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,

FACO SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria ou emergencial, que caracterize
excepcional interesse publico, conforme previsto no Inciso IX, do Artigo 37, da Constituigdo
Federal, a Administragdo Municipal podera efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado,
nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

§ 1° — O regime juridico das contratacdes de que trata este artigo ¢ o da
Consolidacio das Leis do Trabalho, aplicando-se obrigatoriamente aos contratados o Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - E expressamente vedada a contratacio, quando existirem cargos vagos e
candidatos habilitados para a execucdo da fungdo, em concurso publico dentro do prazo de validade,
computado aquele decorrente de eventual prorrogagéo.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os fins desta Lei:

I — assisténcia a situagdes de emergéncia e calamidade publica,

I — combate a surtos epidémicos, endémicos, inclusive no que tange a vigilancia e
inspegdo sanitaria, relacionada com a defesa agropecuaria ou situagio de iminente risco a sanidade
animal, vegetal ou humana;

I - contratagéo de professor substituto e professor visitante;

IV — contratagio de pessoal com habilitagio técnica para atuac@o na area de saude,
assisténcia e promogio social;

V - reposi¢do de pessoal técnico-operacional em substituicio a servidores
demitidos, falecidos, exonerados, grevistas ou aposentados, até a realizago de concurso publico.

§ 1° - A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso Il deste artigo,
far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira do magistério, decorrente de
exoneragio ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacio e afastamento
ou licen¢a de concessio obrigatdria, com fiel observancia do disposto no Estatuto e no Plano de
Carreira do Magistério Piblico Municipal, ¢ suas alteragdes posteriores.
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§ 2° - As substituigdes de professores afastados para capacitagdo, ndo poderdo
exceder a dez por cento (10) do total de cargos de docentes da carreira, constante do Plano de
Carreira do Magistério Piblico Municipal.

§ 3° - Prescindird de concurso publico e de processo seletivo, as contratagdes para
atendimento de necessidades decorrentes de calamidade piblica, ou situagdo de emergéncia, assim
previamente decretadas.

§ 4° - As contratagdes a que se refere o inciso IV deste artigo, far-se-d0 somente
quando caracterizada situa¢fio de urgéncia que possa comprometer o atendimento de servigos que
atendam diretamente a populagio, ou ainda para viabilizar a adequada e eficiente operacionalizagio
do Programa de Savide Familiar, do Programa Agentes Comunitdirios de Saide, do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil, do Programa de Atencdo Integral a@ Familia, do Programa de
Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes — SENTINELA, e outros do
género, nos quais o Municipio seja participe.

§ 5° - Além do disposto no paragrafo anterior, nas referidas contratagdes,
obrigatoriamente, deveriio ser observadas as normas relativas ao exercicio das profissdes
regulamentadas, nos termos da legislacio federal pertinente, em especial as concernentes aos
seguintes Conselhos Regionais: CRM, CRO, CRMV e COREN, no que couber.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado, a ser regulamentado por ato do Poder Executivo, sujeito a
prévia e ampla divulgacio em jornal de circulagio no Municipio e regifo, prescindindo de
formalizag@o de concurso publico.

Art. 4° - As contrata¢des serfio por tempo determinado, observadas as seguintes
disposigdes:

I — até seis meses, nos casos previstos nos incisos I e II do artigo 2° desta Lei;

II - até vinte e quatro meses, nas demais hipoteses previstas nos incisos IIL, IV e
V, do mesmo artigo mencionado no inciso anterior.

§ 1° - Os contratos celebrados com prazos inferiores ou iguais aos estabelecidos
neste artigo, poderdo ser prorrogados apenas uma vez, até por periodo igual aos limites nele
referidos, exceto quando for para atender projetos especiais, com recursos oriundos de outras
esferas de governo, caso em que as referidas contrata¢des atenderfo ao prazo previsto no projeto ou
convénio respectivo.

§ 2° - Quando houver obstaculo judicial para a realizagdo de concurso plblico,
excepcionalmente, para garantia da operacionaliza¢do adequada dos servigos publicos e preservagio
dos interesses da populagio, os prazos estabelecidos neste artigo poderfo ser prorrogados,
sucessivamente, por iguais periodos, todavia expirando-se sua vigéncia quando da solugdo do
litigio.

§ 3° - A carga horéria mensal de trabalho de pessoal contratado nos termos desta Lei,
correspondera a prevista na legislagio municipal para o cargo/funcio a ser desempenhado, salvo se
exceder aquela estabelecida na legislagdo trabalhista para o mesmo cargo ou em legislagdo
especifica de profissio regulamentada, condigdo em que devera ser esta a aplicada ao contratado.
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Art. 5°, - Para os fins desta Lei, somente poderdo ser contratados os interessados que
comprovarem os seguintes requisitos:

I — ter naturalidade brasileira;

I — ter completado dezoito anos de idade;
HI — estar em gozo dos direitos politicos;
IV — estar quite com as obrigagdes militares;

V — possuir habilitagdo profissional para o exercicio do cargo e, quando for o caso,
registro no conselho regional fiscalizador da profissio;

VI — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado por
atestado médico oficial (Atestado Admissional);

VII - ter nivel de escolaridade compativel com o exigido para o exercicio do cargo;

VI - atender as condigles especiais para determinadas fungdes, além das demais
exigéncias previstas em Lei, Regulamento ou Edital de Processo Seletivo pertinente.

Art. 6° - As despesas oriundas das contratagSes de que trata a presente Lei, correrfio
por conta de dotagdo orcamentaria especifica, consignada na Lei Orgamentaria Anual vigente, com
a fiel observancia dos limites constitucionais e legais pertinentes e aplicaveis a espécie, e dependeré
de prévia autorizagio do Prefeito Municipal.

Art. 7° - E vedada a contratagio de servidores publicos federais, estaduais e
municipais, exceto nas hipoteses de acumulagiio de cargos previstas no inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicio Federal, condicionada a formal comprovagio ou declaragio expressa de
compatibilidade de horario pelo candidato perante a Administracdo Municipal.

Parigrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragio do disposto
neste artigo importard em responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive solidariedade, se for o caso, no que tange & devolugio dos valores pagos ao
contratado pelo erario municipal.

Art. 8° - A remuneragio de pessoal contratado nos termos do Inciso IV, do Art. 2°,
desta Lei, sera o constante no Convénio a ser celebrado entre o Municipio e a Convenente; € as
demais observario os valores atribuidos as referéncias iniciais, das classes iniciais, de cada
categoria funcional e cargo correspondente, constante do Plano de Cargos e Remuneragdo da

Prefeitura Municipal, e a Contratacio observara as formalidades especificadas no Termo de
Contratagio Tempordria, constante do ANEXO II, desta Lei.

Art. 9°.- E expressamente vedado ao contratado, nessa qualidade, nos termos desta
Lei:

I - receber atribui¢des, funcBes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato,
nem ser cedido para 6rgdos de outras esferas de governo ou entidades;
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II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissio ou fungéo de confianga,;

T - ser novamente contratado, antes de decorrido lapso temporal igual ou superior
aquele de seu contrato anterior, salvo na hipotese prevista no inciso I, do artigo 2° desta Lei.

Parigrafo Unico - A inobservincia do disposto neste artigo, importara na rescisio
do contrato ou, nos casos do inciso ITI, na declaragdo de sua nulidade, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na transgresséo.

Art. 10 — As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado, nos termos desta Lei
ou demais legislagdo aplicavel, ensejardo a rescisdio do contrato e serdo apuradas em procedimento
sumario de sindicancia, no prazo de trinta (30) dias, sendo-lhe assegurada ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 11. — O contrato firmado de acordo com as disposi¢des desta Lei extinguir-se &,
sem indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual avengado, em cada caso;
II — por iniciativa expressa e a pedido do contratado;
I - por infragdo disciplinar ou inaptiddo profissional do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso I, deste artigo, serd comunicada
pelo interessado com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo municipal contratante, a seu
exclusivo critério ou por conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagio correspondente a metade do que lhe caberia, referente ao restante vincendo do contrato,
no prazo improrrogéavel de, no méaximo, até o quinto dia 0til do més subseqiiente a rescisdo.

Art. 12 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario e demais legislagio municipal anterior que regulava a
presente mateéria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAARAPO-MS, em 21 de
dezembro de 2005. 7
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ANEXO | -LEI COMPLEMENTAR N° 015/2005

DESCRIGAO DOS CARGOS PARA O PROCESSO SELETIVO

VAGAS CARGO CARGA ESCOLARIDADE
HORARIA
01 Assistente Social — Prog. Sentinela 40 Curso Superior completo ¢/ registro no CRESS
01 |Psicologo — Prog. Sentinela 40 Curso Superior completo ¢/ registro no CRP
01 |Educador — Prog. Sentinela 40 Curso Superior completo licenciatura plena
01 Assistente Social — Prog. PAIF RURAL -
RESERVA INDIGENA 40 Curso Superior completo ¢/ registro no CRESS
01 |[Psicologo — Prog. PAIF RURAL RESERVA
INDIGENA 40 Curso Superior completo ¢/ registro no CRP
01 |Agente Adm. — Prog. PAIF RURAL
RESERVA INDIGENA 40 Ensino Médio completo — Residir na Reserva Indigena
01 Assistente Social — Prog. PAIF URBANO 40 Curso Superior completo ¢/ registro no CRESS
o1 | [ Psicologo - Prog. PAIF URBANO 40 Curso Superior completo ¢/ registro no CRP
701 |Agente Adm. — Prog. PAIF URBANO 40 Ensino Médio completo
02 &ggreadores - PETI 40 Graduado/Graduando em Educacio Fisica
02 |Instrutores de Artes - PETI 40 Graduado/Graduando no Curso de Artes
02 |Instrutores Culturais- PETI 40 Capacidade reconhecida na area de Teatro e Danga
01 |Instrutor de Iniciacdo Musical - PETI 40 Capacidade e reconhecimento na 4rea musical — violdo, teclado e
percepgdo musical
01 |Maestro - PETI - 20 Capacidade e reconhecimento na area musical com registro na
OMB
01 Maestro — PETI — 30 Capacidade e reconhecimento na area musical com registro na
OMB
E@nfermeiro —~PSF 40 Registro no COREN

A
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01 |Enfermeiro - PAM 40 Registro no COREN

01 |Enfermeiro - Reserva Indigena 40 Registro no COREN

03 Odontologo — PSF 20 Registro no CRO - MS

01 Odontologo — PSF ‘ 40 Registro no CRO - MS

01 Odontologo —Reserva Indigena 40 Registro no CRO - MS

02 |Médico — PSF 20 Registro no CRO - MS

03  |Médico — PSF 40 Registro no CRO - MS

01 Medico — Reserva Indigena 40 Registro no CRO - MS

01 |Medico-Pediatra — Reserva Indigena 08 Registro no CRO - MS

01 |Fonoaudiblogo 40 Registro no CRFa-MS

01 [Psicologa - PAM 40 Curso Superior completo ¢/ registro no CRP
01 | Técnico deRX 40 Registro no CTR

01 |Nutricionista — Reserva Indigena 40 Registro no CRN 3* REG- MS

37 | Agente Comunitario 40 Ensino Fundamental Completo

06 | Agente Comunitario - Reserva Indigena 40 4" Série Ensino Fundamental

01 |Agente Comunitario - Aldeia Guiraroka 40 4* Série Ensino Fundamental

01 Motorista - Reserva Indigena 40 4" Série Ensino Fundamental CNH cat “D”
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ANEXO II - LEl COMPLEMENTAR N° 015/2005
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO N°_

Que entre si fazem, de um lado, o Municipio de Caarapd, Estado de Mato
Grosso do Sul, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
03.155.900/0001-04, com sede administrativa sito & Av. Presidente Vargas n® 465, nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
MATEUS PALMA DE FARIAS, brasileiro, casado, comerciante, portador da Cédula de Identidade
sob 0 RG n° 297.670 e do CPF n° 357.149.721-04, residente ¢ domiciliado nesta cidade, e, de outro
lado, 0 St (@)eeeereerseesanes ..., brasileiro (a), casado (a), (profissdo — cargo), portador da Cédula de
Identidade RG ...................... ,edoCPF ................. , residente ¢ domiciliado (acrescentar o endereco
completo), aqui simplesmente denominado CONTRATADO, convencionam e mutuamente estipulam
0 presente pacto obrigacional, regido pelas cldusulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O CONTRATADO, na qualidade de (profissdo —
cargo), regularmente inscrito no Conselho (especificar o Consetho da Classe, se houver, sob o n°
........ ), pelo presente instrumento particular, se compromete a prestar seus servigos profissionais para o
Municipio de Caarap6/MS, em locais determinados pela Administracdo Municipal, por um periodo de
no maximo ... :00 Horas Semanais, permitida, a exclusivo critério ¢ conveniéncia da Administragdo, a
compensagio de horario.

Paragrafo primeiro — Para os fins de que trata esta clausula, podera o
CONTRATADO, em carater excepcional, sem qualquer acréscimo pecunidrio ao valor estipulado na
clausula subseqiiente, ser designado pela Administracdo, para o desempenho de outras fungdes
correlacionadas e compativeis com suas atividades técnicas profissionais.

Pardgrafo segundo — O CONTRATADO perdera a remuneragdo dos dias que
faltar ao servigo, os quais ser-the-do descontados proporcionalmente ao valor mensal percebido, salvo
compensagdo do periodo ndo trabalhado ou motivo justificado, devidamente apreciado e homologado
pela Administragdo Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - O valor mensal deste Contrato é de RS ........ ,00
(rreeerrranee ), conforme determinado pelo Artigo 8°, da Lei Complementar Municipal N°..../......, que serd
pago pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, até o quinto dia atil do més subseqiiente ao vencido.

CLAUSULA TERCEIRA - O regime juridico do presente contrato é o da
Consolidag¢io das Leis do Trabalhe, com fulcro no § 1° do Artigo 1°, da Lei Complementar
Municipal N°.../..., aplicando-se a0 CONTRATADQO, obrigatoriamente, o Regime Geral de
Previdéncia Social, sendo que as despesas decorrentes de sua execugdio correrdo por conta de
dotagBes orgamentarias proprias consignadas na Lei Orcamentaria em vigor, na rubrica 3.3.90.36 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica, ndo gerando para as partes vinculo empregaticio de
carater permanente,

Paragrafo primeiro — O CONTRATADO obriga-sc a observar as normas
relativas ao exercicio de suas atividades profissionais, nos termos da legislagdo pertinente e em vigor,
em especial as concernentes ao Conselho Regional competente.

Paragrafo segundo - Este contrato faz lei entre as partes, as quais concordam
expressamente com seu infeiro teor, desistindo desde ja de quaisquer outros direitos nele nio contidos.

CLAUSULA QUARTA — Competira a Secretaria (Gerencia) Municipal de
Administragio e Fazenda, fiscalizar ¢ acompanhar o cumprimento da execugio QGste Contrato, o que
nio exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO ¢ de sua Chefia Imediata.
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Parigrafo Unico - Ocorrendo a hipdtese prevista no paragrafo primeiro, da
Clausula Primeira. deste Contrato. ficara a Secretaria (Gerencia) Municipal competente, solidaria para
com a fiscaliza¢do ¢ acompanhamento de sua execucio.

CLAUSULA QUINTA - A inobservéncia, pelo CONTRATADO, de clausula e
obrigagbes constantes deste Contrato ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, implicara na sua rescisdo automatica de pleno direito, independente de aviso ou notificagdo
judicial ou extrajudicial, ficando estipulada uma multa pecunidria no valor equivalente a de 2%
(dois por cento) sobre o seu valor global, para a parte que infringir qualquer de suas clausulas.

CLAUSULA SEXTA - As infragdes disciplinares atribuidas ao
CONTRATADO, ensejardo a rescisdo deste Contrato e serdo apuradas em procedimento sumario de
sindicAncia, no prazo de trinta dias, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - Este Contrato tera duragfo de ... (....) meses, com inicio
em ... de...... de 200.... e término em .... de ...... de 200..., podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante termo aditivo, se houver interesse publico e conveniéncia administrativa, contando-se o
tempo de servigo prestado para todos os efeitos.

CLAUSULA OITAVA - O presente Contrato podera ser rescindido:

1 — amigavel, por comum acordo das partes, reduzida a termos a rescisdo, desde
que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

11 - por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, a seu exclusivo critério ou
por interesse pliblico e conveniéncia administrativa;

III - por solicitagdo prévia e escrita do CONTRATADO, com antecedéncia
minima de trinta dias;

IV - por infragfo disciplinar, observada as disposicSes da Clausula Sexta, ou
inaptidio profissional do CONTRATADO para o exercicio do cargo ¢ fungdo.

CLAUSULA NONA - Para dirimir quaisquer dividas oriundas dos termos do
presente Contrato, fica eleito o foro da Comarca de Caarapd-MS, com expressa renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato
em duas (02) vias, de igual teor, forma e valia, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas.

Caarapo/MS, em....

/7. o
MATEUS-RALMA DE FARIAS
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
I- -
Nome Nome

CPF CPF
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