ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 090/2021, DE 22 DE ABRIL DE 2021.

“ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N°.
081/2019, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE ‘DISPOE
SOBRE ATUALIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAARAPO-MS, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ANDRE LUIS NEZZI DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Caarapd, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela lei organica do
municipio,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar Municipal:

Art. 1°. Ficam alterados os art. 11, Il “a” e “b”, art. 12, lll “c” e “d”, da Lei
Complementar n° 081/2019, de 10 de dezembro de 2019, que passam a vigorar da
seguinte forma:

“Art. 11. Os orgdos de Administracdo Geral terdo as seguintes
subdivisdes: ) .
| - ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO

1. Assessoria

1.1 Secao de Expediente e Apoio Administrativo

2. Direcao de Departamento de Recursos Humanos

2.1. Secéo de Prestacdo de Contas de Atos de Pessoal

2.2. Secao de Gestao de Pagamentos

2.3. Secado de Gestao Documental

2.4. Secao de Informagdes Financeiras

3. Departamento de Saude Ocupacional

3.1. Secao de Seguranca do Trabalho

4. Direcao Executiva do Programa Municipal de Prote¢cdo ao Consumidor
- PROCON

4.1. Secao de Atendimento ao Consumidor

5. Departamento de T.1.

5.1 Secao Técnica de Informatica

6. Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, SUPRIMENTO E
LOGISTICA

1. Assessoria

1.1 Secao de Expediente e Apoio Administrativo

2. Coordenadoria de Finangas

2.1. Direcao de Departamento de Contabilidade

2.2. Direcao de Departamento de Tesouraria

2.3. Direcéo de Departamento de Prestacao de Contas

3. Coordenadoria de Arrecadacéo, Fiscalizagdo e Tributacao

3.1. Secéo de Fiscalizacdo de Obras e Tributacdo

3.2. Secao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do ITR
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3.3. Segéo de Tributacéo

4. Coordenadoria de Compras

4.1. Direcdo de Departamento de Licitacdo e Contratos

4.2. Secao de Patrimdnio

4.3. Secéo de Almoxarifado e Distribuigao

4.4. Secéo Técnica de Formalizacdo e Gestdo de Contratos

4.5. Secéo Técnica de Pesquisa de Precos e Gestdo de Atas de Registro

Art. 12. Os 6rgaos de Administracdo especifica terdo as seguintes
I. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
1. Assessoria

1.1. Secéo de Expediente e Apoio Administrativo

2. Coordenadoria de Infraestrutura urbana

2.1. Secao de Servicos Urbanos

3. Departamento de Manutencéo e Funilaria

4. Departamento de Oficina Mecanica

5. Coordenadoria de Servicos Rurais

5.1. Secéo de Construcéo e Manutencgéo de Pontes

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, PROJETOS,

HABITAGAO E CONTROLE URBANO

1. Assessoria

1.1 Secéo de Expediente e Apoio Administrativo

2. Coordenagéo Geral de Projetos e Convénios

3. Departamento de Planejamento Urbano

4. Departamento de Habitacéo

4.1. Secéo de Habitagdo de Interesse Social

5. Departamento de Controle Urbano

5.1. Secéo de Fiscalizacio de Obras e Posturas

5.2. Segéo de Administracdo do Cemitério Municipal

5.3. Segéo de Manutengéo e Reparo da lluminagéo Publica
6. Departamento de Manutencéo e Limpeza de Logradouros Publicos
7. Departamento de Transporte e Transito - DEMTRAT

8. Departamento de Construcdo e Reforma

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Art. 2°. Fica alterado o anexo | da Lei Complementar n°. 081/2019, de 10
de dezembro de 2019, que passa a vigorar conforme o anexo | — Tabelas 1 e 2 desta
Lei Complementar.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Caarap6-MS, em 22 de abril de 2021, 62° da Emancipagéo Politico-

Administrativa.

ANDRE LUiS NEZZI DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 091/2021, 22 DE ABRIL DE 2021.

TABELA -1 - CARGOS EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

Cargo Subsidios | Vagas Requisitos

Secretario Municipal 8.605,78 08 |Ensino médio completo

Procurador Geral do Municipio | 8.508,64 01 | Curso Superior em Direito, com
registro na OAB/MS

Assessor Juridico — 20 horas 4.824,60 02 | Curso Superior em Direito, com
registro na OAB/MS

Chefe do Gabinete do Prefeito | 8.508,64 01 |Ensino médio completo

Coordenador 4.882,41 07 |Ensino médio completo

Diretor Executivo PROCON 4.882,41 01 Curso Superior em Direito

Assessor de Gabinete 3.896,53 01 Ensino médio completo

Assessor de Secretaria 3.129,75 08 |Ensino médio completo

TOTAL 29
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FUNCAO DE CONFIANCA

TABELA -2 - FUNGAO DE CONFIANCA

PROVIMENTO EXCLUSIVO DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Cargo Remunera S
Vagas Requisitos
cao

Controlador Geral do 7.089,82 01 Curso Superior em Economia, Direito ou

Municipio Contabilidade, com registro no respectivo
Conselho de Classe

Assessor de Comunicacéo 7.355,68 01 | Ensino superior completo, com registro

Social profissional — DRT

Coordenador Geral de 7.089,82 01 |Ensino superior completo

Projetos e Convénios

Ouvidor Geral do Municipio | 4.882,41 01 | Ensino superior completo

Corregedor Geral do 4.882,41 01 | Curso Superior em Direito

Municipio

Coordenador Geral de 4.882,41 01 |Ensino superior completo

Transparéncia e Prevencéo

da Corrupgéo

Diretor de Protegao Social 4.882,41 01 | Curso Superior em Servigo Social,

Bésica e Especial Psicologia, Pedagogia, Direito ou
Sociologia, com dominio da legislagdo
referente a politica nacional de assisténcia
social e experiéncia comprovada com
servigos, programas, projetos e/ou
beneficios socioassistenciais.
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Diretor de Vigilancia 4.882,41 01 | Curso Superior em Servico Social,

Socioassistencial e Gestao Psicologia, Pedagogia, Direito ou

do Trabalho Sociologia, com dominio da legislacao
referente a politica nacional de assisténcia
social e experiéncia comprovada com
servicos, programas, projetos e/ou
beneficios socioassistenciais.

Diretor de Departamento 5.065,50 05 |Ensino superior completo

Chefe de Departamento 3.896,53 28 |Ensino médio completo

Secretario da Junta do 3.896,53 01 |Ensino médio completo

Servico Militar

Coordenador de CRAS e 3.755,70 03 | Curso Superior em Servico Social,

CREAS Psicologia, Pedagogia, Direito ou
Sociologia, com dominio da legislagéo
referente a politica nacional de assisténcia
social e experiéncia comprovada com
servigos, programas, projetos efou
beneficios socioassistenciais.

Coordenador do Cadastro 3.755,70 01 | Curso Superior em Servico Social,

Unico e do Programa Bolsa Psicologia, Pedagogia, Direito ou

Familia Sociologia, com dominio da legislagdo
referente & politica nacional de assisténcia
social e experiéncia comprovada com
Servigos, programas, projetos e/ou
beneficios socioassistenciais.

Supervisor de Centro de 3.755,70 02 |Ensino médio completo

Convivéncia da Assisténcia

Social

Chefe de Secao 2.837,48 35 |Ensino fundamental completo
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Gerente Administrativo de 3.755,70 05 |Ensino médio completo
ESF
Gerente Administrativo de 3.755,70 02 |Ensino médio completo
Posto de Saude Distrital
Gerente Administrativo do 3.755,70 01 |Ensino médio completo
CAPS
Supervisor das Aplicagées| 3.755,70 01 |Ensino médio completo e formagao
de Técnicas Radioldgicas profissional minima de nivel técnico em
radiologia.
Coordenador Geral dos 3.755,70 01 Ensino médio completo
Programas de Saude
TOTAL 93
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