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PORTARIA N.° 105/2022 DE 30 DE JUNHO DE 2022.

“Dispde sobre a concessio de Licenga a Titulo de
Desincompatibilizagdo, e d4 outras providéncias".

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarap6 — Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des a que lhe conferem o
Art. 102, Subsegdo III, § 2° da Lei Municipal 806/2005 de 23 de
dezembro de 2005.

Considerando, o Requerimento Protocolado na Secretaria Municipal de
Governo e Administragdo sob n° 1579/2022, datado do dia 28/06/2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA A TITULO DE
DESINCOMPATIBILIZACAO, ao Servidores Piiblico Municipal, Sr. José Carlos
Fagundes, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Administrativo,
lotado na Secretaria Municipal de Finangas, Suprimento e Logistica, Licenga

Remunerada para concorrer a Cargo Eletivo, no periodo compreendido entre 02 de
julho de 2022 a 02 de outubro de 2022,

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrério.

Caarapd — MS, 30 de Junho de 2022.

Andre Lu1s Nezm de Carvalho
Prefeito Municipal
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