ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Departamento de Recursos Humanos
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PORTARIA N. ° 102/2022 DE 15 DE JUNHO DE 2022.

“Torna vago em virtude de Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuigdo, o cargo de provimento efetivo de Professora de
Ensino Fundamental, ocupado pela servidora publica municipal Sra.
Amélia Aparecida Redigolo Santos e da outras providéncias”.

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarap6 — Estado
de Mato Grosso do Sul, de acordo com o artigo 43, inciso II, alinea "a",
combinado com o Art. 40 caput, da Lei Orgdnica do Municipio, e
considerando a Lei Complementar Municipal de n® 050/2011, de 22 de
dezembro de 2011.

e Considerando a Portaria n° 10/2022 - PREVCAARAPO, datado de 31
de maio de 2022, que Concede Beneficio de Aposentadoria Voluntéria
por Idade e Tempo de Contribuigo, & servidora piblica municipal Sra.
Amélia Aparecida Redigolo Santos e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°- Torna vago o cargo de provimento efetivo de Professora de
Ensino Fundamental, ocupado pela servidora Sra. Amélia Aparecida Redigolo
Santos, matricula funcional n® 620023-1, lotada na Secretaria Municipal de
Educag@o, Esporte e Cultura, em virtude da Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribui¢do, concedida pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Caarap6-MS PREVCAARAPO.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagfo, com
efeitos retroativos a 01 de junho de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Caaraflo s,/s de junho de 2022.
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