ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 075/2022 DE 04 DE MAIO DE 2022.

"Dispde sobre a nomeagdo de candidata aprovada em Concurso Publico
Municipal, constante do Anexo Unico, e da outras providéncias™.

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarapé - MS, de
acordo com o artigo 43, inciso II, alinea "a", combinado com o Art. 40 caput
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a Candidata Aprovada em Concurso Publico Municipal,
conforme Edital de Homologagio n°® 019/2019 de 15 de maio de 2020, e Edital de
Convocagdo n°® 002/2022, para exercer seu respectivo cargo conforme consta no Anexo
Unico, a partir de 09 de maio de 2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 04 de maio de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Caaraj - MS, 04 de maio dg 2022.
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André Luis Nezzi de Carvalho
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO
PORTARIA N° 075/2022 de 04 de maio de 2022

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Entrevistador Social — Sede
QUANT. NOME DO CANDIDATO
01 Layne Taynara Santos Zanon

Caarapo;MS, 04 de maio de 2022.

André Lui¥ Nezzi de Carvalho
Prefeito Municipal
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