ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 070/2022 DE 26 DE ABRIL DE 2022.

“Dispde sobre nomeagdo de Comissdo Processo Administrativo
Disciplinar e da outras providencias™.

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarapo — Estado
de Mato Grosso do Sul, de acordo com o artigo 43, inciso II, alinea "a",
combinado com o Art. 40 caput, da Lei Orgénica do Municipio, e
considerando a Lei Municipal de n® 806/2005, de 23 de dezembro de

2005.

Considerando o Memorando n° 064/2022/SMGA, datado de 25 de abril
de 2022, que solicita abertura de Processo Administrativo Disciplinar,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
com a finalidade de apurar os fatos ocorridos referente a conduta do servidor Jean
Michell da Cruz, ocupante do cargo de provimento efetivo de Motorista, lotado na
Secretaria Municipal de Governo ¢ Administragio.

Artigo 2° - Ficam nomeados os seguintes servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo para compor a Comissio referida no artigo 1°: Presidente:
Kamila Madureira da Silva, Membro: Carlos Cezar Scalco, Membro: Renata
Gimenez Matassa.

Artigo 3" - A Comissdo devera concluir o Processo Administrativo
Disciplinar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do ato que constitui-la,
admitida a prorroga¢do por mais 30 (trinta) dias, conforme estabelece o artigo 168,
da Lei Municipal n® 806/2005, de 23 de dezembro de 2005.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Caar 0 - MS, ’? de abrl de 2022.
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