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ESTADO DE MATO GROSSO DO 8SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N.” 052/2022 DE 07 DE MARCO DE 2022.

“Dispde sobre a cedéncia do Sr. Ismael Martins Guevara, e da outras
p
providéncias".

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarapé — Estado
de Mato Grosso do Sul, de acordo com o artigo 43, inciso II, alinea "a"
combinado com o Art. 40 caput, da Lei Organica do Municipio.

e Considerando a Lei Municipal n® 067/2017, datada de 06 de julho de
2017, que “Dispdoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac¢io dos Profissionais da Educacio e Integrantes das
Carreiras de Apoio a educacio Basica do Municipio de Caarapo-
MS, e da outras providencias”.

e Considerando o CONVENIO celebrado entre o Municipio de Caarap6
e 0 Governo do Estado de Mato Grosso do Sul,

RESOLVE:

Art. 1°- Ceder, o Servidor Publico Municipal Sr. Ismael Martins
Guevara, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Professor de Ensino Fundamental, para exercer
sua fungdo no Estado de Mato Grosso do Sul, conforme convénio celebrado com este
municipio, no periodo de dia 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, com
onus para a origem.

Art. 2° - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Caarﬁhjl\/li}(y de margo de 2022.

André Lu1s Nezz e Carvalh
Prefeito Municipal
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