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LE! MUNICIPAL N° 1.568/2023, DE 20 DE JULHO DE 2023.

“Dispoe sobre as diretrizes orcamentarias para o
exercicio de 2024 e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAARAPOQ, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte
Lel

Art. 1° Esta Lei fixa as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Caarapd para
o exercicio de 2024, atendendo:

| - as diretrizes, metas e prioridades para o orcamento do Municipio;

il - as diretrizes gerais da Administracao Publica Municipal;

Il - as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes
gerais de sua elaboracéo,

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

Vil - 2 alteracdo na legislacao tributarna;

Vili - as disposicdes sobre despesas de pessoal e encargos;

iIX - as disposicoes sobre as despesas decorrentes de debitos de precatorios
judiciais,

X - as vedagdes gquando exceder os limites de despesa com pessoal e dos
critérios e forma de limitacao de empenho.

Xi - as normas relativas ao controle de custos e avaliacao dos resultados dos
programas financiados com recursos do orcamento;

Xll - as condicbes especiais para transferéncias de recursos publicos a
entidades publicas e privadas;

Xiil - as disposicoes gerais

§ 1° Fazem parte desta Lei o Anexo | de Diretrizes e Metas para a elaboracac
do Orcamento de 2024, o Anexo |l - Metas Fiscais e o Anexc Hi - Riscos Fiscais
estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal,

§ 2° O Municipio observara as determinacdes relativas a transparéncias de
Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000
— l.ei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n® 10.257 de 10 de jutho
de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO |
Das Diretrizes Orcamentarias

SECAO |
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢camento do Municipio.

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, §2° da Constituicdo Federal, a lei de
diretrizes orgcamentarias compreendera as metas e prioridades da administrac&o publica
para 2024, especificadas nos Anexcs a este Projetoc de Lei, as quais terde precedéncia na
alocagdo de recursos na Lei Orcamentdnia para 2024, ndo se constituindo, porém. em
iimite & programacao das despesas, também estabelece as diretrizes de politica fiscal e
respectivas metas, em consonancia com trajetéria sustentave!l da divida publica, orienta a
elaboracao da lei orcamentaria anual, dispde sobre as alteracdes na legislacao tributaria.
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SECAO Il
As Diretrizes Gerais da Administracdo Municipal

Art. 3° A Receita e a Despesa serdo orcadas a preco de junho de 2023.

Art. 4° Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte
prioridade na sua alocacao, observadas as suas vinculacées constitucionais e legais:

| - pessoal e encargos sociais;

il - servico da divida e precatdrios judiciais;

lil - custeio administrativo. inciuindo a preservacéo do patriménio publico e
contrapartida de convénios;

IV - investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo os seguintes:

I - priorizar a aplicagdo de recursos destinados & manutencio das atividades
ja existentes sobre as acdes em expansao;

il - os projetos em fase de execucédo, desde que contidos na Lei de Orcamento,
terdo preferéncia sobre os novos projetos.

§ 1° O Projeto e a Lei Orcamentaria de 2024 e os créditos especiais, observado
o disposto no art. 45 da Lei Complementar n°® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal e atendido o disposto nesta Lei, somente incluirdo acées ou projetos novos se:

I - tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a) as acoes e projetos em andamento;

b) os recursos alocados, no caso dos projetos. viabilizarem a conclusao de
uma etapa ou a obtencdo de uma unidade completa, consideradas as contrapartidas
financeiras:

) @ agdo estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual:

§ 2° Entende-se como acao ou projeto em andamento aquele, constante ou
nao da proposta, cuja execucdo financeira, até 30 de junho de 2023 tenha ultrapassado
vinte por cento do seu custo total estimado.

§ 3° A elaboragéo e a aprovacao do Projeto de Lei Orcamentaria para 2024 e
a execucdo da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtencao da meta de
equilibrio fiscal para os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, conforme demonstrado
no Anexo de Metas fiscais constante dos Anexos desta Lei, podendo eventuaimente
ocorrer deficit em razdo de acentuado declinio de receita ou da conjuntura econdémica
desfavoravel

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienacdes, subvencdes, convénios, acordos e contratos e 2 proceder todos os atos para
a perfeita representatividade do Municipio na celebracdo de convénios, contratos e outros
atos de competéncia do Executivo

Art. 7° A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2024 sera
encaminhada pelo Poder Executivo 2 Camara Municipal até o dia 30 de outubro de 2023

SECAQ it}
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais
de sua Elaboracgao

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimarao as receitas e
fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

v
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I - o Orgamento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos.
Orgéos e Entidades da Administracao Direta e Indireta, inclusive Fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Pulblico e engloba a maioria das programacdes, exceto as
relacionadas a seguridade social;

I - o Orcamento da Seguridade Social, que compreende um conjunto de acdes
estatais de protecdo dos direitos relativos a saude, previdéncia social e assisténcia social
abrange todas as entidades e orgaos a ela vinculados. da Administracao Direta e Indireta,
inclusive Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as acdes de salde, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao
disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 203, 204, e § 4° do art. 212 da Constituicdo
Federal, e contara, dentre outros, com 0s recursos provenientes:

| - das contribuicbes sociais previstas na Constituicao:

Il - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administragdo indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a
segundade social.

Art. 10 Na Lei Orcamentaria Anual., que apresentara conjuntamente a
programacac dos orcamentos, fiscal e da seguridade sociai, a discriminacdc e a
identificacéo da despesa, far-se-a por categoria econdémica, grupo de natureza da despesa
& modalidade de aplicagdo.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orcamentaria serdo discriminadas e
classificadas por

I - Grupos de Natureza de Despesa:

Il - Funcao, Subfuncéo e Programa;

il - Projeto/Atividade.

§ 2° Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I - funcéc, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que
competem ac setor publico;

it - subfuncio, representa uma particdo da funcdo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico:

Il - programa, um instrumento de organizacao da acao governamental visando
a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - projeto, um instrumento de programacao para aicancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo.

V - atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da acao de governo;

§ 3° Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir 0s seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos valores, bem
como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacao da aco.

§ 4° Cada projeto ou atividade identificara a Funcao, a Subfuncdo e o Programa
aos quais se vinculam.

§ 5° Para efeito de informacdo ao Poder Legislativo a proposta orcamentaria
constara, os orcamentos fiscais e da seguridade social. referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e drgaos da administracao direta, indireta, autarquias e fundacdes
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criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a despesa em nivel de
categoria econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detathada por
categoria de programacao, indicando-se para cada um, no seu menor nivel obedecendo
a seguinte discriminacao:

I - 0 orcamento pertencente a cada Org&o e Unidade Orcamentaria;

Il - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e
especificacdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentacdes da Secretaria do
Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo normas do TC/MS.

Il - as categorias econdmicas e grupos de natureza de despesas correntes,
em conformidade com os conceitos e as especificacbes constantes em portarias expedidas
pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a seguinte
classificacao:

a} 1 - Pessoal e Encargos Sociais' atendimento de despesas com pessoal,
obrigacbes patronais, inativos, pensionistas e satario famitia:

b} 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e
encargos da divida interna e externa;

¢} 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas
correntes nao especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

IV - as categorias econémicas e grupos de natureza de despesas de capital,
em conformidade com os conceitos e as especificacdes constantes em portarias expedidas
pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a seguinte
classificacao:

a) 4 - Investimentos: recursos destinados 2 obras e instalacdes,
equipamentos e materiai permanente, diversos investimentos e sentencas judiciais;

b} 5 - Inversées Financeiras: atendimento das demais despesas de capital
nao especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 6 - Amortizagdo da Divida: amortizacdo da divida interna e externa e
diferencas de cambio.

§ 6° O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto,
tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo. servigos de
terceiros prestados sob qualquer forma, subvencdes sociais, obras e instalacdes,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizacdc e outros de que a
administracéo publica se serve para a consecucao de seus fins.

§ 7° Os elementos de despesa serao especificados nos anexos do orcamento,
podendo seu desdobramento suplementar para atendimento das necessidades de
escrituracao contabil e controle da €Xecucao orcamentaria serem criados por decreto.

§ 8° Na lei orcamentaria para 2024 a discriminacéo da despesa, quanto & sua
natureza, far-se-a, no minimo, por Categoria econémica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicacdo, podendo o detalhamento por elemento de despesa ser criado
por ato do Poder Executivo no momento de sua execucao. Nos termos da Portaria
Interministerial n® 163/2001 e alteracdes posteriores.

§ 9° As variacées de dotacbes orcamentarias entre elementos de despesas e
diferentes fontes de recursos e as suplementacbes de dotacdes orcamentarias, e as
alteracdo de fontes de recursos que nac caracterizam alteracdo do contrato serdo
registradas por simpies apostilamento aos contratos ou termos que o substituem

§ 10 Se houver alteracéo nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou
grupos de despesas peios drgdos responsaveis pelas finangas publicas fica o poder -
executivo autorizado a adequa-ias; ’
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§ 11 S&o desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos,
autarquias e fundacdes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer tempo, a Conta unica
gestora dos recursos proprios do Tesouro Municipal.

§ 12 As alteracées nas fontes de recursos especificadas nos contratos e
demais documentos que o substituem, bem como alteracdo das dotacdes orgamentarias
nos contratados poderéo ser realizadas por apostilamento:

§ 13 S&o consideradas despesas irrelevantes para fins do § 3°do art. 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal aquelas cujo valor nac ultrapassem, para bens e servicos,
os limites estabelecidos nos incisos | e I do art. 24 da Lei n° 8.666. de 1993 e alteracoes
posteriores.

Art. 11 A Lei Orcamentaria Anual incluirda dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

| - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei
Federal n® 4 320/64:

Il - das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n°
4.320/64;

Il - dos recursos destinados a manutencao e ao desenvolvimento do ensino,
de forma a caracterizar o cumprimento das determinacdes constitucionais e da Lei n°
14.113/20;

IV - dos recursos destinados para a execucdo dos servicos de saude em
cumprimento ao indice estabelecido na Constituicdo Federal:

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos,
guantificando e qualificando os recursos:

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 Na elaboracdo da Proposta Orcamentéria, o Poder Executivo devera
incentivar a participacao popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece no
art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condicdo obrigatdria para
aprovacdo da Proposta Orgamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada
audiéncia publica conforme estabelece os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de julho
de 2001.

Art. 13 Os orcamentos das Administracbes Indiretas e dos Fundos constarao
da Lei Orcamentaria Anual, em valores globais, ndo Ihes prejudicando a autonomia da
gestao legal de seus recursos, cujos desdobramentos. alteracGes e suplementacdes serao
aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei.
4320/64.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as Administracées Indiretas. no gue couber, os
limites e disposicdes da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 cabendo a
incorporacéc dos seus Orcamentos Anuais assim como as Prestacdes de Conta, as
Demonstracdes Consolidadas do Municipio, excetuando fundacdo publica de direito
privado.

Art. 14 Fica autorizacdo a abertura de créditos adicionais suplementares,
especiais ou extraordinarios, até o valor de cinquenta por cento para a criacao de
programas, projetos e atividades ou elementos de despesa, que na execucao orcamentaria
se fizerem necessarios ou que apresentem insuficiéncia de dotacdo, de acordo com os
artigos 40; 41: 42 e 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal 4 320/64 podendo para
tanto suplementar ou anular dotacGes entre as diversas fontes de receitas e diversas
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unidades orcamentarias, fundos ou fundacdes e demais entidades da administracac
indireta.

§ 1° Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e
seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administracado municipal podera
remanejar dotagdes entre as diversas unidades orcamentarias e diferentes fontes de
receitas.

§ 2° Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orcamentaria, desde que nao
ultrapassem cinquenta por cento do valor do orcamento, ficando autorizadas, para
utilizacao dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementacées de dotacdes para
atendimento a ocorréncia das seguintes situacdes:

I - insuficiéncia de dotacdo dentro de um mesmo grupo de natureza de
despesa, da mesma categoria e do mesmo grupa de fantes de recursos, em conformidade
com os grupos e fontes de receitas registradas no orcamento de 2024:

It - insuficiéncia de dotagdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e
Encargos Sociais;

i - insuficiéncia de dotacao nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e
Encargos da Divida e 6 - Amortizacdo da Divida:

iV - suplementacdes para atender despesas com o pagamento dos Precatorios
Judiclais;

V - suplementacdes que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece
nos incisos | e Hl do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/64:

Vi - insuficiéncia de dotacéo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite
dos mesmos:

ViI - suplementacées para atender despesas com educacao suplementadas na
fung¢ado 12;

VIl - suplementacdes para atender despesas com acgdes e servicos de saude
suplementadas na funcéo 10.

Art. 15 Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia nao superior a 1% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situacbes de
passivos contingentes e outros riscos eventuais e fiscais imprevistos.

§ 1° Apiica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condicbes
para o Poder Executivo e o Poder Legistativo no gue couber:;

§ 2° Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo,
poderdo, também, serem utilizados para a suplementacao de créditos orcamentarios que
se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio.

Art. 16 Fica autorizada a realizacao de concursos publicos ou contratacao de
pessoal nos termos do art. 37 da Constituicao Federal para todos os Poderes, desde que:
- atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicao Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000;
Il - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliacdo de servicos
basicos do Municipio.

Paragrafo Unico - No Orcamento para o exercicio de 2024 as dotacdes com
pessoal seréao incrementadas de acordo com a expectativa de correcdo monetaria para o

/)
7/ 4
proéximo exercicio, para assegurar a reposicdo e reajuste salarial, de acordo com a ,//é '

disponibilidade financeira do municipio.

6
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Art. 17 - Nos termos da Resolugdo n° 86/2018 do TC/MS o ordenador de
despesa de cada 0rgdo ou unidade orcamentaria designara os servidores responsaveis
para cumprimento das obrigacdes junto ao TC/MS.

§ 1° Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas
normas do TC/MS podera ser responsabilizado pelo atraso na remessa de documentos, e
sera de seu encargo o pagamento de eventuais multas e penalidades, desde que seja
comprovada sua responsabilidade no descumprimento de Drazos

§ 2° A remessa de documentos fora do prazo nao ocasionada pelo servidor
responsavel, bem como outras irregularidades, auséncia de documentos ou outras razées,
devera ser de responsabilidade do ordenador de despesa ou do servidor que deu caso ao
descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade quem deu causa ao atraso ou
iregularidade o pagamento de multas.

SECAQ IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 O Orcamento Anual com relac3o a Educacdo e Cultura, observara as
seguintes diretrizes tanto na sua eiaboracdo como na sua EXECUcan:

I - Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino. de que trata o artigo 212 da
Constituicdo Federal, com aplicacdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

Il - FUNDEB, a receita formada com base em contribuicao por aluno e a
despesa com aplicacdo minima de 70% (setenta por cento) da remuneracdc dos
profissionais da educacio basica em efetivo exercicio

Paragrafo Unico - Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizacdo Orcamentaria e Contabil deverao ser individualizados em termos de
registro de receita, bem como aplicacdo de despesa, de forma a evidenciar as suas
Gestdes, assim como facifitar as Prestacées de Contas a quem de direito.

Art. 19 As operacoes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso
Hll do Art. 167 da Constituicao Federal:

Art. 20 As operacSes de credito por antecipacdo da Receita Orcamentaria
aplicam-se as disposicdes estabelecidas na Resolucao do Senado Federal de n® 43, de 21
de dezembro de 2001 e alteracdes posteriores.

Art. 21 E vedada a utilizagc@o de recursos transferidos, em finalidade diversa
da pactuada.

Art. 22 A despesa total com pessoal do Poder Executivo nao podera exceder
© percentual de 54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liguida do
Municipio, considerada nos termos dos artigos 18. 19 e 20 de Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000 e no caso de limitacdo de empenho obedecers ao disposto no art. 39
desta Lei.

Art. 23 As operacionalizacdes e demonstragdes contabeis compreenderao,
Isolada e conjuntamente, as transagoes e operacdes de cada Orgéo e Fundo ou entidade
da administracdo direta, nos termos do inciso Ill do art 50 da Lei Complementar n°
101/2000.
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Art. 24 Integra a Divida Publica Consolidada as operacées de crédito de prazo
inferior a 12 {(doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orcamento, nos termos do
paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101/2000.

Paragrafo Unico - Equipara-se a Operacdo de Crédito e integrara a Divida
Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101/2000, sem prejuizo
do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

i - a assuncao de dividas:

Il - o reconhecimento de dividas:

Il - a confissdo de dividas.

Art. 25 Os Precatorios Judiciais nao pagos durante a execucao do Orcamento
em que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicacdo dos
limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade
Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195,
da Constituicdo Federal.

SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legisiativo

Art. 26 Para elaboracéo da proposta orcamentaria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de até sete por cento da Receita Tributaria do Municipio e das
Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159
da Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria e conforme a
pergunta 4 do Parecer “C” n° 00/0003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de 28
de marco de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da Constituicdo Federal

§ 1° Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente. na proporcao de
um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses,
conforme legislacdo especifica descrita no ‘caput’ deste artigo.

§ 2° A Camara Municipal enviara até o décimo quinto dia de cada més, a
demonstracdo da execucdc orcamentaria do més anterior para fins de integracéc a
contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos ants. 52, 53 e 54 da
Lei 101/2000

§ 3° O valor do orcamento do Poder Legislativo municipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hipdteses previstas no Artigo 43 da Lei n® 4.320/64.
observando o Parecer “C* n® 00/0024/2002. do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 27 As despesas com pessoal e encargos da Cadmara Municipal, incluindo
0s subsidios dos vereadores limitar-se-30 ao estabelecido na alinea "a” do inciso !l do
artigo 20, da Lei Complementar 101/2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da
Constituicdo Federal.

SECAQ VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
Art. 28 Constituem-se receitas do Municipio aqueias provenientes:
I - dos tributos de sua competéncia:
Il - de prestacao de servicos;
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llf - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado,
relativas as participagdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 158
da Constituicio Federal:

IV - de convénios formulados com érgéos governamentais:

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servicos pubiicos;

VI - de recursos provenientes da Lei Federal n°® 14.113/2020

Vii - das demais receitas auferidas peio Tesouro Municipal;

Vill - das transferéncias destinadas &4 Saude. & Assisténcia Social e 3
Habitacao pelo Estado e pela Unido:

IX - das demais transferéncias voluntérias e doacdes.

Art. 29 Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificacGes na legislacdc tributaria, da variacao do indice inflacionaric. do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fato relevante e seréo acompanhadas de demonstrativo
de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da projecao para os dois seguintes aquela a que se
referirem, da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo so sera admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para receitas de operacdes de crédito nio podera ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orcamentaria.

§ 3° O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legisiativo Municipal e
dos demais Poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento
de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de calculo.

Art. 30 Fica autorizada a concess&o ou ampliacao de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita, devendo estar acompanhada de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e
nos dois seguintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condigies

| - demonstracao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa da receita orcamentaria, na forma de art. 12 da Lei Complementar n° 101 e de
que nao afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de
Diretrizes Orcamentarias quando for 0 caso:

Il - estar acompanhada de medidas de compensacao, no periodo mencionado
no “caput’, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacdo de aliquotas,
ampliacao da base de calculo, majoracéo ou criagao de tributo ou contribuicdo.

§ 1° A renuncia compreende anistia. remissao, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencéo de carater nao geral, alteracéo de aliquota ou modificacdo de base
de calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica ao cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca administrativas, extra
judiciais ou judiciais.

Art. 31 As receitas proprias de Orgéos‘ Fundos, inclusive Fundacoes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem.
preferenciaimente as funcdes préprias de cada um, 0s gastos com pessoal e encargos
sociais, 0s juros, Os encargos e amortizacao da divida, a contrapartida a financiamentos e
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outros necessarios para a sua manutencdo ou investimentos prioritarios, cenferindo
racionalidade e eficiéncia na aplicacao dos recursos.

§ 1° As receitas dos Fundos seréo registradas nos Fundos, separando-se por
rubricas orcamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverao ser
individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serao
contabilizadas como receitas extraorcamentarias.

§ 2° Na execucdo da despesa a emissdo do empenho e as ordens de
pagamento so serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Finangas, Suprimentos e
Logisticas mediante autorizacdo dos ordenadores de despesa de cada pasta ou fundo ou
demais orgdos da administracdo indireta ou unidades orcamentarias, sem prejuizos de
emissao de empenho e ordem de pagamento por outros fundos ou unidade orcamentaria,
gque processam a sua contabilidade.

§ 3° Os empenhos das despesas das unidades orcamentarias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundacées, autarquias e demais entidades da administracdo indireta
poderéo ser assinados pelo Secretaria Municipal de Financas, Suprimentos e Logisticas e
pelo Contador, a quem compete a funcdo de analisar o empenho quanto as dotacdes
vigentes no orgamento municipal e quanto &s normas financeiras e contabeis, cabendo ao
ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada. sem prejuizos de
emissao de empenho por outros fundos ou unidade orcamentaria, que processam a sua
contabilidade.

§ 4° As ordens de pagamento das unidades orgamentarias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundacdes, autarquias e demais entidades da administracdo indireta
poderao ser assinados pelo Secretaria Municipal de Financas, Suprimentos e Logisticas e
pelo Diretor Financeiro, cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade pela
despesa efetuada, sem prejuizos da emisséo de ordem de pagamento por outros fundos
ou unidade orcamentaria, que processam a sua contabilidade

§ 5° Os empenhos de despesas de fundos, fundacdes. autarquias & demais
entidades da administracéo indireta que processam sua propria contabilidade poderao ser
assinados pelos respectivos ordenadores de despesa, a quem recai a responsabilidade
pela despesa efetuada e também serem assinadas pelo contador.

§ 6° Os atos autorizativos de solicitacdo de empenho e de ordem de
pagamento, bem como a determinacdo para assinatura de empenhos e ordens de
pagamento poderao ser regulamentados por decreto do poder executivo.

SEGAOQ Vi
A Aiteragaoc na Legislagao Tributaria

Art. 32 O Poder Executivo providenciara. a fim de assegurar a programagao e
arrecadacao de recursos, revisdes tributarias, vinculadas especialmente:

I - arevisdo da legislacéo e manutencao do cadastro imobiliario, para efeito de
regulamentacao, lancamento e arrecadacao do IPTU;

Il - manutencéo do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISSQN, & aprimoramento ne sistema de sua fiscalizacdo € cobranca;

lit - methoria na sistematica de cobranca do ITB! — imposto de transmissao
“inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessio
fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de
direitos a sua aquisicao; adequando-o a realidade e vaiores de mercado:;
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IV - ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de
crescimento do indice de participacéo do municipio no ICMS ~ imposto sobre a circulacao
de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipai
e de comunicacao;

V - a recuperacéo dos investimentos, através da cobranca da contribuicdo de
melhoria prevista em lei;

VI - a cobranca, através de tarifas decorrentes de servicos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos servicos e nas demais
atividades vinculadas aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servicos, comércio e
industria em geral, localizados no municipio;

Vil - a concessdo de isengdo em geral, anistia, remissao, alteracdo de aliquota
ou outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado de acordo com o
interesse piblico, cbedecendo as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
n® 101/2000.

Vil - a modernizacdo da Administracdo Publica Municipal, através da
capacitacao dos recursos humanos, elaboracdo de programas de modernizacao e
reestruturacdo administrativa, aperfeicoamento das acées administrativas e financeiras,
desenvolvimento gerencial, reduc@o de despesas de custeio, racionalizacdo de gastos e
implementacbes da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiracdes
da coletividade.

Art. 33 O Municipio fica obrigado a arrecadar todos 0s tributos de sua
competéncia.

SECAOQ Viii
As Disposigoes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 Para atendimento das disposi¢coes contidas no Art. 169 da Constituicdo
Federal, fica o poder executivo autorizado. no decorrer da execucdo orcamentaria. a
efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de
2000,

Art. 35 Para exercicio financeiro de 2024, serdo consideradas como despesas
de pessoal a definicdo contida no art. 18 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei
visando adequacao da estrutura administrativa. do quadro de vagas. do plano de cargos e
do estatuto dos servidores.

§ 2° Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o
Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a concessao ou reducao de
vantagens e aumento da remuneracdo dos servidores bem como extingdo, revisao,
adequagao ou criagdo de cargos publicos.

§ 3° Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento)
dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000. somente podera ser
concedida horas extras, quando for aa atendimento de relevantes interesses publicas,
devidamente justificados pela autoridade competente.

§ 4° Com o propésito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de
seus efeitos sociais e econémicos, no seu periodo de duracéo, o Poder Executivo podera
adotar processos simplificados de contratacdo de pessoal, em carater temporario e
emergencial, e de obras, servigos e compras que assegurem, quando possivel, competicac
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e igualdade de condigbes a todos os concorrentes, dispensada a observancia do § 1° do
art. 189 na contratac&o de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta Constituicdo,
limitada a dispensa as situagbes de que trata o referido inciso, sem prejuizo do controle
dos orgaos competentes.

§ 5° De acordo com o interesse administrativo o Poder Executivo poderd
estabelecer por ato proprio jornada corrida ou reducdo de horas de trabalho.

SECAO IX
As Disposicoes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios
Judiciais

Art. 36 Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicao Federal fica
o Poder Executivo autorizado a incluir no Orcamento, a previsao de dotacaoc orcamentaria
ac pagamento de débitos criundos de precatérios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relacéo dos débitos, de que trata o “caput’ deste artigo,
somente incluira precatérios cujos processos contenham certidao de transito em julgado
da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condicbes:

I - certidao de transito em juigado dos embargos & execucao;

Il - certid@o que ndo tenham sido opostos embargos ou gquaigquer impugnacao
aos respectivos calculos:

Il - precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data
de 02 de abril de cada ano.

SEGAO X
Das vedacdes gquando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e
Forma de Limitagao de Empenho.

Art. 37 A averiguacao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, sera realizada no final de cada semestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e
iegislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

i - a concessdo de vantagem, aumento, reajusie ou adequacao de
remuneracéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicao
Federal;

il - criaco de cargo, emprego ou funcao;

Il - aiterac@o de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa:

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacao, salde e seguranca;

V - contratacéo de hora extra, sendo permitida somente em caso de reievantes
interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

Art. 38 Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo. ultrapassar os
limites definidos na Lei Compiementar n® 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas
no art. 22 da Lei Complementar n® 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 3° € 4° do art. 169 da Constituicdo
Federal,

§ 1° No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo
podera ser alcancado tanto pela extingéo de cargos e funcdes, quanto pela reducao dos
valores a eles atribuidos.
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§ 2° E facultada a reducéo temporaria da jornada de trabatho com adequacaoc
dos vencimentos a nova carga horaria.

Art. 39 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacao da receita
podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os
Poderes Legislativo e Executivo promoverao, por ato proprio nos montantes necessarios.
nos 30 dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentacao financeira, utilizando
Os critérios de reducao de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art 4° desta Lei,
respeitando o pagamento da Divida Fundada. precatdrios, pessoal e encargos

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicao das dotacdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-3 de forma
proporcional as reducdes efetivadas:

§ 2° N&o serdo objeto de limitacac as despesas que constituam obrigacdes
constitucionais e legais do ente, inclusive aqueias destinadas ac pagamento do servico da
divida, as relativas a inovacio e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico custeadas por
fundo criado para tal finalidade.

SECAO Xi
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacao dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos do Orcamento

Art. 40 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei. a
escrituracao contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das acdes
€ a avaliacao dos resultados dos programas de governo, bem como implantara controle de
custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo Unico - Os érgaos e entidades da administracao publica, individual
ou conjuntamente, devem realizar avaliacdo das politicas publicas, inclusive com
divuigacéo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados.

SECAQ Xii
As Condigoes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades
Publicas e Privadas

Art. 41 A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em
Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo | desta
lei.

Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de matua
colaborag@o com orgdos e entidades da Administracdo Pubiica Federai. Estadual e
Municipal e a promover a concessao de subvencdes sociais, auxilios ou contribuicdo a
organizacao da sociedade civil, organizacdes sociais e organizacdes da sociedade civil de
interesse publico, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inclusive
cooperativas sociais, obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 1° Os termos de colaboracdo e de fomento com as organizacdes da
sociedade civil devem ser precedidos de chamamento publico nos termos em gue dispde
alein®13.019/2014, e que sera considerado inexigivel ou dispensado nos casos previstos
nalLein® 13 019/2014.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboracao ou de
fomento com as organizacoes sociais, sem fins lucrativos, relacionadas no anexo de metas
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e diretrizes, para transferéncia de recursos destinados a execucao de atividades ou
projetos de interesse e competéncia do municipio nas areas de educacao, saude,
assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através processo de
inexigibilidade de chamamento publico.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuicao com
entidades sem fins lucrativo, n&o enquadradas na Lei 13.019/2014. relacionadas no anexo
metas e diretrizes, para repasse de contribuicbes, como despesas as quais nao
corresponda contraprestacéo direta em bens e servicos e que nao seja reembolsavel pelo
recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutencdo de outras
entidades de direito publico ou privado, que desenvolvam atividades de interesse da
populacéo local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populacao

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado 3 prarrogar termas de colaboracao e
fomento e acordos de cooperacao celebrados com entidades sem fins lucrativos, tendo
como limite o prazo previsto na Lei n°13.019/14, no mesmo valor anual, conforme
estabelecido na legislacio.

§ 5° Fica dispensado de restituicdo e fica vedado a utilizacdo de documento de
restituicdo de receitas de origens de convénios, termos de colaboracdo, de fomento ou
contribuicao para devolugao ou ressarcimento de valor inferior a R$ 10.00 (dez reais).

Art. 43 E vedado o pagamento. a qualquer titulo, a servidor da Administracdo
Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou gualquer servico
ligado a administracde municipal

Art. 44 Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre despesas
correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), é facultado aos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto permanecer a situacao, aplicar o
mecanismo de ajuste fiscal de vedacao da:

I - concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacio
de remunerag&oc de membros de Poder ou de orgao, de servidores € empregados publicos
e de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacao legal anterior ao inicio da aplicacao das medidas de que trata este artigo;

Il - criac&o de cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa;

il - alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admissao ou contrataczo de pessoal, a qualquer titulo, ressaivadas:

a) as reposicoes de cargos de chefia e de direcdo que ndo acarretem aumento
de despesa;

b) as reposicbes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios:

¢} as contratacGes temporarias de que trata o inciso {X do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal

V - realizagdo de concurso publico. exceto para as reposicées de vacancias
previstas no inciso |V deste caput;

VI - criacdo ou majoracéo de auxilios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de
representacao ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em
favor de membros de Poder, do Ministério PUblico ou da Defensoria Publica e de servidores
€ empregados piblicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando
derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacio legal anterior ao
inicio da aplicacéo das medidas de que trata este artigo:

VIl - criac@o de despesa obrigatoria:

Vill - adocéo de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima
da variacao da inflacdo, observada a preservacao do poder aquisitivo referida no inciso [V
do caput do art. 7° da Constituico:
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IX - criac&o ou expansao de programas e linhas de financiamento, bem como
remissdo, renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliacdo das
despesas com subsidios e subvencdes;

X - concessao ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento)
da receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput deste artigo, as
medidas nele indicadas podem ser, no todo cu em parte, implementadas por atos do Chefe
do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado ao Poder Legisiativo implementa-ias
em seu respectivo ambito.

§ 2° O ato de que trata 0 § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de
urgéncia, a apreciacdo do Poder Legislativo.

§ 3° O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua
vigéncia, quando:

| - rejeitado pelo Poder Legislativo:

Il - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua
apreciacao; ou

il - apurado que ndo mais se verifica a hipdtese prevista no § 1° deste artigo,
mesmo apos a sua aprovacao pelo Poder Legislativo.

§ 4° A apuracéo referida neste artigo deve ser realizada bimestraimente.
§ 5° As disposigdes de que trata este artigo:

I - ndo constituem obrigacao de pagamento futuro pelo ente da Federacdo ou
direitos de outrem sobre o erario:

Il - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos
constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites maximos de
despesas.

§ 6° Ocorrendo a hipétese de que trata o caput deste artigo, até que todas as
medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e érgaos nele
mencionados, de acordo com declaracao do respectivo Tribunal de Contas, é vedada:

I - a concessdo, por qualquer outro ente da Federacéo, de garantias ac ente
envolvido;

Il - a tomada de operacdo de crédito por parte do ente envolvido com outro
ente da Federacdo, diretamente ou por intermédio de seus fundos, autarquias, fundacées
ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de novacdo, refinanciamento
Ou postergacdo de divida contraida anteriormente, ressalvados os financiamentos
destinados a projetos especificos celebrados na forma de operagdes tipicas das agéncias
financeiras oficiais de fomento.”

CAPITULO li
Das Disposigoes Gerais

Art. 45 Durante o estado de calamidade fica o Poder Executivo autorizado a
conceder auxilio emergencial 4 populagao e aos segmentos produtivos e empresariais
para enfrentar as consequéncias sociais e econdmicas, ficando dispensada da
observancia das limitacoes legais quanto a criacdo, & expansao ou ao aperfeicoamento de
acao governamental que acarrete aumento de despesa.
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Art. 46 As propostas de modificacdo no Projeto da Lei Orcamentaria Anual
serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos
demonstrativos e anexos apresentados.

Paragrafo Unico - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da
receita, podera constar na Lei Orcamentaria Anual, autorizacdo ao Poder Executivo para
abertura de crédito adicional suplementar ou especial até cinquenta por cento sobre o total
da despesa fixada no orcamento geral do Municipio, utilizando os recursos previstos nos
incisos |, il e IV do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n ° 4.320/64

Art. 47 Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia
financeira

Art. 48 Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual nao for aprovadoe até 31 de
dezembro de 2023, a sua programacao sera executada mensaimente até o limite de 1/12
(um doze avos) do total, até a sua aprovacdo pela Camara Municipal, vedado o inicio de
qualquer projeto novo.

Art. 49 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Caarapo-MS, 20 de julho de 2023, 64° da emancipacao politico-administrativa.

André Luis Nezzi de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N. 1.568/2023 - LDO MUNICIPAL/2024

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2024
As diretrizes que o municipio estabelecera na fixacdo das despesas na proposta
orcamentaria para o exercicio financeiro de 2024 atenderao prioritariamente a:

| - ADMINISTRAGCAQ, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

As metas da administragdo municipal para as areas de planejamento, administracao e
financas estdo voltadas para a melhoria da qualidade do servico pablico, para o aumento
das receitas proprias municipais e a adogao do planejamento efetivo como instrumento de
desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:

1. Desenvolver acbes de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos do
Municipio, com prioridade para a questdo da qualidade e produtividade, valorizacdo salarial
e funcional, programas de desenvolvimento e qualificacao dos critérios e processos de
iNgresso;

2. Dotar o Municipio de apareihos, mobiliarios em geral, veiculos, maquinarios.

3. Frota municipal € modernizar a administrac&o publica municipal, mediante alocacao de
dotacbes para melhorar o sistema de informatizacéo, organizacéo e contrale:

4. Reestruturacdo, modernizacdo e aprimoramento da fiscalizacdo municipal;

5. Revisao das Leis Municipais, Cédigo Tributario, Cédigo de Obras, Codigo de Postura e
Lei de Uso e Parcelamento de Solo:

6. Revitalizacdo, modernizacao e conservacao do arquivo municipal:

7. Promover a progressao funcional e a reposicao do poder aquisitivo dos vencimentos.
salarios e proventos dos cargos e funcdes, bem como programar o pagamento de salarios
€ proventos e conceder aumento e/ou realinhamento de estruturas remuneratorias:

8 Amortizacdo de dividas contratadas:

8. Promover a construcdo reforma e manutencac de predios publicos, respeitands os
padrées de acessibilidade:

10. Implementar todas as unidades municipais com equipamentos e materiais
permanentes com vistas a adequacao dos servigos ofertados em todas as secretarias:
11. Dispor de bens puablicos através dos meios legais como leiles de equipamentos,
maquinarios ou veiculo que por ventura vier a onerar o poder publico, devido seu desgaste
natural.

12. Executar acdes de administracdo e planejamento municipal, buscando o equilibrio
financeiro e melhor alocacao dos recursos publicos;

13. Firmar termos de colaboracdo ou de fomento ou termo de contribuicdo com as
organizacdes sociais, sem fins lucrativos, listadas abaixo:

CNPJ | ENTIDADES

~ 37.212.925/0001-06 | CEMA — Centro Marie Ariane
. 00.933.861/0001-22 Associacdo Frei Eucario

37.212.982/0001-95  APAE — Associacao de Pais e Amigos do Excepcionais

_ 36.817.096/0001-22  Guarda Mirim de Caarapd

_ 03.153.806/0001-08 | Hospital Beneficente Sao Mateus

02.426.896/0001-09  UNICAP - Associacgo dos Universitarios de Caarapd

- 10.343.053/0001-69 _ Revivi — Assoc. Beneficente ‘Recuperando Vidas do Vicio’

 33.175.712/0001-09 | LEC - Liga Esportiva Caarapoense -
03.156.858/0001-38 | Sindicato Rural de Caarapd

107.917.934/0001-31 Conselho Comunitario de Seguranca
..01.560.572/0001-98  Associacdo Comercial e Empresarial de Caarapo
. 03.526.088/0001-78  Associacao de Produtores da Regido Poique

~ 05.216.489/0001-57  ACC — Associacso Comunitaria de Cristalina

15.786.851/0001-89 | Associacao Comunidade da Divina Misericérdia

_ 07.183.238/0001-49 | Associagio Comunitaria de Nova América S /
I
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 05.211.804/0001-53 | Associacéo Indigena Tey Kué Caarapo-MS
_24.154.738/0001-71 | APAC - Associacao de Protecdo Animal de Caarape 8
| 37.010.203/0001-79  Associagao Beneficente Belém Casa do Pao- CPO

03 681.566/0001-14  Associacio Esportiva e Cultural Vale da Esperanca

It - NA AREA DA EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA - SEMEEC

1. Garantir o acesso a aprendizagem, a permanéncia, e o sucesso escolar dos estudantes
matriculados na Rede Municipal de Ensino:

2. Ampliar gradativamente, na Educacéo Infantil, as vagas em Creche, e, para o Ensino
Fundamental, as vagas nos Anos Iniciais, garantindo desse modo. o atendimento da
demanda na sede do municipio;

3. Garantir as agbes, relacionadas aos projetos e programas da educagao basica, bem
como as avaliacdes diagndsticas dos estudantes, visando a recomposicao das
aprendizagens, devido as perdas causadas pela Pandemia da COVID-19 e a melhoria nos
indices das avaliaces externas:

4. Realizar a Busca Ativa Escolar, visando mitigar a evasao e reprovacaoc dos estudantes;
5. Implementar acbes, através de programas e projetos para garantir a alfabetizacao na
idade certa, como também, a permanéncia e o sucesso dos estudantes:

6. Acompanhar sistematicamente as acdes dos projetos € programas das Instituicbes
Educacionais, visando motivar a frequéncia escolar, como forma de garantir a qualidade
no processo de ensino e aprendizagem, dos estudantes da Rede Municipal de Ensino:

7. Apoiar acoes de acompanhamento, manutencéo, qualidade e controle das atividades
realizadas pelo setor da alimentacao escolar:

8. Garantir a seguranca alimentar e nutricional dos estudantes, através da aquisicéo de
merenda de qualidade. de forma igualitaria, respeitando as especificidades lecais, idade e
condigdes de satde, daqueles que necessitam de atencao especifica, e para aqueles que
se encontram em vulnerabilidade social;

9. Consolidar instrumentos eficazes para coordenar, instruir, supervisionar e avaliar, do
ponto de vista técnico pedagogico e administrativo, os setores operacionais da Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Cultura - SEMEEC:

10. Assegurar mecanismos e sistemas operacionais, que permitam a elaboracéo e o
estabelecimento de uma politica de investimentos, desenvoivendo sistemas capazes de
otimizar custos financeiros e estrutura organizacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino;

11. Construir, adequar, ampliar, reformar e realizar a manutencao da rede fisica das
Instituicbes Educacionais, de forma a garantir a acessibilidade dos estudantes
matriculados em todas as Etapas e Modalidades da Rede Municipal de Ensino:

12 Construir e equipar bibliotecas escolares, nas Instituicées Educacionais, que ainda nao
possuem;

13. Fortalecer os Conselhos Escolares e Associacdes de Pais e Mestres, no ambito da
Rede Municipal de Ensino, viabilizando o aprimoramento e o estreitamento das relacdes,
dos diversos segmentos envolvidos no processo de ensing e aprendizagem:

14. Garantir o desenvolvimento das 10 (dez) competéncias previstas na Base Nacional
Comum Curricuiar — BNCC. na Educacéo Basica, por meio de projetos e programas enire
os entes federados, instituicdes federais e estaduais, e Organizagdes nao Governamentais
- ONGs;

15. Propiciar mecanismos que assegurem o Regime de Colaboracio entre as instituicées
Publicas e Privadas, visando a definigéo de uma Poiitica de Ensino com gquatidade;

16. Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formacao de cidadaos
conscientes dos seus direitos e deveres, capazes de interferirem no meio em que vivem,
com responsabilidade, buscando o bem comum:

17. Garantir a manutencéo e a qualidade dos servicos ofertados pelo Sistema de
informatizacado, utilizado na Rede Municipal de Ensino:
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18. Garantir internet de qualidade a todas Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de
Ensino;

19. instalar laboratorios de Informatica com acesso a intemet de qualidade nas Instituicoes
Educacionais, que ainda ndo possuem:;

20. Assegurar aos profissionais da Educacéo Basica (educacao infantil, ensino
fundamental e EJA), a participacdo em Seminarios e Cursos de aperfeicoamento, visando
a melhoria das praticas de ensino, garantindo o bom desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem;

21. Assegurar a inclus3o dos estudantes com necessidades educacionais especificas, nas
Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino, como também. a aquisicao,
manutencéo de equipamentos e materiais que contribuam no pleno desenvolvimento do
mesmo;

22. Promover a doacdo aos estudantes matriculados nas Instituicbes Educacionais do
municipio, Kits escolares, cadernos, materiais de consumao exclusive de cada estudante
(lapis, borracha, lapis de cor, canetas, etc), e uniformes:

23. Garantir aquisicao de acervos literarios para as bibliotecas escolares e salas de leitura
na Educacao Infantil:

24. Assegurar parcerias com a Instituicbes de Ensino Superior — IES publicas, nas
formacgdes especificas para os professores indigenas, em nivel médic e superior:

25. Desenvolver e apoiar projetos e acoes que visem garantir a popuiacado indigena iocal,
o direito a educacdo de qualidade, a valorizagac da sua lingua, da sua cultura e suas
tradices,;

26. Realizar de forma continua, a manutencao dos parques infantis e areas de lazer, como
tambeém a construcao nos iocais que ainda nao possuem:

27. Assegurar o cumprimento do Plano Municipal de Educacéac - PME . com vigéncia 2015-
2024, na Rede Municipal de Ensino, e os prazos estipulados nos cronogramas do Plano
de Ac@o da Secretaria Municipal de Educagado, Esporte e Cultura — SEMEEC, de forma a
atender as Metas abaixo relacionadas:

Meta 1 - Educacgao Infantil

Universalizar, até 2021, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro)
a 05 {cinco) anos de idade e ampliar 2 oferta de educacao infantil em creches de forma a
atender, nc minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

Meta 2 ~ Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacdo de 06 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia
deste PME.

Meta 4 - Educacao Especial

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvoivimento e altas habilidades ou superdotacéo. o acesso a educacao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo. de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta § ~ Alfabetizacido

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criancas, no maximo, até o final do 3°
{terceiro} ano do ensino fundamental.

Meta 6 — Educagio em Tempo Integral

Implantar e implementar gradativamente educacdo em tempo integral em. no minimo,50%
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) estudantes da
educacdo basica.
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Meta 7 - Qualidade da EducagaoFomentar a qualidade da educacéo basica em todas as
etapas e modalidades, com meihoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as medias nacionais para o IDEB: | - -
IDEB 2015 2017 2019 2021

[
i

gAnés iniciais do ensino fundamental 52 55 57 6,0

{
& ——

. 47 [ 50 52 55

‘Anos finais do ensino fundamental

ieta 8 - Escolaridade Média

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 anos de estudo até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, para as populagdes
do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros & nao
negros.

Meta 9 ~ Alfabetizacao e Anaifabetismo

Elevar a taxa de alfabetizag&o da poputacdo com 15 anos ou mais para 93.5% até 2015 e,
ate o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a
taxa de analfabetismo funcional.

Metas 15, 16, 17 e 18 ~ Valorizagdo Profissional.

Meta 15 — Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido. os Estados o Distrito Federal
e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacéo
dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos |, Il e 1if do caputdo art. 61 da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as)
professores(as) da educagdo basica possuam formagac especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam

Meta 16 — Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% dos(as} professores(as; da educacao
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais
da educacdo basica formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacées dos sistemas de ensino.

Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio
basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto anc de vigéncia deste PME.

Meta 18 — Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de Carreira para
os(as) profissionais da educacéo basica e superior publica e, para o Plano de Carreira
dos(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art 206 da
Constituicae Federal

Meta 19 — Gestao Democratica

Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestao democratica da
educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico
da Unido.

Meta 20 - Financiamento da Educagao

Em parceria com o Governo Federal e Governo Estadual, ampliar o investimento publico
em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do produto interno
Bruto (PIB) do municipio no 5° ano de vigéncia deste PME, e no minimo. o equivalente a
10% do PIB ao final da vigéncia, em 2024.

28. Garantir a formacao, participacéo e atuacéo do Conselho Municipal de Educacéo -
CME, Conselho de Alimentacao Escolar - CAE, Conselho do FUNDEB - CONFUNDEB e
Conselho Municipal de Cultura - CMC. como 6rgéos de acompanhamento, controle e
fiscalizacdo da Gestao Municipal.

29. Garantir recursos para a realizacdo de acdes, relacionadas a seguranca, nas
Instituicbes Educacionais da Rede Municipal de Ensino.
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DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

1. Realizar parcerias com a iniciativa privada para construcdo, ampiiacao, reforma e
manutengao de espacos de recreacao e lazer:

2. Fomentar as atividades esportivas amadoras, em todas as suas modalidades:

3. Manter e incentivar, as atividades esportivas, nas Instituicées Educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

4. Manter programas destinados ao lazer da populacéo em geral;

5. Manter as atividades esportivas, através das Escolinhas de Esportes, nas diversas
modalidades. para criancas e adolescentes. incentivando o esporte e otimizando o tempo
ocioso deste publico;

6. Apciar a participacéo dos atletas, em eventos esportives, através da locomocéo dos
mesmos, para outros municipios;

7. Participar de competicdes escolares, em nivel municipal, estadual e federal nas diversas
maodalidades esportivas;

8. Participar das competicGes das federacoes, em nivel regional, estadual e nacional, nas
diversas modalidades esportivas:

8. Garantir a construcdo, ampliacdo, reforma, adequacdo e manutencdo, dos espacos
publicos de esporte, recreacéo e lazer:

10. Realizar e apoiar 0s campeonatos e competicGes esportivas, que incentivem o esporte,
no ambito municipai.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

1. Promover acdes de incentivo as atividades culturais e manifestacdes pepulares,
incluindo a construcdo de espagos apropriados para a realizacéo desses Eventos:

2. Construcéo de um Centro de Convencoes Municipal:

3. Melhorar o ambiente da Biblioteca Municipal, através da aquisicéo de equipamentos e
também a ampliacdo do espaco fisico, além de realizar a manutencac de seu acernvo
bibliografico e a renovacgéo do acervo de acordo com as bibliografias dos planos de ensino
vigente.

4. Construcao adequada de espaco fisico para abrigar o Museu Municipal de Caarapo,
com a elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, e do Regimento Interno:

5. Apoiar a realizagdo de Projetos Culturais como: Festivais, Aulas de Musica, Danca,
Teatro, Feiras, etc:

6. Apoiar a participacdo em Feiras e Exposicoes de Arte e Artesanato. para divulgar o
potencial Cultural do municipio de Caarapo;

7. Propiciar formacéo e capacitacao as pessoas que atuam ou tem interesse nas diferentes
atividades culturais do municipio e regiéo;

8. Constituir parcerias, juntamente com a equipe técnica, para elaboracao de projetos junto
ao Governo Federal. Ministérios, Governo Estadual. ONGs, etc., no intuito de captacéo de
recursos destinados a Cultura:

9. Fomentar a criacdc de um Espaco Cuitural para a realizacao de atividades artisticas
10. Manter programas e projetos voltados para a identificacdo e o reconhecimento do
Patrimdnio Cultural Municipal, com o objetivo de preservar os monumentos histéricos a
memdria e a identidade cultural:

11. Realizar Feiras de Arte e Cultura, buscando a integracdo e o bem-estar social,
producdo e consumo de bens e servi¢os culturais, visando a preservacao da cultura do
municipio, oportunizando a participacdo da populacao:;

12. Estimular o desenvolvimento da leitura. através de acdes que envolvam a populacaoc
em geral e estudantes:

13. Capacitar a gestores culturais sobre a legislacéo vigente, para a elaboracao de
convénios e prestacio de contas, com os entes federados e entidades publicas e privadas,
para o desenvolvimento de programas e projetos na area da cultura;

14. Garantir a formacao, participacdo e atuacée do Conselho Municipal de Cultura, como
0rgao de acompanhamento, controle e fiscalizacao da Gestao Municipal.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Gabinete do Prefeito

@‘.’li ‘%’:’Qﬁm
SUEY COGARIC
15. Articular parcerias com as instituicGes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
para desenvoivimento de acles e/ou eventos na area cultural.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Ampliar a frota do Transporte Escolar, através da aquisicdo de novos veiculos:

2. Assegurar em cada veiculo escolar, um(a) auxiliar/monitor(a), para o cumprimento das
regras veiculares, pelos estudantes, garantindo a seguranca de todos:

3. Garantir recursos para treinamento, formacdo e reciclagem dos condutores e
auxiliares/monitores:

4. Garantir profissional mecanico com ajudante, para realizarem a manutencao preventiva
dos veiculos escolares, regularmente, em todas as suas necessidades:

5. Implementar um espaco exclusivo para o Departamento de Transporte Escolar, com
setor para a realizacdo dos servicos burocraticos e para o estacionamento dos veiculos,
compativel com as especificidades e necessidades da frota

iii - NA AREA DA SAUDE

CONSIDERANDO A PORTARIA 204 DE 29 DE JANEIRO DE 2007:

CONSIDERANDO A LEI COMPLEMENTAR 141/2012 E DECRETO N° 7508/11;
CONSIDERANDO AS ACOES NECESSARIAS PARA A ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025:

SUBITEM 4.1 - ATENGAO A SAUDE.

OBJETIVOS: Promover a saide e prevenir as doencgas, outros agravos € riscos a
populacéo através da implementacdo do conjunto de politicas e agdes de promocao,
prevencao, protecao, recuperacao e reabilitacao da satde visando a meihoria da gualidade
de vida da populacdo com servicos de qualidade e resolutivos. atendendo a Politica
Nacional de Atengdc Basica, com participacdo e controle social para efetivacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS).

AGOES:

1. Manter e desenvolver os programas de Atencao Primaria a Salde {Estratégia Saude da
Familia, Equipes de Atengdo Primaria, Previne Brasil, Programa Satde Bucal, Programa
Agentes Comunitarios de Satde, Programa Médicos para o Brasil, Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas da Liberdade no Sistema Prisionali,
Programa Bolsa Familia, Programa Academia da Saude, Programa Saude na Escola,
Programas de Alimentacdo e Nutrico, Programa Nacional contra o Tabagismo, Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Compiementares do SUS informatiza APS Bem
Nascer), garantindo agdes em todos os cicios de vida

2. Realizar estruturacdo da coordenacao de Vigilancia em Saude e seus departamentos:
3. Realizar estruturacao da coordenacao da Assisténcia Farmacéutica.

4. Manter e ampliar as acdes da Vigilancia em Saude e Atencado Primaria a Saude:

5. Ampliar e qualificar a aten¢éo primaria a sadde para que a mesma seja ordenadora do
cuidado e resolutiva, através do fortalecimento da Estratégia de Atencdo Primaria em
Saude, Estratégia de Satde da Familia, Agentes Comunitarios de Salde e Salde Bucal:
6 Qualificacdo do pronto atendimento, estrutura fisica, pesscal e equipamentos
(Policlinica Caarapd);

7. Garantir a2 qualificacdo continuada dos profissionais da atengéo primaria a saude,
assisténcia farmacéutica, atencao especializada. vigitancia em satde e apoio a gestao;

8. Manutencao do Centro de Atencao Psicassacial — CAPS {, bem como qualificacao e
capacitacdo da equipe para atendimento resolutivo e apoic matricial as equipes de salude:
9. Garantir acesso a Assisténcia Farmacéutica dos itens constantes da RENAME- Relacao
Nacional de Medicamentos:

10. Garantir a integralidade do cuidado e continuidade do acesso pele planejamento
regional integrado;

i)
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11. Garantir através do setor de regulacio assistencial o referenciamento do usuério de
forma regulada a rede de atencao a saude (para que seja ordenado e regulado o acesso
de todos os usuarios do SUS);

12. Garantir atividades educativas para a populacdo conforme calendario anual
recomendada pelo Ministério da Satde:

SUBITEM 4.2 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE (MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS).

OBJETIVOS: Aperfeicoar acesso integral as agbes e servicos de saude constantes da
RENASES - Relagdo Nacional de Servicos de Saude/MS com qualidade de forma
oportuna no SUS.

AGOES:

13. Construcdo, ampliacdo/adequacdo de acessibilidade das Unidades de Saude
municipal;

14. Construcao de sede propria da Central de Abastecimento Farmacéutico,

15. Manutencdo e aquisicdo de Veiculos (ambulancias, micro-énibus, vans,
passeio/utilitario e veiculos adequados a pessoas com necessidades especiais);

16 Manutencdo e aquisicdo de materiais permanentes e de consumo e equipamentos
{meédico-hospitatar, odontolégicos e eletroeletronicos);

17. Garantir o quadro necessario de servidores estatutarios {(equipes dos programas de
saude);

18. Garantir informatizacéo das equipes de Satde Indigena;

19. Adquirir rede de frio adequada para as salas de vacina nas unidades de saude:

20. Adquirir kits de teste rapido para as arboviroses (Dengue, Zika e Chikungunya) e
demais agravos aprovados pela ANVISA:

SUBITEM 4.3 - GESTAO DA SAUDE:

OBJETIVO: Qualificar a Gestao para potencializar os resultados da promocdo, da
prevencao e da Atencdo a Saude promover gratuitamente o atendimento médico
ambulatorial, odontoldgico e preventivo no sistema municipal de saide e o cumprimento
do limite Constitucional nos gastos em saude.

ACOES:

21. Manter a articulacdo Inter federativa das acdes e servicos de saude integrados
constantes na RENASES através da PP (em transicao para PGASS - Programac3o das
Acdes e Servicos de Saude), PDi e PDR {(em transicao para PRI — Planejamento Regional
Integrado) e Consoércio Intermunicipal existente (CONISUL);

22 Manter os servicos de satde publicos e privados complementares ao SUS no municipio
e na regiao de saude, qualificando a participac&o complementar do setor privado no SUS:
23 Organizar o fluxo de atendimento a populacdo na atencao primaria a satde:

24. Capacitar os servidores responsaveis pela gestdo em saude, fortalecimento da
Capacitacdo Profissional e Educacéo Continuada para os servidores. .

25 Difundir informacées em saude:

26. Capacitar os conselheiros municipais de satde:

27. Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saude com vistas a paridade
(prestadores de servicos, trabalhadores em satde e usuarios);

28. Garantir o funcionamento do Comité Municipal de Investigacdo de Obito em Mulheres
em idade Fértil, Matero, Infantil e Fetal:

28. Contratacdo e pagamentos dos recursos humanos: vencimentos, encargos e variaveis
de pessoal;

30. Agilizar o processo licitatério de medicamentos garantindo sua dispensacéo em tempo
habil, para cura de doencas e agravos.

31. Gestdo a Assisténcia Farmacéutica Basica para populacao e execugdo do Programa
de Qualificacéo da Assisténcia Farmacéutica no SUS:
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32. Fortalecimento da referéncia a Assisténcia de Média Complexidade e Saude Mental:
33. Fortalecimento da Atencdo Primaria a Salude e cumprimento dos indicadores do
PREVINE BRASIL;

34. Fortalecer equipe de Planejamento e Monitoramento das acoes em Saude:

35. Fortalecer equipe de Reguiacdo Ambulatorial e implantacéo de protocolos clinicos para
encaminhamentos de especialidades;

36. Fortalecer o departamento de monitoramento e fiscalizacdo;

37 Ampliar a capacidade fisico-financeira de atendimento, diagnadsticos clinicos e terapias
complementares de reabilitacdo;

38 Implantacdo de normas técnicas, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
regulamentados pelo Ministério da Satde:

39. Manutencao do Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude:

40. Manter acoes Programada das Vigilancias em Salde.

IV - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econémico do Municipio se voltam
para a geracao de emprego e renda e ao desenvolvimento de seu potencial, de
acordo com as seguintes diretrizes:

1. Estimuiar a formacéo de organizacées produtivas comunitarias:

2. Promover o acesso a informacéo sobre avangos cientificos e tecnoiogicos de interesse
da comunidade, bem como difusdo de tecnologias existentes ou alternativas para o
incremento das atividades produtivas locais:

3. Fomentar o desenvolvimento socioecondmico do Municipio e implantar politicas
ambientais compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos naturais:

4. Estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecuaria, especiaimente
para a agricultura familiar, da agroindustria e acdes que visem o incremento de outras
atividades econdmicas municipais;

5. Desenvolver programas que estimulem a instalacio de novos comércios e industrias;
6. Estimular a legalizagdo das atividades econémicas do setor informat;

7. Recadastrar as atividades econdmicas municipais:

8. Incentivar a implantagéo de inddstrias e agroindistrias:

9. Realizar estudos & pesquisas sobre a producdo. comerciais e industriais do Municipio:
10. Fomentar as atividades de comeércio urbano e rural e criacdo de condicbes para a
viabilizacdo de formas alternativas de comercializacao;

11. Realizar estudos de pesquisas das potencialidades produtivas do Municipio;

12. incentivar a implantacdo de agroindustrias, com utilizacao de capital privado e pablico.
direcionando os esforgos para as atividades agropecuarias;

13. Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia produtiva
incorporando novos sistemas de comercializacao;

14. Incentivo a Producéo visando a estruturacao do cinturéo verde destinado a producao
de hortifrutigranjeiros gerando renda e emprego;

15. Viabilizar a comercializacdo da producao agropecuaria através de parcerias e
incentivos;

16. Investir na criagao e valorizacao dos piscicultores e apiculturas, na forma de simplificar
a maneira de comercializa-los, com o acompanhamento da Secretéaria, investindo na
sustentabilidade dos pequenos produtores, gerando renda:

17. Estimular a permanéncia do agricultor familiar no campo através de programas, e
prestacdo de assisténcia técnicas, para o fortalecimento da cadeia agropecuaria no
municipio;

18. Promover programas direcionados as familias de assentados e indigenas, voltados a
busca de alternativas de renda e acées socioambientais.

19. Promover capacitacbes com cursos e treinamentos para 0s pequenos e meédios
predutores.
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V - TURISMO:

1. Apoio para participacéo em feiras e exposicées para divuigar o potencial turistico de
Caarapo.

2. Fomentar a transformacao da potencialidade turistica do municipio em atratividade com
real aproveitamento econdmico transformando-a em fonte geradora de renda e emprego,
dentro dos conceitos autossustentaveis.

3. Dar suporte e divulgacao ao produto turistico local:

4. Discussao e elaboracéo de programas de desenvoivimento econdmico e turismo;

5. Construir parcerias e equipe técnica para elaboracao de projetos junto aos Ministérios,
Governo Estadual. ONGs, no intuito de captacdo de recursos destinados ao turismo;

6. Manter os programas e projetos voltados para a identificacdo e o reconhecimento do
patriménio municipal e de espacos publicos existentes. com vistas ao incremento de novas
areas de potencial turistico:

7. Implementacdo e apoio para fomentar os pontos turisticos e divuigar as cadeias
produtivas que movimenta o potencial turistico do municipio (rede hoteleira, bares e
gastronomia)

8. Capacitacéo e qualificacio de coordenadores e profissionais na area turistica

8. Proporcionar através de parcerias com os governos estaduais, federais, programas e
projetos turisticos oportunizando a participacao da popuiaco:

10. Elaboracao de Plano de Desenvolvimento Turistico Municipai;

11. Apoiar, fomentar. divulgar, desenvolver e tudo o mais que for necessario para o
desenvolvimento no Municipio.

12. Adegquacéo e normatizacdo nos espacos destinados para visitacdo turistica:

13. Apoio para levantamento de areas naturais e de preservacao para possiveis passeios
ecologicos, trilhas etc:

14. Fomentar turismo através de eventos e atividades que envolvam o Municipio e regido.

Vi - MEIO AMBIENTE.

1. As diretrizes para o planejamento urbano municipal, em conjunto com as questdes
ambientais a administracéo deve priorizar:

2. Organizar a sinalizacdo ambiental no Municipio, juntamente com campanhas de
conscientizacao.

3. Criacado de Programa de paisagismo — promover a participacao da sociedade civil
organizada e das pessoas juridicas na urbanizacdo, nos cuidados e na manutencao das
pracas publicas, canteiros e areas verdes do Municipio, em conjunto com o Poder Publico
Municipal;

4. Operacionalizacdo de aterro Sanitario e Usina de reciclagem de lixo, buscando
parcerias;

5. Buscar parcerias na discusséo. elaboracéo e implementacao dos Planos locais como:
coleta seletiva de lixo e Educacao Ambiental nas escolas, comunidades e empresas;

6. Identificacdo dos grandes geradores de residuos sdiidos urbanos e estruturacao da
logistica reversa para residuos diferenciados como eletroeletrénicos e lampadas
fluorescentes:

7. Regulamentacdo do sistema de arborizacéo urbana (corte poda e manutencao de
arvores);

8. Implantacdo de programa de controle e fiscalizacdo das atividades geradoras de
poluicdo sonora e visual:

9. Desenvolvimento do sistema de Licenciamento Ambiental das atividades
potencialmente poluidoras a nivel local. e desburocratizacdo de licenciamento ambiental
das atividades voitadas ao ecoturismo.

10. Implantar legislacéo para uso de sacolas ecologicamente corretas:

11. Programa de coordenacao com outros grandes centros sobre (gestéo de residuos):
12. Elaborar projetos que visem a recuperacao das microbacias hidrograficas do municipio,
inclusive elaborando mecanismos de continuidade no ambito administrativo:

(§]
h
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13. Discussaa e elaboracéo do zoneamento ambiental do municipio;

14. Fomentar a reestruturacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente:

15. Diagnosticar areas de corredores de aguas pluviais, favordveis a erosdes e
assoreamentos, criando condicdes para combaté-ias;

16. Constituir Parcerias e equipe técnica para elaboracéo de projetos junto aos Ministérios,
Governo Estadual, ONGs, no intuito de captacéo de recursos destinados ao meio ambiente
e turismo.

17. Arborizacdo e recuperacdo de nascentes nas areas do municipio, através de
mecanismo de fiscalizacao e incentivo.

18. Disponibilizar de um local adequado para destinacao de entulhos e galhadas (servicos
de varricéo).

Vil - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As metas para as atividades sociais da administragao municipal contemplam agdes
integradas entre os setores publicos, voltados para o atendimento das necessidades
imediatas da populagéio, de acordo com as seguintes prioridades:

1. Fortalecer o Controle Social, pois essa é a expressao material da participacao popular.
2. Realizar o trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer sua funcéo protetiva, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesse
e usufruto de direitos e contribuir na meihoria de sua qualidade de vida. Por meio de acdes
de carater preventivo, protetivo e proativo desenvolver as potencialidades e aquisicoes das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

3. Garantir o atendimento a pessoa com deficiéncia, idoso. mulher vitima de violéncia,
pessoas em situagado de rua e adultos, criancas, adolescentes e familias em situacao de
risco social com vinculos familiares rompidos e/ou direitos violados.

4. Promover acesso aos beneficios, programas de transferéncia de renda e Servicos
socioassistenciais, contribuindo para insercao das familias na rede de protecao social.

5. Prover atencéo socioassistencial € acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.
6. Oportunizar oficinas de artesanato e artes nos programas e projetos sociais com foco
no publico prioritarios e beneficiarios dos programas de transferéncia de renda.

7. Realizar parcerias para oferta de programas que atendam e preparem o jovem para
insercao no mercado de trabalho.

8. Realizar campanhas socioeducativas e preventivas.

8. Manutencédo e ampliacéo dos projetos e programas sociais existentes.

10. Formacao continuada para os funcionarios.

11. Cadastrar as familias beneficiarias do BPC no Cadastro Unico, bem como

efetivar a atualizacdo cadastral do publico do Programa Boisa Familia.

12. Fortalecer e implementar a politica de assisténcia social em consonancia com as
normativas e diretrizes da NOB/SUAS.

13. Adequagéo do organograma da Secretaria, com divisdo da Diretoria da Protecao
Social Basica e Especial, além de coordenacao do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora.

14. Elaboracao do diagndstico socio territorial do municipio.

15. Estruturar a legislac@o de regulacao da Politica de Assisténcia Social, para efetivacao
dos servicos e diretrizes conforme recomendacao do Ministério da Cidadania, criacdo e
aprovacao da legislacao que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
16. Criacdo do cargo de intérprete da lingua materna Guarani Kaiowa para ¢ CRAS
Indigena.

17. Contratacdo de profissionais de nivel superior e medio para ofertar servicos da
assisténcia social conforme NOB/RH.

18. Implantacao da equipe volante do CREAS para atender aldeia, zona rural e distritos.
19. Aquisicdo de material permanente para realizacdo dos trabalhos realizados nas
unidades.
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IX - PODER LEGISLATIVO

1. Propiciar condicbes & Camara Municipal para atender funcées Legisiativas e
Fiscalizadoras;

2. Melhoria na habilitagio de pessoal da Camara Municipal, nas diversas areas de atuacao
Legislativa, criando condigdes para melhor desempenho de suas funcdes:

3. Melhorar o atendimento e funcionamento do Poder Legislativo Municipal;

4. Ampliar e adequar as instalagbes préprias para melhorar o atendimento:

5. Elevar a qualidade do desempenho da funcéo legislativa através de uma estruturacao
mais moderna e justa, com adequacéo de vencimentos compativeis com as funcées de
cada setor.

X - PREVIDENCIA - RPPS

1. Aquisicdo de equipamentos/veiculos/informatica, mobilidrios;

2. Construcao da sede do Prevcaarapo.

3. Manutencao das atividades administrativa de custeio:

4. Capacitar os servidores engajados nos conselhos e comité de investimentos assim como
a diretoria do PREVCAARAPO.

5. Contratar servicos especificos de assessoria e consuiltoria administrativa, contabil e de
investimentos e outros servicos que se fizerem necessarios para methor desempenho das
atividades previdenciarias do RPPS.

6. Manutencdo e encargos com a Previdéncia Social {(pagamento de beneficios:
Aposentadoria, pensao, e gratificac&o natalina).

7. Concessao de beneficios de responsabilidade previdenciaria destinadas aos RPPSs.

Caarapo-MS, 20 de julho de 2023: 64° d;&manc:’pagéo Politico-Administrativa.
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