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LEI MUNICIPAL N° 1.567/2023, DE 13 DE JULHO DE 2023.

e 3

“INSTITUI A CONCESSAQ DE AUXILIO-
ALIMENTACAO, NA  FORMA DE CARTAOQ
MAGNETICO, AOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAARAPO-
MS, REVOGA A LE| 1.509/2022 DE 01 DE JUNHO DE
2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

atendam aos critérios estabelecidos nesta lei.
§1°0 auxi!io-alimentagao de que trata a presente lei destina-se g subsidiar custos de
alimentacac dos servidores efetivos e Os contratados temporariamente, considerando o més

para os servidores que recebam salario-base de até R$ 1.500,00 {mil e quinhentos reais) de
25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo para os servidores que recebam salario-base
de entre R$ 1.500 01 (mil e quinhentos reais € um centavo) a R$ 2.000 00 (dois mil reais) e
de 20% (vinte por cento) do salario minimo Ppara os servidores que recebam entre R$ 2.000 01
(dois mil reais e um centavo) e R$ 3.000 00 {trés mil reais).

§ 22 0 auxilio-alimentacao instituido destina-se 2 subsidiar ainda, os custos de

(trinta por cento) do saiario minimo para os servidores que recebam salario-base de ate R$
1.500,00 (mil e guinhentos reais), de 25% (vinte e CINCo por cento) do salario minimo para os
servidores que recebam salario-base de entre RS 1.500,01 (mit e quinhentos reais e um
centavo) a R$ 2.000.00 (dois mil reais), de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo para os
servidores que recebam entre R$ 2.000.01 (dois mii reais e um centavo) e R$ 3.000.00 (trés
mil reais), e de 10% (dez per cento) do salario minimo para os servidores que recebem acima
de R$ 3.000.01 (trés mil reais e um centavo).

§ 3° O beneficio cnado através da presente lei ndo ficara vinculado aocs reajustes
salariais dos servidores.

Art. 2° O vaior do salario-base que serve de critério para enquadramento dos servidores
beneficiados pelo auxi!io»aﬁmentagéo tera como referéncia a data do recebimento do
beneficio.

Art. 3° O beneficio sera concedido mensalmente aos servidores que atendam os
critérios indicados no Caput do art. 1° mediante fornecimento de cartiao magnético ou outra
forma assemeihada. com recarga mensai, realizada automaticamente no 10° ( decimo) dia utii

r



ESTADO DE MATO GROSSC DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

zabirete do Prefeito

do més, e sera administrado por empresa contratada, em observancia aos procedimentos da
Lei n® 8.666/93.

§ 1° O beneficio concedide sob a forma de auxilio-aiimentacao devera ser utilizado
exclusivamente para a compra de refeigbes e géneros alimenticios, sendo vedada a compra
de bebidas alcodlicas, cigarros, nem utensilios domésticos ou moveis.

§ 2° Os créditos inseridos no cartdo magnético ndo poderao ser acumulados por periodo
superior a 03 (trés) meses, de modo que ultrapassando tal pericdo sem a utilizacdo dos
créditos, o cantao ficara bloqueado, somente readquirinde © direito apds ¢ esgotamento dos
creditos acumulados.

§ 3° Sera de responsabilidade exclusiva do servidor a guarda e utilizacao do cartéo
magnetico de auxilio-alimentacao, sendo que, em caso de extravio, furto ou roubo. o servidor
devera comunicar imediatamente & empresa administradora para biogueioc e demais
providéncias, excluida qualquer responsabilidade do Poder Publico Municipal.

§ 4° Ate que seja efetivado o fornecimento do cartdo magnético ou outra forma
assemelhada, conforme o artigo 3° o beneficio sera concedido em pecunia junto aos
vencimentos mensais dos servidores.

Art. 4° O valor referente a concesséo do beneficio instituido por esta Lei.

{- ndo se incorporara, para quaisquer efeitos. aos vencimentos, proventos, ou
remuneracao, bem como sobre ele ndo incidird vantagem alguma ao servidor ou agente
publico, vedada sua utilizaco, sob qualquer forma, para calculo simultdneo gue importe em
acrescimo de outra vantagem pecuniana;

il - ndo seré computado para efeito de caiculo do 13° (décimo terceiro) salario;

I - nao constituira base de caiculo das contribuicées devidas ao Regime Geral de
Previdéncia Social; e FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

IV - ndo constitui base de calculo para proventos de aposentadoria, de qualquer
modalidade, ou penséo por morte;

V - nao e extensivo as pessoas fisicas que prestam servicos terceirizados ao Municipio
de Caarap0 através de empresas contratadas na forma da Lei;

V1 - n&o se configura como rendimento tributavel;

VH - n&o & base de composicéo para a concessao de empréstimo consignave!.

Art. 5° O servidor que estiver licenciado ou afastado do cargo. emprego ou funcao de
forma justificada, ainda que em virtude de licenca-saude, por periodo igual ou superior a 02
{dois) dias no meés, nao fara jus ao recebimento do auxilio-alimentacado no més seguinte ao
de referéncia da licenca.

Paragrafo Unico. Fica garantido a percepcao dos valores do Auxilio Alimentacéo para
os servidores licenciados em férias de qualquer periodo, licenca maternidade ou paternidade
e as concessodes garantidas no art. 111 da Lei Municipal n°® 806/2005.

Art. 8° Fica vedado o pagamento do beneficio de que trata esta Lei.
| - aos servidores comissionados;
Il - aos servidores federais e estaduais a disposigado do municipio de Caarapd:

Ill - aos servidores inativos e pensionistas;
a
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IV - aos servidores gue faltarem, ainda que duas vezes (Dois dias de Trabalho),
injustificadamente perderao o direito a percepgao do auxilio-alimentacao correspondente ao
més seguinte ao de referéncia da falta;

Art. 7° Nao tera direito ao beneficio o estagiario, o servidor municipal aposentado e/ou
inativo, assim considerado aquele afastado com ou sem remunerac&o, bem como 0 suspenso
em razao de processo disciplinar, ou com afastamento nao remunerado para tratar de assunto
de interesse pessoal.

Art. 8° No caso de retorno de afastamento sem remuneracao, o beneficio instituido por
esta lei sera devido a partir do més subsequente ac da comunicacao formal do fato ao
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 9° O servidor que acumule legalmente, nos termos das disposicdes constantes da
Constituicao da Republica, cargo, emprego ou funcdo publica, no ambito da Administracao
Municipal nao fara jus a percepgao de auxilic-alimentacao.

Art. 10 Nas hipdteses de admissao ou desligamento somente tera direito ao beneficio
o servidor ou agente publico que contar com no minimo 15 (quinze) dias de exercicio no més
correspondente ac pagamento.

Art. 11 O pagamento indevido do auxilic-alimentacao constitui falta grave, sujeitando o
servidor responsavel peio controle ou a autonidade que deu causa ao feilo as penalidades
previstas em iei

§ 1° Os valores pagos indevidamente serao restituidos no més subsequente, de uma so
vez.

§ 2° Compete ao responsavel pela gestao de pessoas acompanhar 0s apontamentos
de licencas, afastamentos e faitas, ficando a chefia imediata corresponsave! pela
comunicacao de fatos eventuais que ocorrerem.

Art. 12. O beneficio podera ser interrompido pelo Executivo Municipal, desde que a
interrupcéo seja comunicada aos servidores com antecedéncia minima de 01 (um) més,
ocasiao em que o Prefeito Municipal devera justificar a incapacidade de pagamento no decreto
que determinar a suspensao.

Art. 13. No més subsequente ao da publicacdo da presente lei, 0 auxilio-alimentacao
sera depositado junto aos vencimentos mensais dos servidores, até que seja emitido o carntao
de auxilio-alimentacao.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei naquilo que for necessario.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotagao
propria. consignada em Orcamento e suplementada se necessario.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 17. Revogam-se as leis municipais n® 1.393/2019, n® 1.409/2019 n® 1 428/2020 e
n® 1.509/2022.

Caarapo/MS, 13 de julho de 2023; 64° da emancipacao politico-administrativa.
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