ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.556/2023, DE 24 DE MAIO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAARAPO-
MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAARAPO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu SANCIONO a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica reestruturado, na forma desta Lei, 0 Conselho Municipal de Saude
de Caarapd- CMS, criado pela Lei Municipal n°® 578 de 19 de dezembro de 1997
observadas as disposicdes do inciso |, do art. 15, da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre
a participacéo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude - SUS, bem como as
Resolucbes do Conselho Nacional de Satde - CNS e demais normas legais vigentes.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Conselho Municipal de Satde de Caarapd - CMS, 6rgao colegiado de
carater permanente, tera funcoes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas,
objetivando basicamente o estabelecimento de critérios e diretrizes, acompanhamento,
controle e avaliacdo da politica municipal de saude, de acordo com o Sistema Unico de
Saude-SUS, a Lei Organica do Municipio e a Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saide de Caarapo tera sua
organizagcao e normas de funcionamento definidas em Regimento Interno proprio,
elaborado e aprovado pelo mesmo, em consonancia com a legislacdo vigente e a do
Sistema Unico de Saude-SUS.

CAPITULO Hli
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Ao Conselho Municipal de Satide de Caarapd, cujas competéncias estéo
definidas nas Leis Federais do Conselho Nacional de Salde, bem como em indicacdes
advindas das Conferéncias Municipais de Saude, compete:

i - definir as prioridades da saude;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Saude;

lit - atuar na formulagdo de estratégia e no controle de execucdo da politica de
saude,

IV - propor critérios para a programagao e execucao financeira e orcamentaria
do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentac&o e o destino dos recursos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de salude prestados a
populacao pelos drgdos e entidades publicas e privadas integrantes do SUS no Municipio;

VI - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de saude
publicos e privados no dmbito do SUS;

VI - definir critérios para a celebracao de contratos ou convénios entre o setor
publico e as entidades privadas de satde no que tange a prestacéo de servicos de salde;

VIl - apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;
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IX - estabelecer diretrizes quanto a localizacéo e o tipo de unidades prestadoras
de servigos de saude publicos e privados, do SUS;

X - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

X1 - incluem-se a estas competéncias as deliberadas pelo Conselho Nacional
de Saude, através da Resolugac n°® 453, de 10 de maio de 2012, ou as leis e resolucdes
gue vierem substitui-la; e

Xii - outras atribuicdes estabelecidas em normas compiementares.

) CAPITULO IV i
DA COMPOSIGAQ, DA ESTRUTURA, DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

SEGAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 4° O Conselho Municipai de Saude sera composto por 08 (oito)
Conselheiros Titulares, e igual niumero de suplentes, sendo 50% usuarios do SUS de
entidades e movimentos representativos; 25% trabalhadores da area de saude: 25%
gestor/prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos, da seguinte
forma:

I - 04 (quatro) representantes fitulares, e respectivos suplentes, do segmento
de Usuarios, escothidos em Foruns Proprios ou Assembleias convocadas especificamente
para esse fim

It - 02 (dois) representantes titulares, e respectivos suplentes, do segmento de
Trabalhadores da Area de Saude, escolhidos em Eleicao dos Trabalhadores na Area de
Saude, realizado especificamente para esse fim.

It - 02 (dois) representantes titulares, e respectivos suplentes do segmento de
Gestor/Prestadores de Servigos, escolhidos da seguinte forma:

a) 01 (um) representante titular, e respectivo suplente, do segmento Gestor.
indicado pelo Secretario Municipal de Saude;

b) 01 (um) representante titular, e respectivo suplente, do segmento
Prestadores de Servigos, escolhido em Foruns Proprios ou Assembleias de Prestadores
de Servigos realizado especificamente para esse fim,

§ 1° Os representantes dos Prestadores de Servicos e dos Usuarios do SUS
serdo eleitos em Foruns Proprios ou Assembleias convocadas especificamente para tal
fim, de acordo com as normas regulamentares especificas de cada segmento, garantida a
representatividade efetiva, a transparéncia e a participacao democratica da escolha.

§ 2° Os representantes dos Trabalhadores da Area de Satide serdo eleitos em
Eleicdes convocadas para tal fim, de acordo com Regulamento ou Edital publicados pela
Comissao Eleitoral eleita para esse fim, garantida a representatividade efetiva, a
transparéncia e a participacao democratica da escolha.

§ 3° A coordenacédo de cada Forum Proprio ou Assembleia de que trata este
artigo indicara, por escrito, a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, os nomes
dos representantes eieitos para Conselheiros, juntamente com os nomes dos respectivos
suplentes, informando as instituicbes gue representam, e copia da ata de eleicdo
acompanhada lista de presentes.

Art. 5° Cada segmento devera indicar ao Conselho Municipal de Saide sua
representacao de titular e suplente atraves de comunicacéo oficial, apds deliberacao nos
respectivos Foruns, Assembleias ou Eleicbes.
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Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saude, através de sua presidéncia,
encaminhara ac Chefe do Poder Executivo as indicagdes dispostas no caput desse artigo,
para publicacao de nomeacéo através de Decreto Municipal.

Art. 6° Os mandatos dos Conselheiros terdo duracao de 02 (dois) anos,
permitida reconducao.

Art. 7° O exercicio da funcéo de Conselheiros néo sera remunerado, mas como
se trata de servigco publico relevante, garante-se a dispensa do trabalho, sem prejuizo para
o conselheiro.

Art. 8° Os membros do Consetho Municipai de Saude serfo substituidos caso
faltem, sem motivo justificado. a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) reunides
intercaladas no periodo de um ano.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Municipal de Saude serdo
substituidos mediante solicitacdo do respectivo Segmento, Entidade ou Autoridade
responsavel, apresentada ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 9° A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em
relacdo aos demais segmentos que compdem o Conselho.

) § 1° Nao pode ser representante dos Usuarios do SUS ou de Trabalhadores da
Area de Salde aquele que exerce cargo de direcio ou confianca na gestdo do SUS cu que
seja prestador de servicos de satide.

§ 2° As entidades e instituicbes componentes dos Féruns ou Segmentos com
representacao no Conselho Municipal de Saude poderao, a qualquer momento, mediante
comunicado oficial aos seus féruns de origem, proceder a substituicdo dos seus
respectivos representantes.

SECAOQ I
DA ESTRUTURA

Art. 10. O Conselho Municipal de Satde-CMS é estruturado com as seguintes

instancias:

| - Plenario:

il - Mesa Diretora;

it - Comissées Técnicas, intersetoriais, internas. de carater permanente e
temporarias;

IV - Conselhos Locais de Saude - CLS:
V - Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. As fungbes de cada instdncia serdo garantidas e
disciplinadas em Regimento Interno do CMS e CLS.

Subsegfgo H
DO PLENARIO

Art. 11. O Plenario constitui a instancia e orgéo de deliberacdo maxima do CMS
e dos CLS, integrada pela maioria absoluta de seus Conselheiros.

Art. 12. O Plenario reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente/Coordenacéo ou pela maioria
simples de seus membros.

§ 1° As sessoes plenarias seréo instaladas com a presenca da maioria absoluta
dos membros, que deliberardo pela maioria dos votos presentes.

-
>




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPOG
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° As decisbes do Conselho Municipal de Satide seréo consubstanciadas em
resolugdo, mo¢ao ou recomendacao;

Subsegao i
DA MESA DIRETORA

Art. 13. A Mesa Diretora, eleita entre seus pares na primeira reunidc apos a
posse de seus membros, sera composta de:

I - Consetho Municipal de Satude-CMS:

a) Presidente:;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario; e

d) 2° Secretario.

Il - Conselhos Locais de Saude-CLS:

a) Coordenacao;

b) Vice-Coordenacao;

c) 1° Secretario; e

d) 2° Secretario.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de substituicdo de um ou mais
membros da Mesa Diretora, a indicacdo do substituto devera ser feita em Eleicéo a ser
realizada na Primeira Reuni@o Ordinaria apds comunicacgée formal do desligamento pelo
forum. ou assembleia, do segmento que o mesmo representa.

Art. 14. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, 0s casos omissos a essa
Lei poderédo ser decididos pela Mesa Diretora do CMS e dos CLS. desde que aprovados
por maioria absoluta e, ratificados “ad referendum’”, na préxima sessdo plenaria do
Conselho Municipai de Saude e dos Conseihos Locais de Saude.

) ) Subsecgao lii )
DAS COMISSOES TECNICAS, INTERSETORIAIS', INTERNAS, DE CARATER
PERMANENTE E TEMPORARIAS

Art. 15. As Comissbes Técnicas, intersetoriais e internas. de carater
permanente e temporarias, sao instancias de natureza técnica, criadas por deliberacac do
Plenario do Conselho Municipal de Satde, com a finalidade de promover estudos com
vistas a compatibilizacdo de politicas e programas de interesse para a saude, de auxiliar o
CMS no desempenhc de suas funcgbes, sera composta pelos Conselheiros Titulares e
Suplentes.

Paragrafo Unico. Ao Plenario do Conselho Municipal de Saude cabera a
constituicdo das comissées, bem como a aprovacéo das regras de funcionamento, em
Regimento proprio.

Art. 16. A representacao na constituicdo do Consetho Municipal de Saude, nas
Comissbes Tecnicas, intersetoriais, internas, de carater permanente e temporarias devera
garantir, em sua composicao, a participacdo de todos os segmentos que compodes o CMS:

I - Segmento do Gestor/Prestadores de Servicos;

Il - Segmento dos Trabalhadores na Area da Saude

il - Segmento dos Usuarios do SUS.

§ 1° Poder&o ser convidadas a compor as Comissoes Técnicas, intersetoriais
€ temporarias pessoas ou instituicdes para assessorar o Conselho Municipal de Saude em
assuntos especificos.
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§ 2° As Comissdes Intersetoriais terdo a composicdo, o objetivo. processos de
avaliagdo e planos de trabalho apreciados e aprovados peto Plenario, devendo analisar as
politicas e os programas de suas respectivas areas resguardado em Regimento Interno.

Subsecao IV )
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art. 17. Os Conselhos Locais de Satde - CLS sdo orgéos colegiados,
subordinados ao Conselho Municipal de Saude, vinculados as Unidades de Saude, de
carater permanente, deliberativo e consultivo, que tém por finalidade atuar na formulacéo
de estratégias e no controle da execucdo da politica de salde na area de atuacéo e
abrangéncia de cada Unidade de Saude do Municipio de Caarapd/MS.

§ 1° A area de atuagéo de cada Unidade de Salde sera referendada pelo CMS,
respeitando a area especifica de abrangéncia de cada unidade de satde estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Cabe a Presidéncia do Conselho Municipal de Salde nomear e empossar
os membros do Conselho Local de Satde e Mesa de Coordenagao, através de resolucio
e publicar em Diario Oficial.

§ 3° Cabe a Presidéncia do Conselho Municipal de Satde expedir edital de
convocacao aos respectivos Féruns dos segmentos que atuam nos CLS para indicacdo
dos membros para eleicdo dos conselheiros, respeitadas as hierarquias e abrangéncias
das unidades de satide.

Art. 18. Os Conselhos Locais de Satde terao Regimento Interno préprio,
aprovado pelo CMS.

Subsecao V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 19. A Secretaria Executiva € o 6rgao de apoio administrativo e operacional
do Conselho Municipal de Saude e dos Conselhos Locais de Satde.

§ 1° A Secretaria Executiva sera composta por servidor da Secretaria Municipal
de Saude ou de outro 6rgdo do Municipio, indicado de comum acordo entre os trés
segmentos do Conselho Municipal de Saude.

§ 2° O Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde e do Conselhos
Locais de Saude determinardo as atribuicdes do cargo.

SEGAOQ Il
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 20. A organizacéao e funcionamento do CMS serdo definidos em Regimento
Interno, elaborado e aprovado pelo proprio Conselho, observadas as disposicoes das
normas legais vigentes do SUS e CNS, desta Lei, homologado por ato do Poder Executivo
e terd as seguintes normas gerais:

i - O Conseiho Municipal de Satde convocara a cada 04 (quatro) anos uma
Conferéncia Municipal de Saude para avaliar a politica municipal de saude e propor
diretrizes de acao para o Sistema Unico de Saude.

It - O Conselho Municipal de Salide convocara a cada 02 {dois) anos os Foruns
ou Assembleias do Gestor/Prestadores de Servicos e dos Usuarios do SUS, e Eleigdo dos
Trabalhadores da Area da Saude para efetuar a eleicdo de indicacdo de seus
representantes junto aoc CMS, sendo que o Presidente do CMS oficiara os representantes
dos segmentos do CMS, no prazo de 60 (sessenta) dias, que antecederem o vencimento
do mandato dos conselheiros, sobre o disposto neste artigo.
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i - O Conselho Municipal de Saude - CMS sera presidido por um de seus
membros, eleito pelo voto da maioria absoluta dos seus componentes, em sessio
especialmente convocada para tal fim.

§ 1° Nas deliberacdes do Plenario, o presidente do CMS tera, além do voto
comum, a prerrogativa do voto de qualidade, nos casos de empate.

§ 2° O Secretario Municipal de Satde n&o pode exercer a funcao de Presidente
do Conselho Municipal de Saude, conforme preconiza a Resolucao n® 554/2017/CNS, de
15 de setembro de 2017, ou as leis e resolucdes que vierem substitui-la. a fim de privilegiar
o principio da segregagédo das fungdes de execucdo e fiscalizacio da Administracéo
Publica.

Art. 21. As sessdes ordinanas e extraordinarias do Conselho Municipal de
Saude deveréo ter divulgacao ampla e acesso assegurado ao publico.

§ 1° As sessdes serédo realizadas ordinariamente uma vez por més, conforme
cronograma aprovado pelo Plenaric do Conselho Municipal de Saude, e
extracrdinariamente quando convocadas pela Presidéncia ou por requerimento da maioria
de seus membros;

§ 2° As resolugdes do Conselho Municipal de Satde, bem como os temas
tratados em Plenario, reunides da Mesa Diretora e Comissdes, deverdo ser amplamente
divulgadas.

§ 3° As decisdes do Conselho Municipal de Satde serdo consubstanciadas
através de Resolucbes, homologadas pelo Secretario Municipal de Salde e
obrigatoriamente publicadas no Diario Oficial do Municipio no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias.

§ 4° Para realizacdo das sessdes serd necessaria a presenca da maioria
absoluta dos membros do Conselho Municipal de Saude, que deliberaré pela maioria dos
votos presentes;

§ 5° Cada membro do Consetho Municipal de Satde tera direito a um Gnico
voto na sessao. ressalvado o voto de qualidade do Presidente do CMS nos casos de
empate, sendo que o voto de abstencao devera ser registrado em ata.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude prestara o apoio administrativo e
tecnico necessario ao funcionamento do Conseiho Municipal de Saude.

Art. 23. Para melhor desempenho de suas funcdes, o Conselho Municipal de
Saude podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - considera-se colaboradores do Conselho Municipal de Saude, as instituicoes
formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades representativas de
profissionais e usuarios dos servicos de saude, sem embargo de sua condicdo de
membros;

il - poderao ser convidadas pessoas ou instituicdo de notdria especializacao
para assessorar o Conselho Municipal de Satde em assuntos especificos:

lt - poderdo ser criadas Comissdes internas, constituidas per membros do
Conselhe Municipal de Saude e outras instituicdes para promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O Conselho Municipal de Saude observara as seguintes diretrizes
basicas e prioritarias

| - a saude € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas gue visem a promocao da saude, reducdo do risco de doencas e de
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outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as acoes e SErvicos para sua promocéo,
protecdo, recuperagao e reabilitacio.

Il - integralidade de servicos de salude, buscando promoc&o da saude em toda
a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expecialiva
de vida.

Art. 25. O Conselho Municipal de Satde promovera como orgao colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participagdo comunitaria, visando
prioritariamente a melhoria de servicos de saude no Municipio.

Art. 26. As despesas decorrentes da execucdo dessa lei correrdo a conta das
dotacdes proprias da Secretaria Municipal de Saude, que poderao ser suplementadas em
caso de insuficiéncia, nos termos da legislacdo pertinente.

Art. 27. O Conselho Municipal de Saude contara com dotacac orcamentaria
propria, conforme normas legais vigentes.

Art. 28. A eleicdo de novos conselheiros, se coincidindo com periodo eleitoral
municipal, devera ser prorrogada por 06 (seis) meses apos o encerramento das eleicoes
municipais.

Art. 28. O Conselho Municipal de Salude procedera a adequacao de seu
Regimento Interne 3 presente Lei, no prazo maximo de 60 {sessenta) dias, mantendo-c
permanentemente atualizado.

Art. 30. Fica revogada a Lei Municipal n° 578, de 19 de dezembro de 1997

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32. Revogam-se as disposicées em contrario.

Caarapo-MS, 22;&“0 de 2023; 64° da Emancipacéo Politico-Administrativa.
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