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LEI MUNICIPAL N° 1.389/2019, DE 27 DE JUNHO DE 2019.

“Dispb6e sobre as diretrizes orgamentérias
para o0 exercicio de 2020 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Caarap6, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicbes que lhe séo conferidas por lei, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Caarap6 para
o exercicio de 2020, atendendo:

| - as diretrizes, metas e prioridades para o orcamento do Municipio;

Il - as diretrizes gerais da Administracdo Publica Municipal;

lll - as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes
gerais de sua elaboracao;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa,;

VII - a alteracdo na legislacao tributaria;

VIII - as disposi¢coes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposicOes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios
judiciais;

X - das vedacOes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos
critérios e forma de limitagdo de empenho.

Xl - as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos do orgamento;

Xl - as condi¢des especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas;

XIll - as disposicdes gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei o Anexo | de Diretrizes e Metas para a elaboracéo
do Orgamento de 2020, o Anexo Il - Metas Fiscais e 0 Anexo lll - Riscos Fiscais
estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

§ 2° - O Municipio observara as determinacfes relativas as transparéncias de
Gestao Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n°®
10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO |
Das Diretrizes Or¢camentérias

SECAO |
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio.
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Art. 2° - Em consonéncia com o art. 165, 82° da Constituicdo Federal, as
Diretrizes, as Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro de 2020, séo
especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na
alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria para 2020, ndo se constituindo,
porém, em limite a programacéo das despesas.

SECAO Il
As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 3° - A Receita e a Despesa serdo or¢adas a preco de junho de 2019.

Art. 4° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte
prioridade na sua alocacdo, observadas as suas vinculagcbes constitucionais e
legais:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida e precatérios judiciais;

lll - custeio administrativo, incluindo a preservacdo do patriménio publico e
contrapartida de convénios;

IV - investimentos.

Art. 5° - Os critérios adotados para definicdo das diretrizes seréo os seguintes:

| - priorizar a aplicagédo de recursos destinados a manutencéao das atividades ja
existentes sobre as agbes em expansao;

Il - os projetos em fase de execucao, desde que contidos na Lei de Orgamento,
terdo preferéncia sobre 0s novos projetos;

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienacOes, subvencdes, convénios, acordos e contratos e a proceder todos os
atos para a perfeita representatividade do Municipio, na celebracdo de
convénios, contratos e outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° - A proposta or¢camentaria do Municipio para o exercicio de 2020 sera
encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 31/08/2019,
conforme estabelece a Constituicdo Federal.

SECAO Il
As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e das
Diretrizes Gerais de sua Elaboracéao

Art. 8° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e
fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| - 0 orcamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos
e Entidades da Administracéo Direta e Indireta, inclusive Fundac¢des instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;
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Il - o Orcamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e 6rgaos a
ela vinculados, da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundactes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° - O orcamento da seguridade social compreenderd as dotacdes
destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social e
obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 203, 204, e 8§ 4° do art.
212 da Constituicdo Federal, e contara, dentre outros, com 0S recursos
provenientes:

| - das contribuicbes sociais previstas na Constituicao;

Il - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administracdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a
seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programacao dos or¢camentos, fiscal e da seguridade social, a discriminacéo e a
identificacdo da despesa, far-se-4 por categoria econdmica, grupo de natureza
da despesa e modalidade de aplicacao.

8 1° - As despesas de cada Unidade Orcamentaria serdo discriminadas e
classificadas por:

| - Grupos de Natureza de Despesa;
Il - Funcdo, Subfuncéo e Programa;
Il - Projeto/Atividade.

§ 2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| - funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

Il - subfuncdo representa uma partichio da funcdo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

lll - programa, um instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acéo
de governo.

V - atividade, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacfes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao
da acéo de governo;

§ 3° - Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos
valores, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da
acao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art194
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art195
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art196
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art199
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art200
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art203
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art204
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art212§4
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§ 4° - Cada projeto ou atividade identificara a Fungéo, a Subfuncédo e o Programa
aos quais se vinculam.

§ 5° - Para efeito de informagdo ao Poder Legislativo, a proposta orcamentaria
constara, os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes
do Municipio, seus fundos e 6rgaos da administracdo direta, indireta, autarquias
e fundacgbes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a
despesa em nivel de categoria econémica, por grupos de despesa, a origem dos
recursos, detalhada por categoria de programacéo, indicando-se para cada um,
no seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n°® 4.320/64, obedecendo a
seguinte discriminagéo:

| - 0 orcamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Orgamentaria;

Il - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com o0s conceitos e
especificacdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentacdes da
Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de
acordo normas do TC/MS.

Il - as categorias econbmicas e grupos de natureza de despesas, em
conformidade com o0s conceitos e as especificacbes constantes em portarias
expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda,
obedecendo a seguinte classificacao:

DESPESAS CORRENTES:

a) 1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,
obrigacdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia,;

b) 2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos
da divida interna e externa;

c) 3- Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes
nao especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL:

a) 4- Investimentos: recursos destinados a obras e instalagcdes, equipamentos e
material permanente, diversos investimentos e sentencas judiciais;

b) 5- Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo
especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 6- Amortizacdo da Divida: amortizacdo da divida interna e externa e
diferencas de cambio.

8§ 6° - Se houver alteracdo nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou
grupos de despesas pelos 6rgdos responséaveis pelas finangcas publicas fica o
poder executivo autorizado a adequa-las;

8 7° Sao desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos,
autarquias e fundacoes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer tempo, a
Conta unica gestora dos recursos préprios do Tesouro Municipal.

§ 8° As alteracdes nas fontes de recursos especificadas nos contratos e demais
documentos que o substituem, bem como alteracdo das dotagBes orcamentarias
nos contratados poderédo ser realizadas por apostilamento.
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Art. 11 - Lei Orcamentaria Anual incluira dentre outros, 0s seguintes
demonstrativos:

| - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei
Federal n°® 4.320/64;

Il - das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n°
4.320/64;

lll - dos recursos destinados a manutencao e ao desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento das determinacdes constitucionais e da Lei
n° 11.494/07,

IV - dos recursos destinados para a execucdo dos servicos de saude em
cumprimento ao indice estabelecido na Constituicdo Federal;

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando
e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboracdo da Proposta Orcamentéaria, o Poder Executivo devera
incentivar a participagdo popular através de audiéncias publicas, conforme
estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como
condicdo obrigatéria para aprovacdo da Proposta Orcamentaria pela Camara
Municipal devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelece os art. 4°
e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13 - Os orcamentos das Administracdes Indiretas e dos Fundos constaréo
da Lei Orcamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a
autonomia da gestéo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteracbes
e suplementacdes serdo aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio de
sua vigéncia, nos termos da Lei. 4320/64.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as Administraces Indiretas, no que couber, os
limites e disposi¢des da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo
a incorporacdo dos seus Orcamentos Anuais assim como as Prestacfes de
Conta, as Demonstracdes Consolidadas do Municipio, excetuando fundagéo
publica de direito privado.

Art. 14 - Fica autorizacdo a abertura de créditos adicionais suplementares,
especiais ou extraordinarios, até o valor de 30 (trinta por cento) para a criagdo de
programas, projetos e atividades ou elementos de despesa, que na execucao
orcamentaria se fizerem necessarios ou que apresentem insuficiéncia de
dotacéo, de acordo com os artigos 40; 41; 42 e 43 e seus paragrafos e incisos,
da Lei Federal 4.320/64, podendo para tanto suplementar ou anular dotacdes
entre as diversas fontes de receitas e diversas unidades or¢camentarias, fundos
ou fundagdes e demais entidades da administrag&o indireta.

§ 1° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e
seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administracdo municipal
podera remanejar dotacBes entre as diversas unidades orcamentarias e
diferentes fontes de receitas.
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§ 2° - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orcamentéria, ficando
autorizadas, para utilizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as
suplementacdes de dotacdes para atendimento a ocorréncia das seguintes
situacgoes:

| - insuficiéncia de dotacao dentro de um mesmo grupo de natureza de despesa,
da mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em conformidade
com 0s grupos e fontes de receitas registradas no orgamento de 2020;

Il - insuficiéncia de dotacdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e
Encargos Sociais;

Il - insuficiéncia de dotacdo nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e
Encargos da Divida e 6- Amortizacdo da Divida,;

IV - suplementacfes para atender despesas com o pagamento dos Precatorios
Judiciais;

V - suplementaces que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece
nos incisos | e Il do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64;

VI - Insuficiéncia de dotacdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos
mesmos;

VII - suplementacdes para atender despesas com educacao suplementadas na
funcéo 12;

VIl - suplementagBes para atender despesas com acdes e servicos de saude
suplementada na fungéo 10.

8 3° Na lei orcamentéaria para 2020 a discriminacdo da despesa, quanto a sua
natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econémica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicacdo, podendo o detalhamento por elemento de
despesa ser criado por ato do Poder Executivo no momento de sua execucgao.

8 4° As variacdes de dotagBes orgcamentarias entre elementos de despesas e
diferentes fontes de recursos e as suplementacfes de dotacdes orcamentarias, e
as alteracdes de fontes de recursos que n&o caracterizam alteracdo do contrato
serdo registradas por simples apostilamento aos contratos ou termos que o
substituem.

Art. 15 - Na Lei Orcamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia nao superior a 1%
(um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das
situacfes de passivos contingentes e outros riscos eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1° - Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condi¢des
para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

8§ 2° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo,
poderdo, também, serem utilizados para a suplementacdo de créditos
orcamentérios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio,
conforme artigo 8° da Portaria interministerial STN-MF/SOF-MP n° 163 de 04 de
maio de 2001 e alteragOes posteriores.
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Art. 16 - Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos ou contratacao de
pessoal nos termos do art.37 da Constituicdo Federal para todos os Poderes,
desde que:

| - atendam os dispositivos do artigo 169 da ConstituicAo Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;

Il - sejam para suprir deficiéncias de m&o de obra ou ampliacdo de servigos
basicos do Municipio.

Paragrafo Unico — No Orcamento para o exercicio de 2020 as dotagdes com
pessoal serdo incrementadas de acordo com a expectativa de correcao
monetaria para o proOXimo exercicio, para assegurar a reposicao e reajuste
salarial, de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.

Art. 17 — Nos termos da Resolucdo n° 86/2018 do TC/MS o ordenador de
despesas de cada Orgdo ou unidade orcamentaria designara os servidores
responsaveis para cumprimento das obrigacfes junto ao TC/MS.

8 1° - Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas
normas do TC/MS podera ser responsabilizado pelo atraso na remessa de
documentos, e serd de seu encargo 0 pagamento de eventuais multas e
penalidades, desde que seja comprovada sua responsabilidade no
descumprimento de prazos.

8 2° - A remessa de documentos fora de prazo ndo ocasionada pelo servidor
responsavel, bem como outras irregularidades, auséncia de documentos ou
outras razdes, devera ser de responsabilidades do ordenador de despesas ou do
servidor que deu caso ao descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade
guem deu causa ao atraso ou irregularidade o pagamento de multas.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Orgcamento Anual com relacdo a Educacdo e Cultura, observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboracdo como na sua execucao:

| - Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituicdo Federal, com aplicacdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

Il - FUNDEB, a receita formada com base em contribuicdo por aluno e a despesa
com aplicacdo minima de 60% (sessenta por cento) na remuneracdo dos
profissionais do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino
fundamental e Infantil publico.

Paragrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizacdo Orcamentaria e Contabil deverdo ser individualizados em
termos de registro de receita, bem como aplicacdo de despesa, de forma a
evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestacdes de Contas a
guem de direito.
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Art. 19 - As operacdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso
lll do Art. 167 da Constituicao Federal,

Art. 20 - As operacbes de crédito por antecipacdo da Receita Orcamentaria
aplicam-se as disposicfes estabelecidas na Resolucédo do Senado Federal de n°
43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 21 - E vedada a utilizag&do de recursos transferidos, em finalidade diversa da
pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o
percentual de 54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida
do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de limitacdo de empenho
obedeceréa ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionaliza¢cdes e demonstragdes contabeis compreenderéo,
isolada e conjuntamente, as transacgdes e operacées de cada Orgdo e Fundo ou
entidade da administracdo direta, nos termos do inciso Il do art. 50 da Lei
Complementar n® 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operacfes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Or¢gamento, nos
termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico — Equipara-se a Operacdo de Crédito e integrara a Divida
Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de
04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da
mesma Lei:

| - a assunc¢do de dividas;
Il - o reconhecimento de dividas;
[Il - a confissao de dividas.

Art. 25 - Os Precatoérios Judiciais ndo pagos durante a execu¢do do Or¢camento
em que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de
aplicacdo dos limites da divida, conforme 8§ 7° do artigo 30 da Lei Complementar
101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico- A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade
Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o §
3° do artigo 195, da Constituicdo Federal.

SECAO YV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo
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Art. 26 - Para elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de sete por cento da Receita Tributaria do Municipio e
das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos
artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida
Ativa Tributaria e conforme Parecer “C” n°® 00/0003/2001 do Tribunal de Contas
do Estado de MS de 28 de marco de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da
Constituicao Federal.

§ 12 - Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporcéo de
um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos
repasses, conforme legislagcéo especifica descrita no “caput’ deste artigo.

§ 2 ° - A Camara Municipal enviara até o décimo quinto dia de cada més, a
demonstracdo da execuc¢do orcamentaria do més anterior para fins de integracao
a contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts.
52,53 e 54 da Lei 101/00.

8§ 3° - O valor do orcamento do Poder Legislativo municipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hipéteses previstas no Artigo 43 da Lei n°
4.320/64, observando o Parecer “C” n° 00/0024/2002, do Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo
0s subsidios dos vereadores limitar-se-ao ao estabelecido na alinea “a” do inciso
lll, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos

no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

SECAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de prestacao de servigos;

lll - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado,
relativas as participacdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo
158 e 159 da Constituicdo Federal;

IV - de convénios formulados com 6rgdos governamentais;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI - recursos provenientes da Lei Federal n® 11.494/07,

VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII - das transferéncias destinadas a Saude, a Assisténcia Social e a Habitac&o
pelo Estado e pela Uniéo;

IX - das demais transferéncias voluntarias e doacgdes.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificacdes na legislacdo tributaria, da variagdo do indice inflacionério, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo
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acompanhadas de demonstrativo de sua evolucdo nos ultimos 3 anos, da
projecdo para os dois seguintes aquela a que se referirem, e da metodologia de
calculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° - O montante previsto para receitas de operacdes de crédito ndo podera ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orcamentéria.
§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo Municipal e
dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas orcamentarias, os estudos e as estimativas
das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as
respectivas memarias de célculo.

Art. 30 - Fica autorizada a concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita, devendo estar
acompanhada de estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em
gue iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a pelo menos uma das
seguintes condicdes:

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa da receita orgcamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n°
101 e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacéo, no periodo mencionado no
“‘caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacédo de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoracéo ou criacéao de tributo ou contribuicao.

§ 1° - A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencédo de carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificacédo
de base de calculo que impligue reducédo discriminada de tributos ou
contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

8§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca administrativas,
extrajudiciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgédos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem,
preferencialmente as funcdes préprias de cada um, os gastos com pessoal e
encargos sociais, 0s juros, 0s encargos e amortizacao da divida, a contrapartida
a financiamentos e outros necessarios para a sua manutengdo ou investimentos
prioritarios, bem como racionalizacao das despesas.

§ 1° - As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por
rubricas orcamentérias especificas, inclusive as relativas aos convénios que
deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura
Municipal, que serdo contabilizadas como receitas extra orgamentérias.
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§ 2° - Na execucdo da despesa a emissdo do empenho e as ordens de
pagamento s serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas mediante autorizacdo dos ordenadores de despesa de cada pasta ou
fundo ou demais 6rgdos da administracdo indireta ou unidades or¢camentarias,
sem prejuizos de emissdo de empenho e ordem de pagamento por outros fundos
ou unidade or¢camentaria, que processam a sua contabilidade.

§ 3° - Os empenhos das despesas das unidades orcamentérias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundacfes, autarquias e demais entidades da
administracdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Financas e pelo Contador, a quem compete a funcéo de analisar
0 empenho quanto as dotagfes vigentes no orcamento municipal e quanto as
normas financeiras e contabeis, cabendo ao ordenador de despesa a
responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos de emissdo de empenho
por outros fundos ou unidade orcamentaria, que processam a sua contabilidade.

§ 4° - As ordens de pagamento das unidades orcamentérias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundacbes, autarquias e demais entidades da
administracdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Financas, cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade
pela despesa efetuada, sem prejuizos da emissédo de ordem de pagamento por
outros fundos ou unidade orcamentaria, que processam a sua contabilidade.

8 5% - Os empenhos de despesas de fundos, fundacgdes, autarquias e demais
entidades da administracdo indireta que processam sua préopria contabilidade
poderdo ser assinados pelos respectivos ordenadores de despesa, a quem recai
a responsabilidade pela despesa efetuada e também serem assinadas pelo
contador.

8§ 6° - Os atos autorizativos de solicitacdo de empenho e de ordem de
pagamento, bem como a determinagdo para assinatura de empenhos e ordens
de pagamento deverao ser regulamentados por decreto do poder executivo.

SECAO VI
A Alteracdo na Legislacdo Tributéria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacao e
arrecadacao de recursos, revisoes tributarias, vinculadas especialmente:

| - a revisdo da legislacdo e manutencdo do cadastro imobiliario, para efeito de
regulamentacdo, lancamento e arrecadacao do IPTU;

Il — manutencdo do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizacéo e
cobranga;

Il — melhoria na sisteméatica de cobranca do ITBI — imposto de transmisséo "“inter
vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoéveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem
como cessdao de direitos a sua aquisi¢cao; adequando-o a realidade e valores de
mercado;
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IV - ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de
crescimento do indice de participacdo no ICMS — imposto sobre a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacfes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagao;

V - a recuperacdo dos investimentos, através da cobranca da contribuicdo de
melhoria prevista em lei;

VI - a cobranca, através de tarifas decorrentes de servicos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos servicos e nas
demais atividades vinculadas aos contribuintes imobiliarios, prestadores de
servicos, comércio e industria em geral, localizados no municipio;

VIl - a modernizacdo da Administracao Publica Municipal, através da capacitacao
dos recursos humanos, elaboracdo de programas de modernizacdo e
reestruturacdo administrativa, aperfeicoamento das acdes administrativas e
financeiras, desenvolvimento gerencial, reducdo de despesas de custeio,
racionalizacdo de gastos e implementacdes da estrutura operacional para o
atendimento adequado das aspiracfes da coletividade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia.

SECAO VI
As Disposic¢des sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposi¢cdes contidas no Art. 169 da Constituicdo
Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execucéo
orcamentaria, a efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei
Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2020, serdo consideradas como despesas
de pessoal a definicdo contida no art. 18 da Lei Complementar n°® 101/2000.

8§ 1° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei
visando adequacao da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de
cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o
Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a concessao ou
reducdo de vantagens e aumento da remuneracdo dos servidores, bem como
extin¢do, revisdo, adequacédo ou criagdo de cargos publicos.

8 3° - Caso a despesas de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento)
dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n° 101/2000, somente
podera ser concedida horas extras, quando for ao atendimento de relevantes
interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

SECAO IX
As Disposicdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatoérios
Judiciais

12
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Art. 36 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo Federal fica
o Poder Executivo autorizado a incluir no Or¢camento, a previsdo de dotacao
orcamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relagcdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo,
somente incluird precatorios cujos processos contenham certiddo de transito em
julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes
condicoes:

| — certiddo de transito em julgado dos embargos a execucao;

Il — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacao
aos respectivos célculos;

lll - precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de
01 de julho de cada ano.

SECAO X
Das vedacgOes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos
Critérios e Forma de Limitacdo de Empenho.

Art. 37. A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 da Lei Complementar n°® 101/2000, serd realizada no final de cada
guadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e
legislativo excederem a 95% (noventa e cinco por cento) do limite s&o vedados:

| — a concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracéo
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao
legal ou contratual, ressalvada a revisado prevista no Inciso X do artigo 37 da
Constituicao Federal,

Il — criacéo de cargo, emprego ou funcgao;

lll — alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qgualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagédo, saude e segurancga;

V — contratacdo de hora extra.

Art. 38 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os
limites definidos na Lei Complementar n® 101/2000, sem prejuizo das medidas
previstas no art. 22 da Lei Complementar n°® 101/00, o percentual excedente tera
de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco
no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos
3% e 4% do art. 169 da Constituicdo Federal.

8 1°- No caso do inciso | do Paragrafo 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o
objetivo podera ser alcancado tanto pela extincdo de cargos e fung¢des, quanto
pela reducéo dos valores a eles atribuidos.
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§ 20 - E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequac&o
dos vencimentos a nova carga horéria.

Art. 39 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizacdo da receita
poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato préprio nos
montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira, utilizando os critérios de reducdo de despesas na
ordem inversa ao estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o pagamento da
Divida Fundada, precatdérios e pessoal e encargos.

§ 1° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotacdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma
proporcional as reducdes efetivadas;

§ 20 - Né&o serdo objeto de limitacdes as despesas que constituam obrigacGes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos
da divida.

SECAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados
dos Programas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 40 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituracdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos
das acdes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo, bem como
implantara controle de custos visando o equilibrio financeiro.

SECAO XII
As Condigfes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a
Entidades Publicas e Privadas

Art. 41 - A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser
autorizada em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no
art. 2° e no anexo | desta lei.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua
colaboracdo com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual
e Municipal e a promover a concessdo de subvengfes sociais, auxilios ou
contribuicdo a organizacdo da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, inclusive cooperativas, mediante Termo de Colaboracdo ou
Termo de Fomento, e .ainda, firmar Acordos de Colaboracdo sem transferéncia
de recursos financeiros, obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 1° Os termos de colaboragcdo e de fomento devem ser precedidos de
chamamento publico nos termos em que dispde a Lei 13.019/2014, e que seré
considerado inexigivel ou dispensado nos casos previstos na Lei 13 019/2014.

8 2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboracdo ou de
fomento com as organizacdes sociais, sem fins lucrativos, relacionadas no anexo
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de metas e diretrizes, para transferéncia de recursos destinados a execucédo de
atividades ou projetos de interesse e competéncia do municipio nas areas de
educacado, saude, assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre
outras, através processo de inexigibilidade de chamamento publico.

8§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuigdo com
entidades sem fins lucrativo, enquadradas ou n&o na Lei 13.019/2014,
relacionadas no anexo metas e diretrizes, para repasse de contribuicdes, como
despesas as quais ndo corresponda contraprestacao direta em bens e servigcos e
gue nédo seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a
despesas de manutencao de outras entidades de direito publico ou privado, que
desenvolvam atividades de interesse da populacao local, nas areas de esporte,
lazer, cultura e outras de interesse da populacéo.

8 4 — Fica Poder Executivo autorizado a prorrogar termos de colaboracdo e
fomento e acordos de cooperacéo celebrados com entidades sem fins lucrativos,
tendo como limite o prazo previsto na Lei n° 13.019/14, no mesmo valor anual,
conforme estabelecido na legislacéo.

Paragrafo Unico — Fica dispensado de restituicdo e fica vedado a utilizagdo de
documento de restituicio de receita de origens de convénios, termos de
colaboracdo de fomento ou contribuicdo para devolucdo ou ressarcimento de
valor inferior a R$ 10,00 (dez reais)

Art. 43 - A despesa com parcerias a organizagdes privadas sem fins lucrativos, a
cooperacgao técnica e financeira ou contrapartidas em convénios e acordos far-
se-4 em programacdao especifica classificada conforme dotacdo orgamentéria.

Art. 44 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administrac&o
Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer
servico ligado a administragdo municipal.

CAPITULO Il
Das Disposicdes Gerais

Art. 45 - As propostas de modificacdo no Projeto da Lei Or¢camentaria Anual
serdo apresentadas, no que couber da mesma forma e nivel de detalhamento
dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera
constar na Lei Orcamentaria Anual, autorizacdo ao Poder Executivo para
abertura de crédito adicional suplementar ou especial até 30 (trinta por cento)
sobre o total da despesa fixada no orcamento geral do Municipio, utilizando os
recursos previstos nos incisos I, Ill e IV do 8§ 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 47 — Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar automaticamente o Plano

Plurianual vigente para o periodo de 2018 a 2021, de acordo com o orcamento
de 2020 e as alteracbes orcamentarias autorizadas e implementadas no decorrer
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do exercicio de 2020 produzirdo seus efeitos, também, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Plano Plurianual 201-2021.

Art. 48 - Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2018, a sua programacao sera executada mensalmente até o limite
de 1/12 (um doze avos) do total, observada a efetiva arrecadacdo no més
anterior, até a sua aprovacao pela Camara Municipal vedada o inicio de qualquer
projeto novo.

Art. 49 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicbes em contrario.

PACO MUNICIPAL TAKEIOSHI NAKAYAMA, em 27 de junho de 20109.

André Luis Nezzi de Carvalho.
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N ©1.389/2019 DE 27 DE JUNHO DE 2019
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2020

As diretrizes que 0 municipio estabelecera na fixacdo das despesas na proposta
orcamentaria para o exercicio financeiro de 2020 atenderao prioritariamente a:

| - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

As metas da administracdo municipal para as areas de planejamento,
administragdo e finangas estao voltadas para a melhoria da qualidade do
servico publico, para o aumento das receitas proprias municipais e a
adocdo do planejamento efetivo como instrumento de desenvolvimento,
dentro das seguintes prioridades:

1. Desenvolver acdes de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos do
Municipio, com prioridade para a questdo da qualidade e produtividade,
valorizacdo salarial e funcional, programas de desenvolvimento e qualificacdo
dos critérios e processos de ingresso;

2. Dotar o Municipio de aparelhos, mobiliarios em geral, veiculos, maquinérios.

3. Frota municipal e modernizar a administracdo publica municipal, mediante
alocacéo de dotacdes para melhorar o sistema de informatizag&o, organizacgéo e
controle;

4. Reestruturagao, modernizacéo e aprimoramento da fiscalizag&o municipal,

5. Revisdo das Leis Municipais, Cddigo Tributario, Codigo de Obras, Cddigo de
Postura e Lei de Uso e Parcelamento de Solo;

6. Revitalizagdo, modernizacao e conservacao do arquivo municipal:

7. Promover a progressdo funcional e a reposicdo do poder aquisitivo dos
vencimentos, salarios e proventos dos cargos e funcdes, bem como programar o
pagamento de salarios e proventos e conceder aumento e/ou realinhamento de
estruturas remuneratorias;

8. Amortizacdo de dividas contratadas;

9. Promover a construcdo reforma e manutencdo de prédios publicos,
respeitando os padrdes de acessibilidade;

10. Implementar todas as unidades municipais com equipamentos e materiais
permanentes com vistas a adequacdo dos servicos ofertados em todas as
secretarias;

11. Dispor de bens publicos através dos meios legais como leildes de
eguipamentos, maquinarios ou veiculo que por ventura vier a onerar o poder
publico, devido seu desgaste natural.

12. Executar acdes de administracdo e planejamento municipal, buscando o
equilibrio financeiro e melhor alocagéo dos recursos publicos;

13. Firmar termos de colaboracédo ou de fomento ou termo de contribuicdo com
as organizag0des sociais, sem fins lucrativos, listadas abaixo:

CNPJ ENTIDADES
37.212.925/0001-06 | Cema — Centro Marie Ariane
00.933.861/0001-22 | Associacao Frei Eucario
37.212.982/0001-95 | Apae — Associagao de Pais e Amigos do Excepcionais
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36.817.096/0001-22 | Guarda Mirim de Caarap6

03.153.806/0001-08 | Hospital Beneficente Sdo Mateus
02.426.896/0001-09 | Unicap — Associagao dos Universitarios de Caarap6
10.343.053/0001-69 | Revivi — Assoc. Beneficente “Recuperando Vidas do
Vicio”

33.175.712/0001-09 | LEC - Liga Esportiva Caarapoense
03.156.858/0001-38 | Sindicato Rural de Caarapd

07.917.934/0001-31 | Conselho Comunitario de Seguranga
01.560.572/0001-98 | Associacdo Comercial e Empresarial de Caarap6
03.526.088/0001-78 | Associagao de Produtores da Regido Poique
05.216.489/0001-57 | ACC — Associacao Comunitaria de Cristalina
17.153.083/0001-51 | ACMUZ — Associagao Cultural Musicalizando
15.786.851/0001-89 | Associagao Comunidade da Divina Misericérdia
07.183.238/0001-49 | Associagao Comunitaria de Nova América
05.211.804/0001-53 | Associagdo Indigena Tey Kué Caarapo-Ms

Il - NA AREA DA EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA - SMEEC

1. Garantir 0 acesso, a permanéncia, e 0 sucesso escolar dos estudantes da
Rede Municipal de Ensino;

2. Ampliar gradativamente as vagas em creche para atendimento da demanda;

3. Intensificar as acfGes dos projetos e programas da educacédo basica no sentido
de motivar a frequéncia escolar, a permanéncia e o0 sucesso dos
estudantes, como forma de reduzir o abandono escolar;

4. Implementar acfes através de programas e projetos para a erradicacdo do
analfabetismo no municipio;

5. Acompanhar sistematicamente as acdes dos projetos e programas das
Instituicbes Educacionais, visando motivar a frequéncia escolar, como forma de
garantir a qualidade no Ensino da Rede Municipal,

6. Propiciar instrumentos e condigcbes capazes de efetuar a manutencao,
ampliacdo, conservacao, coordenacéo, controle e acompanhamento das agdes
do transporte de escolares;

7. Apoiar a¢gbes de acompanhamento, manutengdo e controle das atividades da
alimentacédo escolar;

8. Garantir a segurancga alimentar e nutricional dos alunos, através de merenda
de qualidade, de forma igualitaria, respeitando as especificidades entre regido,
idade e condi¢cBes de saude dos alunos que necessitam de atencao especifica e
para aqueles que se encontram em vulnerabilidade social;

9. Consolidar instrumentos eficazes para coordenar, instruir, supervisionar e
avaliar do ponto de vista técnico pedagodgico e administrativo, 0s setores
operacionais da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

10. Assegurar mecanismos e sistemas operacionais que permitem a elaboracéo
e o estabelecimento de uma politica de investimentos, desenvolvendo sistemas
capazes de otimizar custos financeiros de estrutura organizacional no ambito da
Rede Municipal de Ensino;

11. Construir, adequar, ampliar e reformar a rede fisica das Instituicbes
Educacionais, de forma a garantir a acessibilidade dos estudantes;
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12. Construir e equipar bibliotecas escolares nas Instituicdes Educacionais, que
ainda nao possuem;
13. Fortalecer os Conselhos Gestores e Associacdes de Pais e Mestres no
ambito da Rede Municipal de Ensino, viabilizando o aprimoramento e o
estreitamento das relacGes dos diversos segmentos envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem;
14. Acompanhar e orientar as instituicbes educacionais municipais, para que
propiciem um ensino que assegure condigcdes minimas de qualidade a formacao
cidada dos educandos;
15. Propiciar mecanismos que assegurem o regime de colaboracdo entre as
instituicdes publicas e privadas, visando a definicdo de uma politica de ensino
com qualidade;
16. Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formagé&o do
cidadao consciente dos seus direitos e deveres e capaz de interferir no meio em
gue vive buscando o bem comum;
17. Intensificar a implementacdo dos sistemas de informatizacdo da rede
municipal de ensino;
18. Informatizacao de toda Rede Municipal de Ensino com internet de qualidade;
19. Instalar Laboratérios de Informatica com acesso a internet de qualidade nas
Instituicbes Educacionais, que ainda ndo possuem;
20. Assegurar aos profissionais da Educacdo Basica (educacdo infantil,
fundamental e EJA) a participacdo em Seminarios e Cursos de aperfeicoamento,
visando a melhoria das praticas de ensino, garantindo o bom desenvolvimento
do processo ensino aprendizagem;
21. Assegurar a inclusédo dos estudantes com necessidades educacionais
especificas, nas Instituicdes Educacionais da Rede Municipal, como também a
aquisicao e manutencao de equipamentos e materiais que contribuam no pleno
desenvolvimento do mesmo;
22. Promover e apoiar projetos e a¢des que visem garantir a populacao indigena
local, o direito a educacdo de qualidade, a valorizacdo da sua lingua, da sua
cultura e suas tradi¢des;
23. Implementar o Plano Municipal de Educacdo — PME, com vigéncia 2015-
2024, na Rede Municipal de Ensino, de forma a atender as Metas abaixo
relacionadas:
e Meta 1 — Educacgao Infantil
Universalizar, até 2021, a educacao infantil na pré-escola para as criancas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME.
e Meta 2 — Ensino Fundamental
Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a
populagao de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
e Meta 4 — Educacao Especial
Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
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superdotagao, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

e Meta 5 - Alfabetizagao
Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, ho maximo,
até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

e Meta 6 — Educagdo em Tempo Integral
Implantar e implementar gradativamente educagao em tempo integral em,
no minimo,50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% dos(as) estudantes da educacgao basica.

e Meta 7 — Qualidade da Educacgao
Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos iniciais do ensino

fundamental 3,2 5,9 5,7 6,0

Anos finais do ensino

fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5

e Meta 8 — Escolaridade Média
Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, para as populagcbes do campo e dos 25% mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros.

e Meta 9 - Alfabetizacao e Analfabetismo
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para
93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

e METAS 15, 16, 17 e 18 — Valorizagao Profissional.
Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagao dos profissionais da educagao de que
tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as)
professores(as) da educagdo basica possuam formacgdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam.
META 16 - Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% dos(as)
professores(as) da educacgéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagédo basica
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formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagcbes dos sistemas de ensino.
META 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME.
META 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os(as) profissionais da educagao basica e superior publica
e, para o Plano de Carreira dos(as) profissionais da educagao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicdo Federal.

e Meta 19 - Gestdao Democratica
Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacado da gestao
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

e META 20 - Financiamento da Educacao
Em parceria com o Governo Federal e Governo Estadual, ampliar o
investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% do produto Interno Bruto (PIB) do municipio no 5° ano de
vigéncia deste PME, e no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final da
vigéncia, em 2024.

DEPARTAMENTO DE ESPORTE

01. Manter a parceria com a iniciativa privada na criacdo e manutencao de
espacos de recreacao e lazer,

02. Construcdo de &reas de lazer e parques infantis nas Instituicdes
Educacionais que ndo possuem;

03. Fomentar as atividades esportivas amadoras em todas as suas modalidades,
com reforma, ampliacdo, manutencéo e adequacao dos espacos ja existentes;
04. Criac&o de programas de atividades esportivas no sistema educacional;

05. Manter programas destinados ao lazer da populacado em geral;

06. Manter as atividades esportivas, através das escolinhas de esportes, nas
diversas modalidades, para criancas e adolescentes, incentivando o esporte e
otimizando o tempo ocioso deste publico;

07. Apoiar a participacdo dos atletas, em eventos esportivos, através da
locomocgéo dos mesmos, para outros municipios.

08. Participar de competicbes escolares e das federagcbes, das diversas
modalidades esportivas, a nivel regional e estadual.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

1. Promover acBes de incentivo as atividades culturais e manifestacbes
populares, incluindo a construcao de espacos apropriados;

2. Construgao de um Centro de Convencgdes Municipal;

4. Aumentar o acervo da Biblioteca Municipal,

5. Coordenar a Politica Cultural voltada a criacdo artistica, na producdo e
consumo de bens e servigos culturais para todas as camadas da populacao;
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6. Construcéo de espaco fisico para abrigar o Museu Municipal de Caarap?;

7. Apoiar a manutencdo de projetos culturais como: Festivais, Aulas de violdo,
Banda municipal e Acervo publico;

8. Apoiar a participacao em feiras e exposi¢coes para divulgar o potencial Cultural
de Caarapo.

09. Capacitar os coordenadores na area cultural,

10. Construir parcerias e equipe técnica para elaboracdo de projetos junto aos
Ministérios, Governo Estadual, ONGs, no intuito de captacdo de recursos
destinados a cultura;

11. Fomentar a criacdo de um Centro Cultural onde os projetos de musica e a
banda municipal possam ser realizados

12. Manter os programas e projetos voltados para a identificacdo e o
reconhecimento do patriménio cultural municipal;

13. Propiciar oportunidades culturais, buscando a integracdo e o bem-estar
social, producdo e consumo de bens e servicos culturais, preservagao de
monumentos histéricos e o resgate da memoaria e identidade cultural e instituir
incentivo fiscal para a realizacao de projetos culturais;

14. Proporcionar através de parcerias com 0s governos Estadual e Federal,
programas e projetos culturais, oportunizando a participacdo da populacéo;

16. Realizar Gincana Cultural, visando estimular a leitura e o desenvolvimento
dos estudantes e comunidade escolar, através de premiacoes;

17. Fomentar a cultura através de eventos e atividades que envolvam o
Municipio e regiao.

I1l - NA AREA DA SAUDE

CONSIDERANDO A PORTARIA 204 DE 29 DE JANEIRO DE 2007;
CONSIDERANDO A LEI COMPLEMENTAR 141/2012 E DECRETO N° 7508/11,
CONSIDERANDO AS ACOES NECESSARIAS PARA A ELABORACAO DO
PLANO

MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021;

CONSIDERANDO A RESOLUCAO N° 5, DE 19 DE JUNHO DE 2013
SISPACTO/CIT

SUBITEM 4.1 - ATENCAO A SAUDE:

OBJETIVOS: Promover a saude e prevenir as doencas, outros agravos € riscos
a populacdo através da implementacdo do conjunto de politicas e acfes de
promocéo, prevencdo, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude visando a
melhoria da qualidade de vida da populacdo com servicos de qualidade e
resolutivos, atendendo a politica nacional de humanizacdo, com participacdo e
controle social, para efetivacdo do sistema Unico de saude (SUS).

ACOES:
1. Manter e desenvolver os programas de Salde Publica (Estratégia Saude da

Familia, Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade, Programas de Saude
Bucal, Programa Agentes Comunitarios de Saude, Programa Mais Médicos,
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Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas da
Liberdade no Sistema Prisional, Programa Bolsa Familia);

2. Realizar estruturacdo da coordenacdo de Vigilancia em Salde e seus
departamentos;

3. Realizar estruturagdo da coordenacédo da Assisténcia Farmacéutica.

4. Manter e ampliar as ac¢des de Vigilancia em Saude, bem como integrar com a
Atencéo Bésica,

5. Ampliar e qualificar a atencdo primaria a salde para que a mesma seja
ordenadora do cuidado e resolutiva, através do fortalecimento da Estratégia de
Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude e Saude Bucal;

6. Implantar a Vigilancia em Saude do Trabalhador;

7. Implantar equipe do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia)

8. Qualificagdo do pronto atendimento, estrutura fisica, pessoal e equipamentos
(Policlinica Caarap?);

9. Garantir a qualificacdo continuada dos profissionais da atencdo basica,
atencao especializada e vigilancia em saude;

10. Manutengao do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS |, bem como
gualificacdo e capacitacdo da equipe para atendimento resolutivo e apoio
matricial as estratégias de saude da familia;

11. Garantir acesso a Assisténcia Farmacéutica dos itens constante da
RENAME- Relagdo Nacional de Medicamentos;

12. Garantir a integralidade do cuidado e continuidade do acesso pelo
planejamento regional integrado;

13. Garantir através do setor de regulacdo assistencial o referenciamento do
usuario de forma regulada a rede de atengdo a saude (para que seja ordenado e
regulado o acesso de todos os usuarios do SUS).

SUBITEM 4.2 — MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE (MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS).

OBJETIVOS: Aperfeicoar acesso integral as acbes e servicos de saude
constantes da RENASES - Relacdo Nacional de Servicos de Saude/MS com
gualidade de forma oportuna no SUS.

ACOES:

14. Construcdo, ampliacdo/adequacdo de Unidades de Saude (ESF, UBS -
distritos e aldeia indigena -, Academias da Saude);

15. Construcédo da Clinica Municipal de Fisioterapia;

16. Construcdo da Clinica Municipal de Analises Clinicas;

17. Construcédo de Laboratorio de Préteses Dentaria;

18. Construcéo da Central de Abastecimento Farmacéutico;

19. Construcado da sede prépria para o Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS
l;

20. Construcéo de sede propria para a Secretaria Municipal de Saude;

21. Aquisicdo de Veiculos (ambulancias, micro-6nibus, vans, passeio/utilitario e
veiculos adequados a pessoas com necessidades especiais);
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22. Aquisicdo de materiais permanentes e de consumo e equipamentos (médico-
hospitalar, odontoldgicos e eletroeletrdnicos);

23. Garantir o quadro necesséario de servidores estatutarios (equipes dos
programas de saude);

SUBITEM 4.3 - GESTAO DA SAUDE:

OBJETIVO: Qualificar a Gestédo para potencializar os resultados da promocao,
da prevencao e da Atencédo a Saude.

ACOES:

24. Alterar organograma da Secretaria Municipal de Saude a fim de contemplar a
ampliacdo de setores e definicdo de responsaveis;

25. Manter a articulacdo Inter federativa das acdes e servicos de saude
integrados constantes na RENASES através da PPI (em transicdo para PGASS
— Programacéo das Acfes e Servicos de Saude), PDI e PDR (em transicdo para
PRI — Planejamento Regional Integrado) e Consorcio Intermunicipal existente
(CONISUL);

26. Implantar ouvidoria do SUS para acolher denuncias, elogios e sugestdes dos
servi¢os de saude disponiveis no municipio;

27. Manter os servicos de saude publicos e privados complementares ao SUS no
municipio e na regido de saude, qualificando a participacdo complementar do
setor privado no SUS;

28. Organizar o fluxo de atendimento a populagcdo na atencdo béasica, regular a
atencao especializada, com participacéo e controle social;

29. Capacitar os servidores responsaveis pela gestdo de saude;

30. Difundir informacfes em saude;

31. Capacitar os conselheiros municipais de saude;

32. Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saude com vistas a
paridade (prestadores de servicos, trabalhadores em salde e usuarios);

33. Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;
Implantar nas Unidades de Saude os Conselhos Locais de Saude com a
participacdo do Conselho Municipal e Estadual;

34. Contratagédo e pagamentos dos recursos humanos: vencimentos, encargos e
variaveis de pessoal;

35. Agilizar o processo licitatério de medicamentos, garantindo sua dispensacao
em tempo habil, para cura de doencas e agravos.

36. Gestédo a Assisténcia Farmacéutica Basica para populacao;

37. Fortalecimento da referéncia a Assisténcia de Média Complexidade;

38. Fortalecimento da Atencéo Basica,

39. Criar e manter equipe de Planejamento e Programacao na saude;

40. Fortalecer equipe de Regulacdo Ambulatorial,

41. Fortalecer o departamento de monitoramento e fiscalizacao;

42. Ampliar a capacidade fisico-financeira de atendimento, diagnésticos clinicos
e terapias complementares de reabilitacao;

43. Manutencgéo dos veiculos existentes, bem como aquisicdo de novos veiculos
sempre que necessario;
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44. Implantacdo de normas técnicas, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
regulamentados pelo MS;

45. Manutencdo do Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de
Saude.

46. Manter polos da Academia da Saude como ponto de atenc&o no territorio em
bom funcionamento, complementando o cuidado integral e fortalecimento das
acOes de promocao da saude em articulagcdo com outros programas e acdes de
saude como a Estratégia da Saude da Familia, e a Vigilancia em Saude.

47. Implantar Equipe do NASF no municipio buscando contribuir para a
integralidade do cuidado aos usuérios do SUS, principalmente por intermédio da
ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de anadlise e de
intervencg&o sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos
guanto sanitarios e ambientais dentro dos territorios;

48. Implantacéo do servico de endodontia;

49. Implantac&o do servi¢o de prétese odontoldgica,

50.mplantar equipe volante de Saude Bucal com auxiliares e técnicos para
desenvolver o Programa Coletivo de Saude Bucal.

51. Manter a¢cGes Programadas das Vigilancias em Saude.

IV - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econdmico do Municipio se
voltam para a geracdo de emprego e renda e ao desenvolvimento de seu
potencial, de acordo com as seguintes diretrizes:

1. Estimular a formacgéo de organizac¢des produtivas comunitarias;

2. Promover o acesso a informacdo sobre avancos cientificos e tecnoldgicos de
interesse da comunidade, bem como difusdo de tecnologias existentes ou
alternativas para o incremento das atividades produtivas locais;

3. Fomentar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio e implantar
politicas ambientais compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos
naturais;

4. Estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecuaria,
especialmente para a agricultura familiar, da agroindistria e a¢cdes que visem o
incremento de outras atividades econémicas municipais;

5. Desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e
industrias;

6. Estimular a legalizacao das atividades econdmicas do setor informal;

7. Recadastrar as atividades econdmicas municipais;

8. Incentivar a implantacao de industrias e agroindustrias;

9. Realizar estudos e pesquisas sobre a producdo, comerciais e industriais do
Municipio;

10. Fomentar as atividades de comércio urbano e rural e criagdo de condicdes
para a viabilizagédo de formas alternativas de comercializagao;

11. Realizar estudos de pesquisas das potencialidades produtivas do Municipio;
12. Incentivar a implantacdo de agroindustrias, com utilizacdo de capital privado
e publico, direcionando os esfor¢os para as atividades agropecuarias;

13. Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia
produtiva incorporando novos sistemas de comercializa¢ao;
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14. Incentivo a Produc¢do visando a estruturacdo do cinturdo verde destinado a
producao de hortifrutigranjeiros gerando renda e emprego;

15. Viabilizar a comercializacdo da producéo agropecuaria através de parcerias e
incentivos;

16. Investir na criagdo e valorizagéo dos piscicultores e apiculturas, na forma de
simplificar a maneira de comercializa-los, com o acompanhamento da Secretaria,
investindo na sustentabilidade dos pequenos produtores, gerando renda;

17. Viabilizar a comercializacdo da producao agropecuaria através de parcerias e
incentivos;

18. Estimular a permanéncia do agricultor familiar no campo através de
programas, e prestacdo de assisténcia técnicas, para o fortalecimento da cadeia
agropecudria no municipio;

19. Promover programas direcionados as familias de assentados e indigenas,
voltados a busca de alternativas de renda e a¢des socioambientais.

V- TURISMO:

1. Apoio para participagdo em feiras e exposi¢cdes para divulgar o potencial
turistico de Caarapd.

2. Fomentar a transformacdo da potencialidade turistica do municipio em
atratividade com real aproveitamento econdmico transformando-a em fonte
geradora de renda e emprego, dentro dos conceitos autossustentaveis.

3. Dar suporte e divulgacdo ao produto turistico local,

4. Discussao e elaboragédo de programas de desenvolvimento econdmico e
turismo;

5. Construir parcerias e equipe técnica para elaboracdo de projetos junto aos
Ministérios, Governo Estadual, ONGs, no intuito de captacdo de recursos
destinados ao turismo;

6. Manter os programas e projetos voltados para a identificacdo e o
reconhecimento do patriménio municipal e de espacos publicos existentes, com
vistas ao incremento de novas areas de potencial turistico;

7. Implementacdo e apoio para fomentar os pontos turisticos e divulgar as
cadeias produtivas que movimenta o potencial turistico do municipio (rede
hoteleira, bares e gastronomia);

8. Capacitacdo de coordenadores na area turistica,

9. Proporcionar através de parcerias com 0s governos estaduais, federais,
programas e projetos turisticos oportunizando a participacdo da populagéo;

10. Elaboragéo de Plano de Desenvolvimento Turistico Municipal;

11. Apoiar, fomentar, divulgar, desenvolver e tudo o mais que for necessério para
o desenvolvimento no Municipio.

12. Adequacéao e normatizacdo nos espacos destinados para visitacao turistica;
13. Capacitacdo e qualificacao profissional junto ao segmento do turismo;

14. Fomentar turismo através de eventos e atividades que envolvam o Municipio
e regido.

VI - MEIO AMBIENTE.
1. As diretrizes para o planejamento urbano municipal, em conjunto com as
questdes ambientais a administragéo deve priorizar:
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2. Organizar a sinalizacdo ambiental no Municipio, juntamente com campanhas
de conscientizagao.

3. Criacdo de Programa de paisagismo — promover a participacdo da sociedade
civil organizada e das pessoas juridicas na urbanizagdo, nos cuidados e na
manutencdo das pracas publicas, canteiros e areas verdes do Municipio, em
conjunto com o Poder Publico Municipal,

4. Operacionalizacdo de aterro Sanitario e Usina de reciclagem de lixo, buscando
parcerias;

5. Buscar parcerias na discussao, elaboracdo e implementacdo dos Planos
locais como: coleta seletiva de lixo e Educacdo Ambiental nas escolas,
comunidades e empresas;

6. Regulamentacéo do sistema de arborizacdo urbana (corte poda e manutencao
de arvores);

7. Implantacdo de programa de controle e fiscalizacdo das atividades geradoras
de poluicéo sonora e visual;

8. Desenvolvimento do sistema de Licenciamento Ambiental das atividades
potencialmente poluidoras a nivel local, e desburocratizacdo de licenciamento
ambiental das atividades voltadas ao ecoturismo.

09. Implantar legislacao para uso de sacolas ecologicamente corretas;

10. Programa de coordenagcdo com outros grandes centros sobre (gestdo de
residuos);

11. Elaborar projetos que visem a recuperacao das microbacias hidrograficas do
municipio, inclusive elaborando mecanismos de continuidade no ambito
administrativo;

12. Discusséo e elaboracdo do zoneamento ambiental do municipio;

13. Fomentar a reestruturacéo do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

14. Diagnosticar areas de corredores de aguas pluviais, favoraveis a erosées e
assoreamentos, criando condi¢des para combaté-las;

15. Constituir Parcerias e equipe técnica para elaboracdo de projetos junto aos
Ministérios, Governo Estadual, ONGs, no intuito de captacdo de recursos
destinados ao meio ambiente e turismo.

16. Arborizacdo e recuperacdo de nascentes nas areas do municipio, através de
mecanismo de fiscalizag&o e incentivo.

17. Disponibilizar de um local adequado para destinacao de entulhos e galhadas
(servicos de varrigcéo).

VII - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As metas para as atividades sociais da administracdo municipal
contemplam ac¢fes integradas entre os setores publicos, voltados para o
atendimento das necessidades imediatas da populacédo, de acordo com as
seguintes prioridades:

1. Realizar o trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer sua fungao protetiva, prevenir a ruptura de seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo
desenvolver as potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.
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2. Garantir o atendimento a pessoa com deficiéncia, idoso, mulher vitima de
violéncia, pessoas em situacdo de rua e adultos, criancas, adolescentes e
familias em situagdo de risco social com vinculos familiares rompidos e/ou
direitos violados.

3. Promover acesso aos beneficios, programas de transferéncia de renda e
servicos socioassistenciais, contribuindo para insercdo das familias na rede de
protecao social.

4. Prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente.

5. Oportunizar oficinas de artesanato e artes nos programas e projetos sociais
com foco no publico prioritarios e beneficiarios dos programas de transferéncia
de renda.

6. Realizar parcerias para oferta de programas que atendam e preparem o
jovem para insergdo no mercado de trabalho.

7. Fortalecer o Controle Social, pois essa €& a expressdo material da
participacao popular.

8. Realizar campanhas socioeducativas e preventivas.

9. Cadastrar as familias beneficiarias do BPC no Cadastro Unico, bem como
efetivar a atualizagdo cadastral do publico do Programa Bolsa Familia.

10. Fortalecer e implementar a politica de assisténcia social em consonancia
com as normativas e diretrizes da NOB/SUAS.

11. Estruturar a legislacao de regulacado da Politica de Assisténcia Social, para
efetivacdo dos servicos e diretrizes conforme recomendacdo do Ministério do
Desenvolvimento Social, com atualizacdo do Organograma da Secretaria,
criacdo e aprovacdo da legislacdo que regulamenta o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

12. Contratagdo de profissionais de nivel superior e médio, além de
coordenagdes exclusivas nas unidades que ofertam servicos da assisténcia
social conforme NOB/RH.

13. Formagéo continuada para os funcionarios.

14. Manutengao e ampliagao dos projetos e programas sociais existentes.

15. Aquisicdo de veiculo apropriado para equipe volante que garanta o
deslocamento e atendimento em lugares de dificil acesso.

16. Aquisicao de material permanente para realizagdo dos trabalhos realizados
nas unidades.

17. Manutencao e reparos dos espacos fisicos.

18. Adequacéao de todas as unidades conforme as normas de acessibilidade da
ABNT para pessoas com deficiéncia.

19. Construir sede para funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

20. Criacao e implementacdao de um segundo CRAS na zona urbana, com
estrutura adequada, materiais e recursos humanos conforme preconiza a
NOB/RH.

21. Construgéo de cozinha, refeitorio e sala para atividades em grupo no prédio
onde funciona o SCFV Sorriso de Crianga Il (distrito de Nova América), além de
reforma e construgcédo de banheiros.

28



EETADO DE MATO GROSE0O DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabirnete do Prefeito

B T.I{i — l

0 KA
DEy Cagmufn 1

22. Reforma e adequacao do prédio (antigo Clube do Trabalhador) onde
funciona o SCFV “Sorriso de Crianga I”.

23. Construgéo de sala no CRAS Indigena para realizacdo de atividades em
grupos do SCFV e PAIF e banheiros femininos e masculinos.

24. Viabilizar a construgao de sede propria do CREAS, adequacgao e ampliagcéao
da equipe técnica para atender aldeia, zona rural e distritos, além de contratacao
de advogada especificamente para a unidade.

25. Construcido ou adequagao de um espaco para funcionamento dos conselhos
“Casa dos Conselhos”.

26. Construcdo de um centro de convivéncia do idoso, com espaco fisico
adaptado, area de lazer e atividades esportivas, com financiamento das trés
esferas.

27. Criacao de um Centro Dia, em parceria com as demais secretarias, para
atender a populacao idosa que necessite desse tipo de atendimento.

VIl - INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Os servigos de infraestrutura tém como meta preparar a cidade para os
patamares de desenvolvimento exigidos pela populacdo das seguintes
prioridades:

1. Implantar e dar manutencdo urbana, com a adocao de critérios de iluminacéo
publica, estendendo a locais ndo atendidos pela rede convencional, inclusive
rural e sinalizagdo do Municipio;

2. Desenvolver programas voltados a implantacdo, ampliacdo e/ou melhoria da
infraestrutura urbana e rural, com o desenvolvimento inclusive de programas de
revitalizacdo de pracgas, parques, jardins e areas de lazer;

3. Executar obras de canalizacdo de coérregos de acordo com principios de
racionalidade, qualidade e matas ciliares;

4. Promover a drenagem e o asfaltamento de vias publicas de acordo com as
diretrizes dos Planos;

5. Promover acbes de integracdo e participacdo das comunidades locais na
execucao de obras e servi¢os publicos de interesse coletivo;

6. Promover a drenagem, construcdo de pontes, aterros, cascalhamento e
patrolamento das estradas vicinais do Municipio;

Orientar e notificar o proprietario para executar a limpeza de terrenos baldios e
residéncias em bairros, para evitar a proliferagdo de doencgas;

7. Construcéo de Casas Populares;

8. Manter o sistema viario do Municipio.

9. Garantir que na construcéo e reforma de calcamentos e vias publicas sejam
asseguradas os padrbes de acessibilidade determinado em legislacao
especifica.

10. Adequar aos padrbes de acessibilidade os prédios publicos municipais, 0s
calcamentos e vias publicas que ndo se encontram de acordo com as exigéncias
legais.

11. Ampliacéo do sistema de coleta e tratamento de esgoto.

12. Ampliag&o da frota municipal.

13. Ampliagcédo/reforma e operacionalizacdo de cemitérios.

14. Melhoria no sistema de coleta e disposicao final do lixo urbano residencial.
15. Atualizar o Plano Diretor.
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16. Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana do Municipio.

IX - PODER LEGISLATIVO

1. Propiciar condicdes a Camara Municipal para atender funcdes Legislativas e
Fiscalizadoras;

2. Melhoria na habilitacdo de pessoal da Camara Municipal, nas diversas areas
de atuacdo Legislativa, criando condi¢cdes para melhor desempenho de suas
funcodes;

3. Melhorar o atendimento e funcionamento do Poder Legislativo Municipal;

4. Ampliar e adequar as instalacdes proprias para melhorar o atendimento;

5. Elevar a qualidade do desempenho da funcéo legislativa através de uma
estruturacdo mais moderna e justa, com adequacédo de vencimentos compativeis
com as funcgdes de cada setor.

X — PREVIDENCIA - RPPS

1. Aquisicao de equipamentos/veiculos/informatica e mobiliarios;

2. Construcao da sede do Prevcaarapo/

3. Manutencao das atividades administrativa de custeio;

4. Capacitar os servidores engajados nos conselhos e comité de investimentos
assim como a diretoria do PREVCAARAPO.

5. Contratar servigos especificos de assessoria e consultoria administrativa, e de
investimentos.

6. Manutencdo e encargos com a Previdéncia Social (pagamento de beneficios:
Aposentadoria, pensdo, auxilio doencga, auxilio recluséo, salario familia e
gratificacédo natalina).

7. Concesséao de beneficios.

PACO MUNICIPAL TAKEIOSHI NAKAYAMA, em 27 de junho de 20109.

André Luis Nezzi de Carvalho
Prefeito Municipal
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