ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 092/2022, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

“REGULAMENTA A CONDICIONALIDADE |, DO VAAR,
PARA A SELEGAO E ESCOLHA DOS DIRETORES E
DIRETORES-ADJUNTOS DAS INSTITUICOES
EDUCACIONAIS, PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE CAARAPO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Caarap6, Estado de Mato Grosso do Sul, André Luis Nezzi de Carvalho, no
uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Inciso IV, do Artigo 114 da Lei Organica do
Municipio, e;

Considerando o disposto na Meta 19, Estratégia n® 9.12, da Lei Municipal n°® 1.255/2015, de 26 de
outubro de 2015, do Plano Municipal de Educagéo — PME/2015-2024;

Considerando o disposto no Capitulo XX, Artigo 61, da Lei Complementar n° 067/2017, de 06 de
julho de 2017, do Plano de Cargos Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo e
Integrantes das Carreiras de Apoio a Educacgéo Basica;

Considerando o disposto a Lei n° 14113/2020, de 25 de dezembro de 2020, que cria o Novo
FUNDEB;

Considerando a Resolugéo n° 1, de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de afericédo
das condicionalidades para fins de distribuicdo da Complementacdo VAAR — Valor Aluno Resultado;

Considerando ainda o teor do Memorando n°® 407/2022, de 09 de setembro de 2022, da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura — SEMEEC.

DECRETA:

Art. 1° A Gestao Democratica do Ensino Publico, principio previsto no art. 206, inciso
VI, da Constituicao Federal, no art. 189, inciso VI da Constituicdo do Estado e na Lei
Complementar n°® 067, de 06 de julho de 2017, sera exercida na forma do presente
Decreto, com vista a observancia dos seguintes preceitos:
| - Transparéncia nos mecanismos pedagoégicos, administrativos e financeiros;
Il - Respeito a organizacao dos segmentos da comunidade escolar;
lll - Autonomia politico-pedagoégica e administrativa;
IV - Participacéo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisérios e
em o6rgéos colegiados;
V - Garantia da descentralizacéo do processo educacional;
VI - Valorizac&o dos profissionais da educacao.

Art. 2° As Instituicbes Educacionais na gestdo administrativa, financeira e
pedagogica deverdo agir em consonancia com a legislacdo especifica de cada setor.

Art. 3° Toda Instituicdo Educacional esta sujeita a supervisdo e fiscalizagcéo da
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura - SEMEEC.

Art. 4° A Administracdo das Instituicbes Educacionais sera exercida pelas seguintes
instancias: 5
| - Diretor,;
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Il - Diretor-Adjunto, quando couber, de acordo com a Tipologia da Instituicédo
Educacional, e;
lll - Conselho Escolar.

Art. 5° A autonomia da gestdo administrativa de ensino sera assegurada mediante:
I - A escolha do Diretor e do Diretor-Adjunto pela comunidade escolar, voto direto,
secreto e proporcional,
Il - A escolha de representantes de todos os segmentos que compdem a comunidade
escolar para integrar o Conselho Escolar;
ll - A garantia de participagdo dos segmentos da comunidade escolar nas
deliberacdes do Conselho Escolar;
IV - A possibilidade de destituicdo do diretor e do diretor-adjunto, apés o devido
processo legal, conforme regulamentacéo pela Secretaria de Municipal de Educacéo
Esporte e Cultura - SEMEEC.

Art. 6° A escolha para Diretor e Diretor-Adjunto da Escola Municipal Indigena devera
seguir as normas e critérios deste decreto, respeitado o Projeto Politico Pedagégico - PPP
e Regimento Escolar da Instituicdo Educacional.

Art. 7° O Conselho Escolar, o Diretor e o Diretor-Adjunto integram a direcéo
colegiada, instancia maxima de decisdo na Instituicao Educacional.

Art. 8° O Conselho Escolar é 6rgédo colegiado de natureza deliberativa, consultiva e
fiscalizadora, nos assuntos referentes a sua gestdo pedagogica, administrativa e
financeira, respeitadas as normas legais vigentes.

Art. 9° Os membros da comunidade escolar elegerdo o Diretor e o Diretor-Adjunto,
para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo para um mandato
subsequente, por meio de voto secreto e direto de valor proporcional, assim distribuidos:

I - Centros Municipais de Educacgéo Infantil:

a) 50% dos profissionais da educacao lotados na Instituicdo Educacional;

b) 50 % dos pais ou responsaveis dos alunos matriculados na Instituicdo
Educacional.

Il - Escolas Municipais de Ensino Fundamental:

a) 33,33% dos profissionais da educagéo lotados na Instituicdo Educacional;

b) 33,33% dos pais e ou responsaveis de alunos matriculados:

c) 33,33% dos alunos com 12 (doze) anos completos, na data da eleicdo.

Art. 10. Seréo critérios para concorrer ao mandato de Diretor e Diretor Adjunto,

membros do magistério que:
I - Estejam lotados, em efetivo exercicio nas Instituicdes Educacionais integrantes

da Rede Municipal de Ensino;

Il - Pertencam a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura - SEMEEC, no
quadro permanente do magistério;

Il - Tenham cumprido e sido aprovados(as) no periodo do estagio probatério de trés
anos no magistério, no atual cargo;

IV - Comprovem formacdo em Pedagogia ou licenciatura em outra area,
complementada por curso de Pés-Graduagéo (especializagéo, mestrado ou doutorado);

V - Ter realizado o curso de Gestado Escolar, de no minimo 40h, disponibilizados
pela SEMEEC;

VIl = Ter sido aprovado na avaliacao de Gestdo Escolar: 7 /
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VIl - Ter, no minimo, 80h de curso de formacéo continuada na area de educacéo;

VIl - Apresentem declaragdo atestando que possuem disponibilidade para o
cumprimento da carga horaria integral, bem como para atender a todas as convocacdes de
capacitagbes, reunides, audiéncias pulbicas e demais eventos requisitados pela
Administragdo Municipal e/ou pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura -
SEMEEC,;

IX = Apresentem Projeto de Gestéo Escolar, conforme Edital de Eleicdes;

X - Apresentem comprovante de residéncia fixa na circunscricdo do Municipio de
Caarapo - MS.

Paragrafo Unico. O candidato devera se inscrever em apenas uma Instituicdo
Educacional da Rede Municipal de Ensino.

Art. 11. Os candidatos a  Diretor e Diretor-Adjunto deverdo compor chapa nas
Instituicées Educacionais que comportarem tais funcdes.

Art. 12. Ficam impedidos de se inscreverem para elei¢do de Diretor e Diretor-Adjunto,
os profissionais da Educagao Bésica que:
I - Tiverem qualquer grau de parentesco, consanguineo ou afim, entre si;
Il - Que ja tiverem sofrido punicdo em sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar;
lll - Estiverem sob condenacéo criminal;
IV - Estiverem com pendéncias quanto a prestagao de contas da gestéo escolar;
V - Estiverem em situacéo de readaptacdo ou afastados por atestado médico para
tratamento de saude propria ou de pessoa da familia.
Art. 13. Nos casos de anulagéo da eleicéo ou impugnagéo do candidato/chapa unica, o
Prefeito Municipal designara, pro tempore, Diretor ou Diretor-Adjunto, devendo ser
realizadas novas eleicdes escolares, no prazo maximo de seis meses.

Art. 14. Nos casos de abertura de novas Instituicées Educacionais, afastamento do
Diretor ou Diretor-Adjunto, quando ndo houverem candidatos para concorrerem ao pleito
eleitoral, o Prefeito Municipal designara o Diretor ou Diretor-Adjunto para exercer a funcao
até o novo periodo eleitoral.

Art. 15. O Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Cultura - SEMEEC, em consonancia com os dispositivos deste Decreto Municipal
regulamentaréd o processo eleitoral para escolha do Diretor e do Diretor Adjunto das
Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Caarap6-MS.

Art. 16. Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicées em contrario, em especial o Decreto Municipal n° 117, de 3
de outubro de 2021.

Caarap6- MS, 09 de setembro g¢ 2022 - 673° da Emancipacéo Politico - Administrativa.
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