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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPC

Gabinete do Prefeito

DECRETO MUNICIPAL N° 064/2023, DE 14 DE AGOSTO DE 2023.

‘Dispbe sobre as medidas de equilibrio
financeiro a serem adotadas pela
administragdo municipal e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Caarapd, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando:

. a queda da receita liquida municipal no ultimo trimesire em razao das
transferéncias federais e estaduais;
. a perspectiva de nao efetivagdo de algumas receitas previstas no

orcamento vigente. em razdo da reducdo das transferéncias de outros
Poderes, exigindo a redugdo de despesas comrentes de forma a atender
dispositivos constitucionais, em especial as disposi¢ées contidas no §1° do
Art. 167A da Constituicao Federal,

. a imperiosa necessidade de contengéo de despesas de forma a nao
afetar o equilibric das contas publicas:

DECRETA

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Equilibrio Financeiro da Administracao
Municipal — CEF, com a funcao de planejar, orientar, promover, assegurar,
regular, acompanhar, controlar e documentas as a¢des da politica fazendaria
para o equilibrio entre a receita e a despesa municipal, propondo medidas de
reducdo de despesa, € administrando as dividas flutuante e fundada do
Municipio, com atribuicdes assim especificadas:

|. selecionar, priorizar, contingenciar, controlar e autorizar a realizacao
de despesas para evitar desequilibrio financeiro no decorrer do exercicio,
obedecendo aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal €
cumprindo determinagdes constitucionais de vinculacdo de receitas;

Il. autorizar a realizagdo de reservas orgamentarias, empenhos e
autorizagao de fornecimento - AF




ESTADC DE MATS GROSSG TG SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPQ

Gabinete do Prefeito

il priorizar e autorizar o pagamento de fornecedores e demais despesas,
bem como supervisionar a liquidacao e autorizar a emissdo de ordens de
pagamento de despesas devidamente processadas;

IV. acompanhar e controiar o saldo das dotagOes orgcamentarias destinadas
a cobrir despesas priorizadas no Or¢gamento;

V. acompanhar diariamente a movimentacao financeira de todas as contas
bancarias, fazendo registros e controles da despesa realizada e da receita
arrecadada de forma a assegurar o efetivo equilibrio financeiro;

VI, articular-se com todas os orgaos da administracao municipal, de forma
a manter unidade de propositos e garantir o fiel cumprimento deste decreto;

VII. cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas funcoes.

Paragrafo Unico - A especificacdo das atividades da Comisséo encontra-se
descritas no Anexo Unico deste Decreto, sem prejuizo de outras atividades
correlatas.

Art. 2° A Comissao referida no Art. 1° deste Decreto sera composto pelos
seguintes membros:

| - Thais Roberta Siiva e Rego, CPF: 901.799.601-30. servidora municipal
— Presidente;

il- Maiky!l June Gomes Azarias, CPF: 886 634 691-87 servidor municipal
— membro

Il — Vinicio de Faria e Andrade, CPF: 007.299.351-08, servidor municipal
— membro;

iV — Alesandra Cristina Prudéncio. CPF: 809689.701-25. servidora
municipal — membro.

§ 1° - Os membros da Comissao referida no caput, deverdo exercer suas
funcbes na Comissao diariamente e com prioridade sobre as demais
atribuigoes do seu cargo, de forma a garantir o acompanhamento e o controie
das medidas estabelecidas por este decreto.
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§ 2°- As atividades da Comissao nao serao remuneradas;
§ 3°- A comissdo podera solicitar, a qualguer tempo,. a colaboracao de
qualquer outro servidor municipal, para o bom andamento dos trabalhos.

Art. 3° Ficam vedadas as sequintes despesas:

| - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacao de remuneracdo de membros de Poder ou de orgao, de
servidores e empregados publicos e de militares, exceto dos derivados de
sentencga judicial transitada em julgado ou de determinacao legal anterior ao
inicio da aplicacdo das medidas de que trata este artigo;

Il - criacao de cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de
despesa;

il - alteragdo de estrutura de carreira gue impliqgue aumento de
despesa;

IV - admissao ou contratacdo de pessoal, a qualquer tituic, ressalvadas:

a) as reposicOes de cargos de chefia e de diregcdo que nao acarretem
aumento de despesa;

b) as reposicées decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios;

C) as contratacges temporarias de que trata o inciso [X do caput do art. 37
da Constituicdo,; e

V - realizagao de concurso publico, exceto para as reposicdes de vacancias
previstas no item b do inciso 1V deste artigo,

Vi - criacao ou majoracdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos. verbas
de representacao ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, aos servidores municipais, exceto guando derivados de
sentenca judicial transitada em juigado ou de determinacao legal.

Vil - criagdo de despesa obrigatoria;
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Vil - adocdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria
acima da variacao da inflagao. observada a preservacac do poder aquisitivo
referida no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituicao;

IX - criacdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem
como remissio, renegociacao ou refinanciamento de dividas que impliquem
ampliacdo das despesas com subsidios e subvengoes:

X - concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria.

Art. 4° Fica determinada a contencdo das despesas com custeio da
magquina administrativa, em pelo menos trinta por cento, em todos os orgaos
da administragac municipal.

Art. 5° Fica suspenso o pagamento de horas extraordinarias de trabaiho,
para todos 0s cargos, com excecdo dos servigos esSSenciais, aos quais
deverdo ser autorizadas previamente pela Comissao de Equilibrio Financeiro
da Administracdo Municipal — CEF.

Art. 6° Ficam suspensas as concessoes de diarias e as participagoes em
cursos e outros eventos, que deverdo ser autorizadas previamente pela
Comissio de Equilibrio Financeiro da Administragdo Municipal - CEF.

Art. 7° Fica proibida a aquisicdo de material permanente Com recursos
proprios por cento e vinte dias.

Art. 8° Os Secretarios Municipais e demais ordenadores de despesas
deverao rever todos os contratos vigentes e empenhos ja emitidos reduzindo
despesas ndo consideradas imprescindiveis para manutencao das
atividades.

Art. 9° Fica vedada a criagdo de novas despesas utilizando-se de recursos
proprios, sujeitando-se o ordenador de despesa as penalidades de
descumprimento desta determinacao.
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Art. 10 Fica proibida a realizacdo de novos convénios ou termo de
cooperacdo com entidades beneficentes. filantropicas. organizagoes nao
governamentais e similares, a excec¢do daqueles realizados com receitas
vinculadas.

Art. 11 Fica proibido o uso de veicuios publicos nos finais de semana. com
excecdo das ambulancias e servigos essenciais.

Art. 12 Fica determinado a todas as Secretarias que apresentam no prazo
de dez dias plano de reducao de projetos e atividades a serem suspensos ou
reduzidos, sem prejuizo do atendimento a coletividade.

Art. 13 O Prefeito Municipal no @ambito de suas respectivas competéncias,
adotara as providéncias necessarias a execucao do disposto neste Decreto.
ficando autorizado a proceder os ajustes necessarios para a adequada
execucdo orgamentaria e financeira, bem como atender as situacoes
excepcionais e casos especificos.

Art. 14 - A transgressao de quaiguer das limitagdes previstas no art. 1% do
presente Decreto, serdo de responsabilidade dos Secretarios Municipais, no
ambito de suas atribuicdes e competéncias, ficando os mesmos responsaveis
pelo pagamento das despesas ndo autorizadas pela Comissao de Gastos €
pelo Prefeito Municipal.

Art. 15 Esse decreto entrara em vigor no ato da sua assinatura, revogando
as disposices em contrario, em especial o Decreto Municipal n° 058/2023.

André Luis Nezzi de carvalho
Prefeito Municipal
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ATIVIDADES DA COMISSAO_

I

ANEXO UNICO DO DECRETO MUNICIPAL N° 064/2023

METODOLOGIA

Sensmmzagau discussao e ievantamento de pfopostas

| Reuniao gerem:!ai dos mtegran s da

| Que vao subsidiar o Programa de Gestéo para o Equrflbno Comissao

| Financeiro;

i Formacéao da Comissao Municipal para o Programa

| Levantamento de dados financeiros:

Projecao de receita mensal até o final do exercicio,
Levantamento dos restos a pagar;

‘ Levantamento das despesas pagas nos dois ultimos

| meses por orgao e especificadas por custeio e
manutengac, materiai de consumo, equipamentos,
servigos pessoa juridica e fisica, entre outros;

Levant ar-*er\:s !:ff:: VaIores em penhados por
fornecedor por drgae e encaminhamento para analise
por parte dos a‘\daos e Comisséo

W N -

_.[:;

' Avaliagdo das Prioridades dos servigos prestados,
| através da revis&o e redefinicdo do papel da prefeitura

' Levantamento realizado pelos membros
| da Comissao com apoio do setor de
| finangas e tesouraria.

\
‘ Reunido gerencial por area de gestao,
pard o detalhamento das medidas
relativas a cada uma

| Auditoria na Folha de Pagamento e levantamento de
| propostas de adequagdo visando redugdo da despesa
om pessoal

| Estudos e levantamentos da folha e de
[ toda a legislacio pertinente 2 area de
| pessoal

; Fxxag;ao das despesas por o.gao até o final do exercicio,
analise e anulacaoc de empenhos nao liquidados

| referentes as despesas prescindiveis ou reduziveis,
 Rewvisao de Contratos com fornecedores e

; servicos, adequando e atualizando a politica de

| contratagao.

‘ ' Tomada de decisao quarno a medxdas de erradscac;ao de

! despesas prescindiveis ou supérfluas

| Plano de Ajuste relativo a valores e prazo< abrangendo a
E: taboracao do Quadro de Limite de Despesas por orgéo.

| Reunido para analise e propostas em
| conjunto com as pessoas envolvidas

prestadores de

Reumao gerencxal para acordo e
! “Iaﬁe,ameﬂto dos par e prazos
| adequados para atingir resultados
| Consolidacac do Plano de Ajuste
; Elaboracao de Decreto

+
ametros

‘fvSreThs'tb‘{siia(';éc")wba?éﬁc;éﬁvoiwmemo de todos os
| servidores, atraves dos chefes de cada departamento,
untamente com o Secretario da pasta

| Acompanhamento e avaliagOes penddicas para a
' manutencao das medidas contratadas -
Pmc izar as despesas compulsdrias e de contratos, com
; data certa e determinada de vencimento, cujo atraso
| acarrete custos, ser@o pagas nas datas dos

| respectivos vencimentos ”

Raumao para divuigacao das acoes
w ' deste Decreto, com apelo para a adesao
| & 0 compromisso de todos os servidores
| para reaver o equilibric financeiro
' Comissdo

' Levantamento realizadc pelos membros
| da Comissao com apoio do setor de
| finangas e tesouraria
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