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DECRETO MUNICIPAL N° 039/2025, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

“REGULAMENTA A APRESENTAGCAO DE
ATESTADOS MEDICOS E A PERICIA MEDICA DO
MUNICIPIO DE CAARAPO, ESTADO MATO
GROSSO DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Maria Lurdes Portugal, Prefeita Municipal de Caarap6-MS, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 114, IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial.

§ 1° A pericia médica oficial do Municipio de Caarap6 sera responsavel
pelas pericias de afastamentos e readaptacéo funcional dos servidores do Municipio,
no ambito de suas respectivas competéncias, que podera ser realizada por medico
perito contratado.

§ 2° A pericia médica sera realizada na sede do Departamento de Saude
Ocupacional da Prefeitura Municipal de Caarapé ou em outro local previamente
determinado pela Administragdo Municipal.

§ 3° A pericia podera ser realizada por telemedicina, por meio de
agendamento prévio junto ao Departamento de Saude Ocupacional.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, “atestado de afastamento do trabalho”
é aquele emitido por médico ou odontélogo no estrito &mbito de sua profiss&o, conforme
estabelece o artigo 6°, da Resolugéo n° 1.658/2002, do Conselho Federal de Medicina
e posteriores alteragdes.

§ 1° O atestado ou declaragdo de comparecimento do servidor para
realizacdo de exames e/ou tratamentos em clinica e estabelecimento de saude também
sera aceito para justificar e abonar a auséncia.

§ 2° Na hipotese descrita no § 1°, o servidor devera solicitar que a clinica
ou o estabelecimento de saude coloque na declaragao o seu horario de chegada e de
saida, devendo, também, ser levado em conta pela Administracdo o tempo de
deslocamento do servidor.

§ 3° Apos a realizagdo do procedimento, caso o servidor ainda se
encontre em horario de expediente, devera retornar as atividades em sua unidade de
trabalho.

Art. 3° Para obter a referida licenga o servidor devera respeitar os
seguintes critérios e prazos:

| - Apresentar atestado médico com nome do servidor, periodo de
afastamento, Cédigo Internacional de Doencas - CID, identificagdo do médico e cumprir
o que estabelece a Resolugdo n° 1.658/2002, do Conselho Federal de Medicina e
posteriores alteragdes;

Il - Todos os atestados médicos deverao ser entregues ao Departamento
de Saude Ocupacional, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao
do referido atestado, com excecdo das hipoteses previstas no artigo 4° deste Decreto;

Il - O servidor com atestado superior a 03 (dois) dias devera ser
submetido a consulta médica junto ao Perito Médico do Trabalho;

IV - Para os servidores vinculados ao INSS, nos casos de afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias, além da avaliagéo realizada pelo Departamento de Saude
Ocupacional do Municipio, o servidor devera ser encaminhado ao érgao previdenciario
de vinculag3o para pericia, apos agendamento prévio a ser realizado pelo Departamento
de Saude Ocupacional,
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V - Os servidores, quando convocados, deverdo, obrigatoriamente, se
submeter a consulta médica com o perito médico do trabalho, sob pena de suspenséao
dos vencimentos e demais sangdes disciplinares cabiveis.

§ 1° A Pericia Médica Oficial do Municipio, no ato da avaliacdo e
homologacdo dos atestados meédicos, podera questionar o tempo concedido de
dispensa a atividade necessario para a recuperacao indicado pelo médico assistente,
conforme a patologia e diagndstico apresentado, podendo aumenta-lo, diminui-lo ou até
mesmo nao ratifica-lo, dependendo da avaliagéo clinica, devendo atentar-se ao disposto
no artigo 3° incisos | a IV, e paragrafo Unico, incisos | a VIll, da Resolugéo n.°
1.658/2002, do Conselho Federal de Medicina e posteriores alteragdes.

§ 2° A Pericia Médica Oficial do Municipio podera requisitar exames
complementares e pareceres técnicos especializados, quando necessario, para
confirmar sua decis&o prevista no paragrafo anterior.

Art. 4° O atestado apresentado fora do prazo previsto no artigo 3°, inciso
Il, deste Decreto, podera ser recebido, sem prejuizo, somente nas seguintes situagdes:

| - Servidor enfermo, acidentado ou em tratamento, no Municipio ou fora
deste, que esteja impossibilitado de se locomover ou sem familiares que possam
informar o fato ao Departamento de Saude Ocupacional,

Il - Dependentes quimicos em tratamento fechado;

Ill - Servidores internados;

IV - Outras situacdes especificas comprovadas pelo Departamento de
Recursos Humanos e/ou pelo Departamento de Saude Ocupacional.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas neste artigo a comunicagéo
devera ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, com posterior
comprovacéo. O Departamento de Saude Ocupacional devera dar ciéncia da situagéo
ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 5° As Licencas por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia,
previstas na Lei Municipal n® 806/2005, de 23 de dezembro de 2005, alterada pela Lei
Municipal n°® 1.121/2012, de 04 de setembro de 2012, serdo concedidas ao servidor
estavel, com base nos seguintes requisitos:

| - Mediante apresentagéo de atestado de acompanhante, contendo CID,
identificacdo do médico e nome do familiar que esta sendo acompanhado, bem como
laudo médico que comprove a doenga e a indispensabilidade do acompanhamento do
servidor, o qual devera ser homologado pelo médico do trabalho do municipio;

Il - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o
que devera ser apurado, através de acompanhamento pela administragdo municipal;

Il - A licenca sera concedida de acordo com o disposto no artigo 103, da
Lei Municipal n® 806/2005, de 23 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n°
1.121/2012, de 04 de setembro de 2012:

a) sem prejuizo da remuneracéo, até 15 (quinze) dias;

b) com desconto de 1/3 (um tergo), quando exceder a 15 (quinze) dias e
até 01 (um) més;

c¢) com desconto de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 01 (um) més até
02 (dois) meses;

d) sem remuneracao, a partir do 3° (terceiro) més até o maximo de 01
(um) ano;

IV - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento
fora do Municipio, permitir-se-a a inspecdo médica por profissional pertencente ao
servigo oficial de saude da localidade onde esteja o paciente ou por telemedicina.

§ 1° Nos termos do artigo 103, da Lei Municipal n°® 806/2005, de 23 de
dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 1.121/2012, de 04 de setembro de
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2012, a licenca de que trata este artigo sera concedida somente para acompanhamento
de cénjuge ou companheiro, pai ou mae, filho ou enteado e irméo.

§ 2° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 6° Apds o protocolo do atestado médico junto ao Departamento de
Salude Ocupacional, processar-se-4 o agendamento da pericia médica, a qual sera
comunicada ao servidor com antecedéncia, devendo, a comunicagéo, conter dia, hora
e, no caso de pericia presencial, local da pericia.

§ 1° Na data agendada o servidor devera apresentar-se a pericia medica
portando seus documentos pessoais e exames complementares atualizados.

§ 2° Caso o servidor se encontre ausente do Municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de doenca, esta situacdo sera avaliada
individualmente, pelo Departamento de Saude Ocupacional, que emitira parecer e
comunicara seu teor ao Departamento de Recursos Humanos e a parte interessada.

§ 3° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o laudo médico somente
podera ser aceito depois de homologado pelo Departamento de Saude Ocupacional
Municipio.

§ 4° A pericia médica sera realizada pela pericia médica oficial do
municipio.

§ 5° As licengas que, somadas ultrapassarem 15 (quinze) dias, contados
desde a inicial, e que ocorrerem nos 60 (sessenta) dias apds o retorno ao trabalho,
tendo fundamento na mesma patologia ou dela decorrente, serdo consideradas como
prorrogagao.

Art. 7° No caso dos servidores titulares de cargo efetivo, as licengas para
tratamento de salde serdo mantidas integralmente com recursos do erario municipal,
conforme estabelecido no § 3°, do artigo 9°, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.

Art. 8° Em se tratando de servidores vinculados ao INSS, as licencas de
até 15 (quinze) dias serdo mantidas com recursos do erario municipal e as que
excederem esse prazo serdo mantidas pelo érgédo previdenciario de vinculagéo do
servidor.

Art. 9° Para prorrogacado da licenga serd necessario a apresentacéo de
novo atestado, antes do término do afastamento, podendo o servidor ser submetido a
nova pericia médica do 6rgédo a que estiver vinculado.

Art. 10. No curso da licenca para tratamento de doenga, o servidor n&o
podera exercer outras atividades, remuneradas ou n&o, sob pena de interrupgéo da
licenca e perda total dos vencimentos, além das sancgdes disciplinares cabiveis.

Art. 11. O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢édo meédica, sob pena
de suspensdo do pagamento dos vencimentos até que se realize nova inspecéo,
estando sujeito as sangdes disciplinares cabiveis.

Art. 12. No curso da licenca poderd o servidor requerer junto ao
Departamento de Saude Ocupacional, nova inspecdo meédica, caso se julgue em
condicdes de retornar ao trabalho e reassumir suas fungoes.

Paragrafo Unico. Na hipétese descrita no artigo 12, juntamente com o
requerimento de nova inspeg&o, o servidor devera apresentar laudo médico atualizado
que comprove sua aptiddo para o retorno ao trabalho.
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prestigio e o bom conceito da profissdo médica, podendo induzir a erro o destinatario
do atestado.

Paragrafo unico. O médico, excepcionalmente, podera emitir atestado
com data retroativa, desde que haja acompanhado o paciente e registrado em prontuario
o respectivo atendimento.

Art. 19. E indevida a emissdo de atestado com incapacidade para data
futura, pois o periodo de afastamento se inicia a partir da constatagdo do quadro de
enfermidade, sendo em tese ainda mais grave a emisséo de tal documento, para fins de
licenca, dispensa ou justificativa de faltas ao servigo, entre outros.

Art. 20. Os servidores nao efetivos nomeados para cargo em comissao
declarado em Lei de livre nomeacao e exoneragdo e os contratados temporariamente
deverdo observar os critérios estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 21. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto Municipal n® 033, de 29
de janeiro de 2025.

Caarapo-MS, 05 de fevereiro de 2025; 66° da emancipagéo politico-
administrativa.

MARIA LURDES PORTUGAL
Prefeita do Municipio de Caarap6
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