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DECRETO MUNICIPAL N° 034/2025, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

“REGULAMENTA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
READAPTAGCAO FUNCIONAL COM FULCRO NO
ARTIGO 27, CAPUT E PARAGRAFO UNICO, DA LEI
MUNICIPAL N° 806/2005, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2005, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Maria Lurdes Portugal, Prefeita Municipal de Caarap6, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo regido
pela Lei Municipal n°® 806/2005 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Caarapd — MS, que se encontrar impossibilitado de exercer, total ou parcialmente, a
funcdo inerente ao seu cargo, devera, a critério da municipalidade e observando os
dispositivos expressos neste decreto, ser readaptado por ato da autoridade competente.

§ 1° Considera-se readaptacéo para os fins do “caput” deste artigo:

| - A sua designagao em fungéo diversa da inerente ao cargo que ocupa;

Il - As restricdes de atribuicdes da funcdo que estiver exercendo;

Ill - A mudanca de seu local de trabalho.

Art. 2° A readaptacéo funcional € um beneficio concedido ao servidor
publico com vinculo efetivo nos 6rgdos e nas entidades da administracéo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal, em consequéncia de
modificacdes em seu estado fisico ou psiquico, que acarrete limitagcGes de sua
capacidade funcional e que possibilite o reaproveitamento do servidor em atribuicbes e
responsabilidades compativeis com sua condi¢éo de saude atual.

§ 1° O servidor readaptado, se estavel, teréd sua progresséo funcional
suspensa até o retorno a fungao de origem.

§ 2° O servidor readaptado, se ndo estavel, tera seu estagio probatdrio
suspenso até o retorno a fungdo de origem.

§ 3° O servidor membro do magistério publico (professor) que for
readaptado fora do ambiente escolar perdera o direito & aposentadoria especial, uma
vez que, de acordo com o § 5° do art. 40, da Constituicdo Federal, somente sera
concedida reducdo de tempo e idade para os professores que comprovem
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagéo
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 4° O servidor readaptado de funcao fica impossibilitado de realizar
horas extraordinarias durante o periodo em que estiver readaptado.

Art. 3° A impossibilidade de exercicio, total ou parcial, de fungéo inerente
ao cargo, ensejadora da readaptagdo, decorre necessariamente de modificagao
temporaria ou permanente do estado fisico e/ou mental do servidor, que venha a alterar
sua capacidade para o trabalho.

Paragrafo Unico. Considera-se, para os fins deste artigo, modificagao
temporaria do estado fisico e/ou mental, aquela que, pelas suas caracteristicas, for
considerada como passivel de regress&o total ou parcial, em um determinado periodo
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de tempo estimado pela Pericia Médica, e modificagdo permanente aquela que for
considerada pela Pericia Médica como nac passivel de regresséo total ou parcial.

Art. 4° Nos casos em que a modificagdo a que se refere o art. 3° resultar
em contraindicacdo definitiva para o desempenho de todas as fun¢des do cargo, a
readaptacéo sera feita mediante designacéo especial do servidor para o exercicio de
funcédo diversa do cargo originario, visando o aproveitamento de sua capacidade
laborativa residual, respeitados os seguintes critérios:

| - Que a nova funcéo seja de natureza, grau de responsabilidade e de
complexidade semelhante a do cargo originario;

Il - Que o servidor preencha os requisitos exigiveis, relativos ao nivel de
escolaridade necessario ao exercicio da nova fungdo, bem como aos conhecimentos
especificos da mesma;

Ill - Manutencéo da carga horaria do cargo de origem do servidor.

Art. 5° Nos casos em que a contraindicacdo se verificar apenas para
algumas tarefas do cargo ou com relagéo a certas condicdes do ambiente de trabalho,
a readaptacdo sera feita pela restricdo de quantidade e/ou tipo de tarefas ou, ainda, pela
mudanca para setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas ndo tenham influéncia.

Art. 6° Quando a reducdo da capacidade laborativa do servidor for
considerada temporaria, a readaptagao devera, sempre que possivel, ocorrer na forma
prevista no artigo anterior.

§ 1° A readaptagéo prevista neste artigo tera o prazo maximo de até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogada na hipétese de persistirem as condigdes que
motivaram a readaptagéo do servidor.

§ 2° Antes do término do prazo da readaptagéo funcional, o servidor
devera ser reavaliado pelo Perito Médico do Trabalho, o qual emitira parecer pelo
retorno as suas fungdes de origem ou pela manutencdo da readaptacéo.

Art. 7° E assegurada a servidora gestante a readaptagao funcional em
fungdo compativel com seu estado fisico e de acordo com o grau de risco da gestagao,
mesmo no periodo de estagio probatorio.

§ 1° O beneficio serd concedido quando verificada a redugéo da
capacidade fisica ou a presenga de doenga que impossibilite ou desaconselhe o
exercicio pleno das fungoes.

§ 2° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as servidoras que
desempenham funcdo exposta a fonte radioativa e que manipulam agrotéxicos,
adjuvantes e afins, as quais deverao ser readaptadas a partir do diagnéstico de estado
gestacional.

Art. 8° O processo de readaptagéo sera iniciado pelo Perito Médico do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Caarapé — MS, quando constatada a ocorréncia das
condigbes previstas neste decreto.

§ 1° A critério do Perito Médico do Trabalho, poderdo ser solicitados
novos exames, avaliagdes ou pareceres especializados para complementagéo do
diagnéstico.

§ 2° Do laudo emitido pelo Perito Médico do Trabalho (Formulario de
Readaptacao Funcional — Anexo |) deverdo constar informacdes claras e especificas
acerca da eventual incapacidade laborativa do servidor, bem como:

| - Ambiente de trabalho e/ou atividades laborativas contraindicadas;

Il - O prazo estipulado para a readaptagéo, ndo podendo exceder o prazo
previsto no § 1° do artigo 6° deste Decreto.
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Art. 9° Os processos de readaptagdo deverdo ser apresentados ao
Departamento de Recursos Humanos obrigatoriamente acompanhados dos seguintes
documentos:

| - Formulario de Readaptacdo Funcional (Anexo [), devidamente
preenchido e assinado pelo Perito Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Caarapd — MS e pelo servidor em processo de readaptacao;

Il - Atestado médico emitido pelo médico especialista, legivel e original,
especificando a limitagao/restricdo para o exercicio da fun¢éo readaptada;

Il - Exames comprobatérios da situagao clinica de saude, se houver,

IV - Copia da receita médica ou prescri¢cdo de medicagéo, se houver.

Paragrafo Unico. O Assistente Social e/ou o Psicélogo do Municipio
podera realizar visitas periédicas ao servidor readaptado a fim de acompanhar a
evolucdo do seu quadro de saude, emitindo relatério psicossocial, o qual podera ser
feito no ambiente de trabalho ou domiciliar.

Art. 10. Persistindo as condicbes que motivaram a readaptagao
funcional, esta podera ser prorrogada apos reavaliagdo do Perito Médico do Trabalho
do Municipio.

§ 1° Na ocasiao da reavaliagéo pericial, o servidor devera apresentar:

| - Atestado médico emitido pelo médico especialista, legivel e original,
especificando a limitagao/restricdo para o exercicio da fungéo readaptada;

Il - Exames comprobatérios da situagéo clinica de saude, se houver,

lll - Copia da receita médica ou prescrigéo de medicacéo, se houver,

IV - Relatério de acompanhamento do servidor readaptado, devidamente
preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata;

V - Relatério de acompanhamento dos tratamentos realizados, emitido
pelo médico assistente.

Art. 11. Apds iniciado o processo de readaptagédo com o preenchimento
do Formulario de Readaptacdo Funcional (Anexo ), o Técnico de Seguranga do
Trabalho ou o Psicologo devera se dirigir até o local de trabalho atual do servidor em
processo de readaptagéo e realizar o preenchimento do Relatério do Local de Trabalho
(Anexo 1), o qual, apés preenchido e assinado pelo profissional e pelo servidor em
processo de readaptagéo, devera ser juntado ao processo de readaptacao.

Art. 12. Nos casos em que for solicitada a readaptacdo pelo Perito
Médico do Trabalho, o Departamento de Recursos Humanos entrara em entendimento
com a Secretaria de origem e de destino, quando for o caso, do readaptando, para
informar e orientar sobre as novas tarefas e/ou locais de trabalho, cabendo as chefias
imediatas promover a aceitagdo e integragéo do readaptado.

Art. 13. O processo de readaptacado respeitara sempre a seguinte ordem
de critérios, de forma eliminatéria:

I - Quanto a fungao:

a) a de maior compatibilidade com as atribui¢cdes originarias;

b) do mesmo Grupo Ocupacional;

c) em Grupo Ocupacional diverso.

Il - Quanto a lotacao:

a) dentro do mesmo Departamento;

b) dentro da mesma Secretaria;

¢) em Secretaria diversa.

Paragrafo Unico. A readaptacéao sera formalizada através de Portaria, a
qual devera ser elaborada pelo Departamento de Recursos Humanos e publicada na
imprensa oficial do Municipio.
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Art. 14. Ocorrendo a readaptacéo, o servidor readaptado exercera sua
nova funcéo observando as normas especificas que a regem, tais como as de
seguranga, horério e jornada de trabalho, subordinagdo hierarquica, etc.

Art. 15. No transcorrer da readaptagao, a chefia imediata e o servidor
readaptado deverdo efetuar o preenchimento do Relatério de Acompanhamento do
Servidor Readaptado (Anexo Ill), documento através do qual ser&o relatadas eventuais
dificuldades apresentadas pelo servidor no desempenho da fungéo readaptada.

Art. 16. A readaptacdo nao acarretara diminuigdo, nem aumento da
remuneracao do servidor.

Art. 17. A readaptagéo podera ser interrompida a qualquer tempo, apo6s
nova reavaliacdo pericial, a pedido do servidor ou do chefe imediato quando houver
melhora no estado fisico e/ou mental do servidor ou adequagéo do local de trabalho.

Paragrafo unico. A interrupgéo da readaptacéo devera ser devidamente
anotada no Formuléario de Readaptacdo Funcional (Anexo I), na parte que trata do
“Acompanhamento do Servidor pelo Departamento de Saude Ocupacional’, a qual,
apos a referida anotagé@o, encaminhara o caso ao Departamento de Recursos Humanos
para arquivamento.

Art. 18. No caso de servidor que tenha ingressado no servigo publico na
condicdo de “pessoa com deficiéncia’, s6 cabera a readaptagédo quando ocorrer
alteracdo de seu estado inicial, avaliado por ocasido de seu exame admissional.

Art. 19. Os casos de readaptacao efetivados antes da vigéncia deste
decreto serdo submetidos a reapreciacdo do Perito Médico do Trabalho do Municipio,
que, nos termos do presente decreto, devera avaliar cada caso, proferindo deciséo,
prevalecendo esta, sempre, sobre a decisao anterior.

Art. 20. Fazem parte deste Decreto:

| - Anexo | — Formulario de Readaptagéo Funcional;

Il - Anexo || — Relatério do Local do Trabalho;

Il - Anexo lll — Relatério de Acompanhamento do Servidor Readaptado.

Art. 21. Para cada periodo de readaptacdo funcional devera ser
preenchido pelo menos um relatério de cada area, conforme Anexos |, Il e Il do artigo
20.

Art. 22. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 026, de 09 de abril de
2018.

Caarap6-MS, 29 de janeiro de 2025 - 66° da Emancipagdo Politico-
Administrativa.
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ANEXO |

FORMULARIO DE READAPTACAO FUNCIONAL (MEDICO PERITO)

Nome do Servidor: Matricula:
Cargo: Secretaria/Setor:
Origem da Lesao:

( ) Acidente de Trabalho ( ) Acidente de Trajeto

() Doenga Ocupacional ( ) Acidente fora do horario de trabalho
)

Data da Avaliagao: Horas:

/ /

Restricoes Ocupacionais:

Descrigao da atividade compativel:

Local de trabalho compativel com a restrigao:

Proibi¢cées no local de trabalho compativel:

Periodo de Restricdao: dias

Médico do Trabalho: Servidor:
Data: / / Data: / /

Assinatura: Assinatura:
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ANEXO i

RELATORIO DO LOCAL DE TRABALHO (TECNICO DE SEGURANGA OU

PSICOLOGO)

Solicitagao:
() Readaptacao
Servidor
Matricula: Nome:
Admissao: Sexo: Estado Civil: Escolaridade: | Fone: Cargo:
Horario de Trabalho: )
Manha: Das As
Tarde: Das As
Orgiao
Lotagao:
Fone: Responsavel:

Relatoério do Profissional

Descrever a fungao atual do servidor (Detalhar as atividades):

Dificuldades apresentadas pelo servidor em seu local de trabalho:

Caarap6 - MS, /

Profissional:

Servidor:




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Gabinete da Prefeita

ANEXO 1l

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR READAPTADO
(CHEFIA IMEDIATA E SERVIDOR)

Nome:

Matricula:

Cargo:

Periodo Readaptado:

Lotacao Inicial:

Lotacao Atual:

Dificuldades apresentadas no desempenho da fungao readaptada:

Data: Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata:

Dificuldades apresentadas para o desempenho da funcao readaptada:

Data: Assinatura do Servidor:
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