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LElI MUNICIPAL N° 1.121/2012, DE 04 DE SETEMBRO DE
2012.

“ACRESCE E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 806/2005, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2005,
QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAARAPO - MS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MATEUS PALMA DE FARIAS, PREFEITO MUNICIPAL DE
CAARAPO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° - Acresce e/ou altera os artigos, paragrafos e incisos,
abaixo especificados, constantes da Lei Municipal n° 806/2005, de 23 de dezembro
de 2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Caarap6-MS, que passara a viger conforme segue:

~ CAPITULO I
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 44 - A designacéao para o exercicio da funcéo gratificada
sera feita por ato expresso da autoridade competente, nos termos da legislacao
vigente.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SECAO |
Do Vencimento e da Remuneracéo
Art.56 - ..o
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§ 3° - E assegurada revisdo geral anual dos vencimentos,
sempre no més de janeiro e sem distin¢ao de indices.
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Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a quinze minutos,
salvo na hipotese de compensacao de horario previamente estabelecido em cada
caso.

SECAO Il
Dos Direitos Sociais

81° -

SECAO IV
Dos Auxilios

Il — Auxilio Recluséao.

SUBSECAO UNICA
Do auxilio Para Compensacao De Diferenca De Caixa e Do Auxilio Recluséo

Art. 95-A - Aos dependentes do servidor ativo, sera
concedido auxilio-reclusdo, que serd pago pelo Instituto de Previdéncia Social
PREVCAARAPO, no mesmo valor que dispuser legislacio federal vigente.

§ 1° - Enquanto se aguarda sentenca definitiva, o servidor
tera direito aos beneficios concedidos por esta Lei.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do
dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO IlI
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DAS FERIAS
SECAO UNICA
Do Direito a Férias e da sua Duracéao
Art. 96 - .
S
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8§ 5° - O pagamento da remuneracdo das férias sera
efetuado na data do pagamento do vencimento do més anterior ao respectivo
periodo.

8 6° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissao, percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na proporcéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivos exercicios,
ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

| - A indenizacdo sera calculada com base na remuneracao
do més em que for publicado o ato de exoneracéao.

Il - No caso de o servidor exercer funcédo de direcdo, chefia
Ou assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 102 -

| — por motivo de doenca em pessoa da familia; para
tratamento de saude e por acidente em servico;

P
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SUBSECAO |
Da Licencga Por Motivo De Doenca Em Pessoa Da Familia, Para Tratamento de
Saude e Por Acidente em Servigo.

Art. 103 - Poderd ser concedida licenca ao servidor

3
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ocupante do cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, por motivo
de doenca do cbnjuge ou companheiro, do pai ou da mée, de filho ou enteado e de
irmao, mediante comprovacéao por exame médico ou junta médica.

810 i

§ 2° - A licengca sera concedida sem prejuizo da
remuneracao, até 15 (quinze) dias, e, apds, com 0s seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo), quando exceder a 15 (quinze) dias e
até 1(um) més;

Art. 103-A- Podera ser concedida licenca para tratamento
de saude do servidor, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus, nos seguintes casos:

| - Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecéao sera feita
por médico da Prefeitura Municipal, se por prazo superior, por junta médica oficial
designada pelo PREVCAARAPO.

Il - Sempre que necessario, a inspecdo meédica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

lll - O servidor que durante 0 mesmo exercicio, atingir o
limite superior a quinze dias de licenca para tratamento de saude, consecutivos ou
nao, para a concessao de nova licenca, independentemente do prazo de sua
duracéo, serd submetido a inspecédo por junta médica oficial.

IV - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a
nova inspecdo meédica, que concluird pelo retorno ao servico, pela prorrogacédo da
licenca ou ainda pela aposentadoria por invalidez.

V - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao
nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas na
legislacdo securitaria municipal.

VI - O servidor que apresentar indicios de doencas mentais
sera submetido a inspecdo médica.

Art. 103-B - Sera licenciado, com remunerac¢do integral, o
servidor acidentado em servico.

§ 1° - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicées do cargo exercido.

§ 2° - Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Paragrafo Unico - A prova do acidente sera feita no prazo
de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.
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SUBSECAO IV
Da Licenga Para Tratar De Interesses Particulares

Art. 106 - A critério da administracdo, podera ser concedida
ao servidor ocupante do cargo efetivo, desde que nédo esteja em estagio probatorio,
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sem
remuneracao.

SUBSECAO VI
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade.

Art. 108-A - Sera concedida licenca a servidora gestante por
um periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de sua
remuneracao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestacéo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio
a partir da data do parto.

8§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio de sua funcao.

8 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial fara
jus a licenca maternidade remunerada, nos termos da legislacao federal vigente.

TITULO VII

DA SEGURIDADE SOCIAL E APOSENTADORIA DO SERVIDOR E DA
ASSISTENCIA A SAUDE

CAPITULO |
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 191 - O regime previdenciario dos servidores municipais
sera o regime do Instituto de Previdéncia Social PREVCAARAPO.

Paragrafo Unico - Os beneficios do Plano de Seguridade
Social do servidor compreende:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria.
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CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 192 - Os Servidores Publicos Municipais de Caarap6
serdo aposentados na forma estabelecida na Legislacdo Federal e de acordo com a
Lei Complementar Municipal n° 050/2011, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAARAPO-MS,
em 04 de setembro de 2012.

Mateus Palma de Farias
Prefeito Municipal



