ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 081/2019, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

“ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR
N°. 074/2019, DE 01 DE MARGCO DE 2019, QUE
‘DISPOE SOBRE ATUALIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO-MS,
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Caarap6, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sédo conferidas na Lei Organica do Municipio, com base no inciso
lll, do art. 3°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 — Ficam alterados os artigos 10, 11, 12 e 28 da Lei Complementar
n.° 074/2019, de 01 de marco de 2019, que passam a vigorar da seguinte forma:

Art.

Subdivisdes:

10 - Os orgaos de Assessoramento terdo as seguintes

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a)

GABINETE DO PREFEITO

1. Chefia de Gabinete

2. Assessoria de Gabinete

2.1. Secao de Expediente e Apoio Administrativo

b) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Procuradoria Geral do Municipio

c) ASSESSORIA JURIDICA

1. Assessoria Juridica

d) ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

1. Assessoria de Comunicacéo Social

e) SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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1. Controladoria Geral

1.1 Secgé&o de Expediente e Apoio Administrativo
2. Corregedoria Geral
3. Ouvidoria Geral
4. Coordenacao Geral de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao
Art. 11 - Os o6rgdos de Administracdo Geral terdo as seguintes
subdivisdes:

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
1. Assessoria
1.1 Sec¢éo de Expediente e Apoio Administrativo
2. Diregcéo de Departamento de Recursos Humanos
2.1. Secao de Prestacdo de Contas de Atos de Pessoal
3. Departamento de Saude Ocupacional
3.1. Secao de Seguranga do Trabalho
4. Coordenadoria de Finangas
4.1. Direcéo de Departamento de Contabilidade
4.2. Direcdo de Departamento de Prestacéo de Contas
5. Coordenadoria de Arrecadacéo, Fiscalizacao e Tributacdo
5.1. Secao de Administracéo do Cemitério Municipal
5.2. Secao de Fiscalizagédo de Obras
5.3. Secdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Imposto
Territorial Rural.
5.4. Sec¢éo de Tributacéo
6. Diregcéo de Departamento de Tesouraria
7.Direcdo Executiva do Programa Municipal de Protecdo ao
Consumidor - PROCON
7.1. Secéo de Atendimento ao Consumidor
8. Departamento de T.I.
8.1 Secao Técnica de Informatica

9. Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTO E LOGISTICA
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1. Assessoria

1.1 Secgé&o de Expediente e Apoio Administrativo
2. Coordenadoria de Compras

2.1. Diregéo de Departamento de Licitagéo e Contratos

2.2. Secao de Patrimonio

2.3. Secao de Almoxarifado e Distribuicdo

2.4. Secao Técnica de formalizagéo e gestao de contratos

2.5. Secao Técnica de Pesquisa de Precos e Gestdo de Atas de
Registro

Art. 12 - Os 6rgdos de Administracdo especifica terdo as seguintes

subdivisbes:

Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, ESPORTE E

CULTURA

1. Assessoria

2. Coordenacédo Geral de Politicas Educacionais

3. Coordenacédo Geral de Educacao Basica
3.1. Coordenacédo Pedagégica da Educacao Especial
3.2. Coordenacédo Pedagdgica da Educacao Infantil
3.3. Coordenacédo Pedagdgica da Educacao Indigena
3.4. Coordenacédo Pedagdgica de Programas e Projetos
3.5. Coordenacédo Pedagdégica do Ensino Fundamental

. Coordenacédo Geral de Normatizacéo e Inspecdo Escolar

. Departamento do Transporte Escolar

. Departamento de Esporte e Lazer

. Departamento de Alimentagé@o Escolar e Manutengéo da Educacgéo

0o N o 01 b

. Departamento de Cultura
8.1. Sec¢éo de Biblioteca Municipal

8.2. Secao de Museu Municipal

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1. Assessoria

1.1 Secgéo de Expediente e Apoio Administrativo
3
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2. Coordenadoria da Policlinica Caarap6
2.1 Supervisor das Aplicacdes de Técnicas Radioldgicas
3. Central de Abastecimento Farmacéutico
4. Coordenacéo Geral dos Programas de Saude
4.1. Gerente Administrativo de ESF
4.2. Departamento de Saude Bucal
4.3. Gerente Administrativo dos Postos de Saude Distritais
4.5 Gerente Administrativo do CAPS
5. Departamento de Monitoramento e Fiscalizacéo
5.1 Secao de Faturamento
. Departamento de Vigilancia Sanitaria
. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

. Departamento de Controle de Vetores

© © N o

Departamento de Regulacdo Ambulatoriall CORE — Complexo
Regulador Estadual

9.1. Secéo de Controle e Regulagéo

10. Departamento de Transporte — SESAU

10.1 Secédo de Agendamento, Encaminhamento e Transporte de

pacientes

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E INFRAESTRUTURA
1. Assessoria
2. Coordenadoria de Governo
3. Coordenadoria de Infraestrutura
3.1. Secao de Expediente e Apoio Administrativo
4. Departamento de Manutencéo e Funilaria
4.1. Secao de Mecénica
5. Departamento de Obras e Servigos Rurais
5.1. Secao de Construgdo e Manutencgéo de Pontes
6. Departamento de Controle Urbano
6.1. Secédo de Fiscalizacdo de Obras e Posturas
6.2. Secdo de Manutencéo e Reparo da lluminag&o Publica
7. Departamento de Manutencéo e Limpeza de Logradouros Publicos

8. Departamento de Transporte e Transito - DEMTRAT

4
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9. Departamento de Constru¢do e Reforma

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E
HABITACAO
1. Assessoria
1.1 Secgé&o de Expediente e Apoio Administrativo
2. Coordenacao-Geral de Projetos e Convénios
3. Departamento de Planejamento Urbano
3.1. Sec¢éo de Uso e Ocupacao do Solo
3.2. Secao de Projetos Viarios e Equipamentos Publicos
3.3. Secao de Acessibilidade e Mobilidade Urbana
4. Departamento de Habitagc&o

4.1. Secao de Habitagdo de Interesse Social

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. Assessoria
1.1 Sec¢éo de Expediente e Apoio as Instancias de Controle.
2. Departamento Administrativo
3. Departamento Financeiro
4. Diretoria de Protecdo Social Basica e Especial
4.1 Coordenador do CRAS Urbano
4.1.1 Supervisor de Centro de Convivéncia
4.2 Coordenador do CRAS Indigena
4.3 Coordenador do CREAS
4.4 Coordenador do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia

5. Diretoria de Vigilancia Socioassistencial e Gestao do Trabalho.

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1. Assessoria
1.1 Secéo de Expediente e Apoio Administrativo
2. Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico

2.1. Departamento de Meio Ambiente



ESTADO DE MATO GROSS0O DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete do Prefeito

2.2. Departamento de Agricultura e Pecuéria
2.2.1. Secéao de Servigo de Inspecdo Municipal (S.I.M.)
2.3. Departamento de Qualificagcdo e Emprego
2.4. Departamento de Agricultura Familiar
2.5. Departamento de Turismo
Art. 28 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I- Formular a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social,
observando os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e os eixos estruturantes do Sistema Unico da
Assisténcia Social-SUAS.

[I- planejar e implementar as fun¢des da Politica de Assisténcia Social
de protecdo social, vigilancia sécioassistencial e defesa de direitos,
conforme estabelece a LOAS;

- coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS no
Municipio de Caarap6 e organizar a gestdo municipal da assisténcia
social, com controle social, na forma de sistema publico nédo
contributivo, descentralizado e participativo, observando seus
principios organizativos, previstos na Norma Operacional Bésica-
NOB/ SUAS / 2012:

a) universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagéo de
qualquer espécie ou comprovacao vexatoria da sua condi¢ao;

b) gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida;

c) integralidade da protecdo social: oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

d) intersetorialidade: integracéo e articulacéo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 6rgdos setoriais, com vistas a incluir o
publico alvo da Assisténcia Social nos servicos e beneficios ofertados;

e) equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

IV- garantir aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, as
segurancas sociais de acolhida, convivéncia social, renda, garantia da
sobrevivéncia e desenvolvimento da autonomia, mediante programas,

6
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projetos, beneficios e servigos socioassistencias;

V - organizar e ofertar, em forma de cooperagao intergovernamental,
servicos protecdo social nos territérios de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial, ampliando o acesso
aos bens e servicos em areas urbanas e rurais para atender as
necessidades sociais do publico alvo da Assisténcia Social,

VI- normatizar programas, projetos, servicos de protecdo social basica
e especial e os beneficios eventuais, destinando recursos para custeio
destes beneficios e co-financiar 0s servigos socioassistenciais,
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme 83° do art.
6° B da LOAS e sua regulamentacdo em ambito federal.

VII- organizar, gerir e monitorar a rede municipal de protecdo social,
composta pela totalidade de servigos, programas e projetos existentes
em sua area de abrangéncia, respeitando comando Unico, uma das
Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

VIII- implementar o sistema de vigilancia socioassistencial no ambito
do municipio, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IX- promover, com centralidade na familia, o atendimento intersetorial
a crianga, ao adolescente, ao jovem, a pessoa idosa, a pessoa com
deficiéncia, com respeito a diversidade étnica, racial, cultural, de
género e orientacdo sexual e na defesa e afirmacdo dos direitos
humanos e sociais e no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

X -prestar apoio técnico- administrativo ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que exerga o seu papel estratégico no SUAS,
de carater deliberativo, na fiscalizagdo e avaliacdo da politica, bem
como apoiar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente para o cumprimento de suas competéncias legais;

XI- realizar a gestdo local do Programa Bolsa Familia, garantindo aos
seus beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas e
projetos da rede socioassistencial, viabilizando a gestéo integrada de
servicos e beneficios;

XII- planejar e coordenar a implementacdo de agBes de capacitacdo
para o trabalho e inclusdo produtiva, bem como, executar os projetos
de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizacdes
da sociedade civil;

XIll - gerenciar as atividades pertinentes a area de administragéo e
finangas, em articulagdo com os O6rgdos da administragdo geral da

Prefeitura e efetivar o controle da execugdo orcamentaria e financeira
7
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do Fundo Municipal de Assisténcia Social e das demais unidades
orcamentarias da SMAS;

XIV- definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das acbes governamentais e nao-
governamentais e aprimorar o sistema de gestdo do SUAS, bem
como, realizar a referéncia e a contrarreferéncia, definindo os fluxos e
procedimentos de encaminhamentos entre os servicos de protecdo
social basica e especial;

XV - desenvolver outras atividades correlatas, indispensaveis ao
cumprimento de suas fungbBes, assessorando o Prefeito e os
Secretarios Municipais em matérias de sua competéncia.

81° - A referéncia no ambito do SUAS se processa pelo acesso do
usuario a rede socioassistencial e a contrarreferéncia é exercida
sempre que um servico recebe encaminhamento do nivel de maior
complexidade.

§2° - A assisténcia social ocupa-se de prover protecdo a vida, reduzir
danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente de
contribuicdo prévia, e deve ser financiada com recursos previstos no
orcamento da Seguridade Social.

83° - Os usuarios da Politica de Assisténcia Social sdo constituidos
por cidaddos e grupos que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade e riscos sociais.

Art. 2° — Ficam alterados os anexos | e Il da Lei Complementar n°.
074/2019, de 01 de marco de 2019, que passam a vigorar conforme os anexos | e Il desta
Lei Complementar.

Art. 3° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAARAPO-MS, em 10 de
dezembro de 2019.

ANDRE LUIS NEZZI DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — DA LEI COMPLEMENTAR N° 081/2019, 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

TABELA — 1 - CARGOS EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

Cargo Subsidios | Vagas Requisitos
Secretario Municipal 8.250,20 08 |Ensino médio completo
Procurador Geral do Municipio | 7.952,00 01 | Curso Superior em Direito, com

registro na OAB/MS

Assessor Juridico — 20 horas 4.508,97 02 |Curso Superior em Direito, com
registro na OAB/MS

Chefe do Gabinete do Prefeito | 7.952,00 01 Ensino médio completo

Coordenador 4.563,00 07 Ensino médio completo

Diretor Executivo PROCON 4.563,00 01 Curso Superior em Direito

Assessor de Gabinete 3.641,62 01 |Ensino médio completo

Assessor de Secretaria 2.925,00 08 |Ensino médio completo
TOTAL 29
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FUNGCAO DE CONFIANGA

TABELA — 2 — FUNCAO DE CONFIANCA

PROVIMENTO EXCLUSIVO DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Cargo Remunera -
_ Vagas Requisitos
cao
Controlador Geral do 6.626,00 01 |Curso Superior em Economia, Direito ou
Municipio Contabilidade, com registro no respectivo
Conselho de Classe

Assessor de Comunicacao 6.874,47 01 |Ensino superior completo, com registro
Social profissional — DRT
Coordenador Geral de 6.626,00 01 |Ensino superior completo
Projetos e Convénios
Ouvidor Geral do Municipio 4.563,00 01 |Ensino superior completo
Corregedor Geral do 4.563,00 01 |Curso Superior em Direito
Municipio
Coordenador Geral de 4.563,00 01 |Ensino superior completo
Transparéncia e Prevencéo
da Corrupcéo
Diretor de Prote¢&o Social 4.563,00 01 |Curso Superior em Servigo Social, Psicologia,

Basica e Especial

Pedagogia, Direito ou Sociologia, com
dominio da legislagéo referente a politica
nacional de assisténcia social e experiéncia
comprovada com servi¢os, programas,

projetos e/ou beneficios socioassistenciais.

10
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Diretor de Vigilancia 4.563,00 01 |Curso Superior em Servico Social, Psicologia,

Socioassistencial e Gestado Pedagogia, Direito ou Sociologia, com

do Trabalho dominio da legislacéo referente a politica
nacional de assisténcia social e experiéncia
comprovada com servigos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais.

Diretor de Departamento 4.734,11 05 |Ensino superior completo

Chefe de Departamento 3.641,62 28 |Ensino médio completo

Secretario da Junta do 3.641,62 01 Ensino médio completo

Servigo Militar

Coordenador de CRAS e 3.510,00 03 | Curso Superior em Servigo Social, Psicologia,

CREAS Pedagogia, Direito ou Sociologia, com
dominio da legislagéo referente a politica
nacional de assisténcia social e experiéncia
comprovada com servigos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais.

Coordenador do Cadastro 3.510,00 01 |Curso Superior em Servigo Social, Psicologia,

Unico e do Programa Bolsa Pedagogia, Direito ou Sociologia, com

Familia dominio da legislagéo referente a politica
nacional de assisténcia social e experiéncia
comprovada com servigos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais.

Supervisor de Centro de 3.510,00 02 |Ensino médio completo

Convivéncia da Assisténcia

Social

Chefe de Secéo 2.651,85 35 | Ensino fundamental completo

Gerente Administrativo de 3.510,00 05 Ensino médio completo

ESF

11
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Gerente Administrativo de 3.510,00 02 |Ensino médio completo
Posto de Saude Distrital
Gerente Administrativo do 3.510,00 01 |Ensino médio completo
CAPS
Supervisor das AplicagBes| 3.510,00 01 |Ensino médio completo e formacéao
de Técnicas Radiologicas profissional minima de nivel técnico em
radiologia.
Coordenador Geral dos 3.510,00 01 Ensino médio completo
Programas de Saude
TOTAL 93

12
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ANEXO Il - DA LEI COMPLEMENTAR N° 081/2019, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. CARGOS EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS

1.1. Secretério Municipal

1.1.1. Atribuicbes: Desenvolver as aclOes e atividades das respectivas secretarias em
conformidade com as disposicOes desta Lei; referendar os atos e decretos e expedir
instrucdes para execucgdo das leis, dos decretos e regulamentos relativos aos assuntos da
secretaria respectiva.

1.2. Procurador Geral do Municipio

1.2.1. Atribuicdes: Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, autorizar, concreta ou
genericamente, a propositura, a suspensao e a desisténcia de a¢des judiciais, assim como
a nao interposicao de recursos e a ndo execucado de julgados, se esteado em fortes razbes
jurisprudenciais ou econémicas, condicionando-se referida autorizagdo a prévia anuéncia
do Chefe do Poder Executivo; revisar, sempre que se fizer necessario, os pareceres
emitidos pelos procuradores municipais e assessores juridicos; avocar a competéncia dos
procuradores municipais, em casos especificos; Editar normas interpretativas e
complementares acerca das competéncias, funcionamento, responsabilidades e interacao
dos Orgaos da Procuradoria Geral do Municipio; Delegar, dentro de sua esfera de atuacéo,

competéncias aos procuradores municipais.

1.3 Assessor Juridico

1.3.1. Atribuices: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete
prestar assessoramento juridico ao Prefeito Municipal; elaborar pareceres juridicos,
informacdes e relatérios, submetendo-os a apreciacao do Prefeito Municipal; emitir parecer
sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, processos
de licitacdo e outros documentos de natureza juridica; promover a unificacdo da
jurisprudéncia administrativa do municipio; analisar assuntos que Ihe forem encaminhados
pelo Prefeito Municipal, consultado cdédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros
documentos, procurando adequar os fatos a legislacdo aplicavel, manter atualizada a
coletédnea de legislagdo municipal em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;
complementar, analisar e operar informagBes necessarias ao prosseguimento de

processos administrativos; participar de audiéncias administrativas internas, elaborando os
13
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respectivos termos de audiéncia quando cabiveis e necessarios; exercer outras funcdes

compativeis com as suas finalidades de objetivos que lhe forem atribuidas.

1.4. Chefe do Gabinete do Prefeito

1.4.1. Atribuicdes: Assistir ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas
com os outros Poderes, municipes, 6rgéos e entidades publicas ou privadas e associa¢des
de classe; Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragdo municipal;
Recepcionar os visitantes; Anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao
fiel cumprimento dos programas; Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
Preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito; Colaborar nas atividades de
relacdes publicas do municipio; organizar, numerar, publicar e manter sob sua guarda e
responsabilidade os originais de leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao
Poder Executivo Municipal; Coordenar os compromissos oficiais do Prefeito; Orientar as

associagoes e entidades representativas da sociedade.

1.5. Assessor de Gabinete

1.5.1. Atribuicbes: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete
assessorar o prefeito e o chefe de gabinete no desempenho de suas fung¢des; gerenciar
informagdes, auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; controle de documentos e correspondéncias;
organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do prefeito, executar outras tarefas

correlatas.

1.6. Coordenador

1.6.1. Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva Coordenadoria Setorial, de acordo com o regimento interno da Secretaria de
Municipio ou érgdo equiparado, com as diretrizes estratégicas tracadas pelo governo
municipal e sob as orientacfes e determinacfes da autoridade hierarquica superior;
Exercer a coordenacéo setorial da gestéo das politicas publicas, dos sistemas e programas
relativos a respectiva Coordenadoria Setorial; Promover contatos com os diversos setores
envolvidos com os sistemas e programas de responsabilidade da respectiva
Coordenadoria Setorial, necessérios ao desenvolvimento pleno das atividades; Dirigir e
coordenar o trabalho dos agentes publicos vinculados diretamente a Coordenadoria

Setorial de que é responsavel; Promover reuniées com os servidores para distribuicdo das

14
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atividades operacionais da respectiva Coordenadoria Setorial; Submeter & consideragéo
superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; Desempenhar outras tarefas

compativeis com a posicao de chefia e coordenacgao.

1.7. Diretor Executivo do PROCON

1.7.1. AtribuigBes: Viabilizar, implementar e executar a Politica de Orientagdo, Protecao,
Defesa e Educacgéo para o Consumo; Gerir a fiscalizacdo das infracdes nas relagbes de
consumo dentro do Municipio; Aplicar san¢gbes administrativas; Promover estudos e
pesquisas que possibilitem o aperfeicoamento dos recursos institucionais e legais de
Protecdo e Defesa do Consumidor; Disponibilizar relatérios com informacdes constantes
no banco de dados do Procon-MS, bem como de suas ag¢des; Solicitar apoio de 6rgaos e
entidades federais estaduais e municipais na protecdo e defesa do consumidor; Celebrar
termos de ajustamento de conduta nos processos administrativos em tramite na unidade
municipal de Prote¢cdo ao Consumidor; Promover parcerias com as entidades publicas e
privadas e a sociedade civil organizada; Incentivar a criagdo de entidades publicas e
privadas de defesa do consumidor pela populagdo; Executar as parcerias com Procons
Municipais, Estaduais, Orgdos Governamentais e N&o-Governamentais e demais
Entidades, visando a integragdo dos o6rgéos ligados a defesa do consumidor; Elaborar,

coordenar e avaliar a execuc¢éo dos projetos.

1.8 Assessor de Secretaria

1.8.1. AtribuicBes: Assessorar 0s agentes politicos do governo municipal nas fases de
geracgdo, articulacdo e analise das variaveis que integram o0s processos de tomada de
decisédo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem
confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar 0s agentes
politicos em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos
as politicas publicas de interesse do governo municipal; Assessorar os agentes politicos na
apuragdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e de desempenho de unidades
vinculadas que exijam discricdo e confiabilidade; Desempenhar outras atividades de cunho

governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

2. FUNCAO DE CONFIANCA

2.1. Controlador Geral do Municipio
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2.1.1. AtribuicBes: Chefiar a Controladoria Geral do Municipio; Coordenar a plena
fiscalizagcdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e das
entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rendncia de
receitas; Determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execucao orcamentéria; Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 0rgédos publicos da Administragéo
Municipal, bem como da aplicagdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades
de direito privado; Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000; Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio; Promover a apuracdo de dendncias formais, relativas
a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos atos financeiros e
orcamentarios, em qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal, Propor ao Prefeito
Municipal a aplicacdo das sang¢fes cabiveis, conforme a legislagédo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir 0 blogueio de transferéncias de recursos do
Tesouro Municipal e de contas bancérias; Sistematizar informacdes com o fim de
estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio;
Implementar 0 uso de ferramentas da tecnologia da informacdo como instrumento de
controle social da Administracdo Puablica Municipal; Tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgaos da
Administracdo Indireta; Implementar medidas de integragdo e controle social da
Administracdo Municipal; Promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos da Administracéo

Publica Municipal; Exercer outras atividades correlatas.

2.2 Coordenador Geral de Projetos e Convénios

2.2.1. Atribui¢cBes: Analisar projetos dos 6rgdos do municipio, em relagdo aos recursos
proprios e governamentais; Orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captacdo
de recursos da Prefeitura Municipal, com vistas ao desenvolvimento econémico e
sustentavel do Municipio e a melhoria da qualidade de vida da populacdo; Efetuar

consultas via web, aos 6rgdos competentes, identificando oportunidades de captagéo de
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recursos, bem como os o6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de
convénios, iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias
Municipais na estratégia a ser empregada; Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de
convénios e contratos de repasse da Prefeitura Municipal, visando ao acesso e a
operacionalizagéo no Sistema de Gestao de Convénios e Contrato de Repasse — SICONV,
ou equivalente; Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio; Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe
do Executivo Municipal;

2.3. Assessor de Comunicacédo Social

2.3.1. Atribuicbes: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete
planejar, dirigir e executar os servicos de comunicagdo e imprensa; pesquisar, editar e
publicar informagdes de circulacdo interna e externa; executar todas as tarefas pertinentes

Nz

area de publicidade, executar outras tarefas correlatas

2.4. Diretor de Protecéo Social Basica e Especial

2.4.1. Atribuigcbes: Planejar e implementar, em forma de cooperagéo intergovernamental e
intersetorial, servicos de protecdo social basica e especial de média e alta complexidade,
previstos na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, visando prevenir
situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; Coordenar e orientar a execucdo dos servicos e beneficios
socioassistenciais, programas e projetos de protecdo social basica, destinados a
populacdo que vive em situagcdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo
ou fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminacdes etérias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras; Planejar, coordenar e orientar a execucdo dos servicos,
programas e projetos de protecdo social especial de média e alta complexidade,
destinados a familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragdo sexual, uso de substancias
psicoativas, no cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, de trabalho
infantil, trafico de pessoas, entre outras situagfes de violagdo dos direitos; Implementar por
meio dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social CRAS(s) urbano e indigena e de
outros servigos socioassistenciais referenciados nessas unidades, 0s servigcos e
beneficios de prote¢cdo social basica, em especialmente o Servico de Protecdo e

Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
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Vinculos; Desenvolver, por meio dos CRAS(s) um trabalho socioeducativo, priorizando as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, do Beneficio Continuado-BPC, e de
outros programas de transferéncia de renda e de beneficios eventuais, tendo como
referéncia a matricialidade socio- familiar e o territério; Regular os beneficios eventuais, de
acordo com as normas emanadas pelos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal com
vistas a cobertura de necessidades humanas na ocorréncia de contingéncias sociais;
Implementar no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -CREAS os
servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, especialmente o Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado & Familia e Individuos-PAEFI; Promover no CREAS
acOes para o enfrentamento das situacdes de violéncia contra criancas e adolescentes, a
erradicacéo do trabalho infantil e 0 acompanhamento da aplicacdo das normas inscritas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislacdo afim; Coordenar a implementagéo e
a execucgdo das medidas socioeducativas em meio aberto, em articulagdo com o Sistema
de Garantia de Direitos; Planejar e executar nas comunidades indigenas servigos e
beneficios, programas e projetos da protecdo social basica e especial, observando as
diretrizes de outros 6rgdos que deliberam sobre politicas que envolvem essas
comunidades, implementando acdes de defesa dos direitos humanos que promovam o
exercicio da cidadania, em interfaces com outras politicas publicas e em parceria com
organizagcdes da sociedade civil; Coordenar e avaliar de iniciativas de educagdo
profissional e inclusdo produtiva; Contribuir para as informagfes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da protecdo social basica e
especial; Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a
protecdo social; Subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento
da gestéo, regulacdo e desenvolvimento de servi¢cos, programas e projetos de protecéo
social basica e especial; Manter articulagcéo e interlocucao no ambito do Municipio, Estado
e Unido, com outras politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos humanos com vistas
a efetivacdo da intersetorialidade nas acbes da protecdo social, Apoiar estratégias de
mobilizacdo social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em situa¢do de risco
e de violagdo de direitos humanos e sociais; Apoiar estratégias de mobilizacdo social, pela
garantia de direitos de grupos populacionais em situacéo de risco e de violagéo de direitos;

Desenvolver outras atividades correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas fungdes.
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2.5. Diretor de Vigilancia Socioassistencial e Gestao do Trabalho

2.5.1. AtribuicBes: Implementar sistema de vigilancia socioassistencial e a organizacdo do
sistema municipal de informagcdo da SMAS, articulado a Rede SUAS, a outros sistemas
estadual e municipal; Manter estreita relacdo com o Departamento de Prote¢do Social, pois
sdo provedoras de dados e utilizam as informacdes produzidas e processadas pela
Vigilancia Socioassistencial e sempre que estas sdo registradas e armazenadas de forma
adequada subsidiam o processo de planejamento das acbes; A Vigilancia
Socioassistencial devera cumprir seus objetivos, fornecendo informagdes estruturadas que:
contribuam para que as equipes dos servicos socioassistenciais avaliem sua propria
atuacdo; ampliem o conhecimento das equipes dos servigos socioassistenciais sobre as
caracteristicas da populagéo e do territério de forma a melhor atender as necessidades e
demandas existentes; proporcionem o planejamento e a execucdo das ac¢des de busca
ativa que assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos mais
vulneraveis, superando a atuacdo pautada exclusivamente na demanda espontanea.
Elaborar e atualizar, periodicamente, o diagnéstico socioterritorial do municipio, que deve
conter informagdes especificas dos riscos, vulnerabilidadese situagcbes de violéncia, e da
consequente demanda de servigos de prote¢éo social basica e de protecdo social especial,
bem como informagBes igualmente especificas referentes ao tipo e volume de servicos
efetivamente disponiveis e ofertados a populacdo; Alimentar e manter atualizado o
Cadastro Unico — Cadunico, Cadastro de Entidades e Organizaces do Sistema Unico de
Assisténcia Social — CadSUAS e demais sistemas de informacdes, em articulagdo com os
orgdos gestores Estadual e Nacional e Conselhos de Assisténcia Social; Identificar as
necessidades e problemas de informacgéo no nivel estratégico e gerencial que dao suporte
aos programas sociais, propondo solucbes e alternativas para tomada de deciséo;
Aprimorar o sistema de gestdo do SUAS e dos servicos e beneficios socioassistencial,
respeitando os principios, as diretrizes e os objetivos da Politica Nacional de Assisténcia
Social e a NOB/SUAS/2012; Monitorar e avaliar a gestdo e 0s servigos socioassistenciais,
desenvolvidos pelas unidades descentralizadas da SMAS e pela rede ndo- governamental,
referenciada aos CRAS e CREAS; Assessorar as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, sobre a aplicacdo dos recursos financeiros e se manifestar, por meio de parecer
técnico, quanto ao cumprimento do objeto dos instrumentos de parceria em conformidade
com a legislagdo vigente, para subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Implantar a gestéo do trabalho nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de

1993 - LOAS, dos dispositivos da Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS -
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NOB- RH/SUAS/2006, da Resolugdo CNAS N° 04, de 13 de marco de 2013 que instituiu a
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico da Assisténcia Social —
PNEP/SUAS que compreende as acdes relativas: a valorizacdo do trabalhador, na
perspectiva da desprecarizacdo da relagdo e das condicdes de trabalho; a realizacdo de
concurso publico; a avaliacdo de desempenho; a implementacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente; a adequacao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS ; a
instalacdo das Mesas de Negociagdo; a instituicdo de planos de cargos, carreira e salarios
(PCCS); a garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia as
normativas de seguranca e salde dos trabalhadores; a criagcdo de observatorios de
praticas profissionais. Realizar capacitacdo introdutéria (nivelamento), cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento e estimular a capacitacdo continuada das equipes de
referéncia para a qualificacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social e de conselheiros, usuarios e dirigentes das entidades prestadoras de
servigos, observando as deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social;, Propor
estudos e pesquisas para subsidiar as agles relativas a protecdo social; Desenvolver

outras atividades correlatas, indispensaveis ao cumprimento de suas fungoes.

2.6. Secretario da Junta do Servi¢o Militar

2.6.1. AtribuicBes: Cooperar no preparo e execucdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo
com as normas baixadas pela Regido Militar; Efetuar o alistamento militar dos brasileiros,
procedendo de acordo com as normas vigentes; Informar ao cidadao alistado sobre as
providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de domicilio; Providenciar a
atualizacdo dos dados cadastrais do cidadao, relativas a mudanca de domicilio, no portal
do Servigo Militar, Sermil, na internet; Orientar os brasileiros que n&o possuam registro civil
a comparecerem a um cartorio de registro civil a fim de possibilitar o seu alistamento;
Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no portal do Sermil, na internet;
Gerar o relatdrio contendo as datas e numeros dos arquivos de alistamento carregados no
portal do Sermil, na internet; Realizar as consultas de cidad&o no portal do Sermil, sempre
gue julgar necessério; Providenciar a retificagdo dos dados cadastrais dos alistados,
reservistas, dispensados e isentos do servigo militar no portal do Sermil; Validar os dados
cadastrais dos cidadéos que realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com
a documentacdo apresentada; Restituir, aos interessados, os documentos apresentados
para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios; Providenciar a

averbacdo dos dados de exercicios de apresentacdo da reserva no portal do Sermil;
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Fornecer os documentos militares requeridos, ap6s o pagamento da taxa e/ou da multa
correspondente ou da comprovacao de isengdo da(s) mesma(s) por meio de ficha sdcio-
econOmica; Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos
respectivos relatorios.

2.7. Diretor de Departamento

2.7.1. Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de sua unidade,
baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos
e materiais, para definir prioridades e rotinas; Participar da elaboracdo da politica
administrativa da organizacao, fornecendo informages, sugestdes, a fim de contribuir para
a definicAo de objetivos; Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando 0s
executores na solugcéo de duvidas e problemas, tomando decis6es ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; Avaliar resultado dos
programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar
falhas e propor modificacdes; Supervisionar e organizar a atualizacdo do arquivo de
documentos; Coordenar, fiscalizar, orientar, com informacdes técnicas, os subordinados
nas atividades da unidade; Promover a realizacéo de estudos e pesquisa relacionados com
a necessidade da unidade; Avaliar resultados do trabalho, consultando os subordinados,
para detectar falhas e propor modificacfes; Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento
dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacdo
da politica de governo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

2.8. Chefe de Departamento

2.8.1. AtribuicGes: Gerenciar e zelar pelo uso coletivo de bens patrimoniais alocados na
Secretaria que estiver subordinado; Acompanhar a realizagdo dos procedimentos
administrativos da area em que estiver lotado; Elaborar requisicbes e documentos técnicos
necessarios as atividades da area que for responsavel; Coordenar e orientar a equipe de
servidores dentro de suas atribuicdes e das diretrizes legais que norteiam a Secretaria;
Realizar o planejamento do departamento, focando na celeridade das tarefas
desenvolvidas pelo mesmo; Acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores
lotados no departamento; Distribuir as tarefas do departamento entre a equipe de
servidores; Prestar atendimento ao publico quando necessério; Executar outras tarefas

correlatadas determinadas pelo superior imediato.
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2.9. Coordenador de CRAS e CREAS

2.9.1. Atribuicbes: Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS
ou CREAS e a implementag&o dos programas, servi¢os, projetos e beneficios de protecéo
social basica ou especial com seus devidos registros de informacdes; participar da
elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e; contra referéncia; coordenar a execucdo das acodes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados; coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos;
definir, junto com a equipe técnica, 0os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias; contribuir com o planejamento, monitoramento e avaliagéo, a
ser feita pela secretaria sob o comando do Secretério e do Diretor da Protecdo social, com
vistas a maior eficicia, eficiéncia e impactos dos programas, sServicos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios; coordenar a alimentagdo de sistemas de informacéo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagfes sobre 0s servi¢cos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal; realizar reunibes para
discutir e adotar medidas que propiciem a eficiéncia, eficacia e efetividade da unidade que
coordena; Acompanhar o desempenho profissional e proceder a avaliacdo funcional dos
funcionarios lotados na unidade que dirige; Encaminhar ao Gestor da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para que seja objeto de apuracdao, relatério escrito de irregularidades
cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuicdes, com descricdo detalhada da
conduta; Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho,
instruindo sua equipe, quanto as precaucdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou
doencas ocupacionais; Emitir pareceres, elaborar planos, projetos, relatérios e outros
documentos sobre assuntos de sua competéncia; Representar o titular da pasta, quando
solicitado; Exercer outras atribuicfes que lhes forem delegadas pelo Secretario Municipal e

Diretor da Prote¢@o Social Basica e Especial.

2.10. Chefe de Secéao
2.10.1. Atribui¢cBes: Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe
gue dirige, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do seu superior
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imediato; Dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos, respondendo pelos encargos a
eles atribuidos; Planejar e mandar executar trabalhos; Obedecer a ordens superiores;
Cobrar execucao de trabalhos; distribuir tarefas; Zelar pelo cumprimento de horérios pelos
servidores sob sua responsabilidade; Manter controle e fazer relatérios; Comunicar a seu
superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa
resolver; Tomar iniciativas na auséncia do seu superior; Zelar pelas ferramentas, carros,
magquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; Solicitar a aquisicdo de

materiais, servigos e outras tarefas correlatas.

2.11. Gerente Administrativo de ESF

2.11.1. AtribuigBes: Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas municipais estaduais e federais que incidem em seu ambito de atuagéo, de modo a
orientar a organizacdo do processo de trabalho UBS; Participar e orientar o processo de
territorializagdo, diagndstico situacional, planejamento e programacdo das equipes,
avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos
demais profissionais; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagéo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediacdo de conflitos e resolucéo de
problemas; Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus
colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucao
dos problemas relacionados a seguranca; Assegurar a adequada alimentacao de dados
nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das
acOes, e divulgando os resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os profissionais
favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos,
tecnolégicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a
partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagcdo desses recursos; Qualificar a
gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da
UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o
servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessérias e articular com demais atores
da gestdo e do territorio com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude
realizada na UBS; Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos profissionais

na organizacdo dos fluxos de usuérios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
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terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e
nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;
Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e estimular a atuagéo
intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;
Identificar as necessidades de formacgéao/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atencao, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS,
ou com parceiros; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usuérios em insténcias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis
no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfram no funcionamento da
unidade; Exercer outras atribuigcbes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou do

Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

2.12. Gerente Administrativo dos Postos de Saude Distritais

2.12.1. AtribuigBes: Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas municipais estaduais e federais que incidem em seu ambito de atuagéo, de modo a
orientar a organizacdo do processo de trabalho UBS; Participar e orientar o processo de
territorializagdo, diagndstico situacional, planejamento e programacdo das equipes,
avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos
demais profissionais; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagéo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediacao de conflitos e resolucdo de
problemas; Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus
colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucao
dos problemas relacionados a seguranca; Assegurar a adequada alimentacdo de dados
nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das
acOes, e divulgando os resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os profissionais
favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos,
tecnolégicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a
partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; Qualificar a
gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da

UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o
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servi¢o sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores
da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude
realizada na UBS; Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos profissionais
na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e
nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;
Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuagéo
intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;
Identificar as necessidades de formagé&o/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da
atencdo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS,
ou com parceiros; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis
no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfram no funcionamento da
unidade; Exercer outras atribuic6es que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do

Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

2.13. Gerente Administrativo do CAPS

2.13.1. Atribuicbes: Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e
normas municipais estaduais e federais que incidem em seu ambito de atuacéo, de modo a
orientar a organizacdo do processo de trabalho em seu posto de trabalho; Participar e
orientar o0 processo de territorializacdo, diagnéstico situacional, planejamento e
programacéao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de saulde, junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar e monitorar 0s
processos de trabalho das equipes que atuam no CAPS sob sua geréncia, contribuindo
para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a
mediacdo de conflitos e resolugcdo de problemas; Mitigar a cultura na qual as equipes,
incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela
sua propria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a
identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranca,;
Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo do CAPS, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise
e planejamento das agbes, e divulgando os resultados obtidos; Estimular o vinculo entre

os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar a utilizacdo de recursos
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fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes no CAPS, apoiando 0s processos de
cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos;
Quialificar a gestéo da infraestrutura e dos insumos, zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento; Representar o servico sob sua geréncia em todas as
instancias necessérias e articular com demais atores da gestéo e do territério com vistas a
qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude realizada no CAPS; Conhecer a rede de
servicos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a atuagdo intersetorial, com
atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio; Identificar as
necessidades de formacdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho; Desenvolver gestao participativa e estimular a
participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social; Tomar as
providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade; Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo

gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

2.14. Coordenador do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia

2.14.1. AtribuicBes: planejar, monitorar e avaliar as agbes de cadastramento; articular e
implementar parcerias, providenciar ou elaborar relatérios de gestdo, analisar dados, tratar
ou solicitar o tratamento de denuncias e irregularidades; coordenar, supervisionar e
orientar os servicos técnicos e administrativos dos servidores que lhes sdo subordinados;
desenvolver processos de articulagcdo com as demais unidades da SMAS, outros 6rgaos
publicos e organizacfes da sociedade civil; realizar reunides para discutir e adotar medidas
gue propiciem a eficiéncia, eficacia efetividade da gestdo da unidade que dirige; cumprir e
fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instru¢cdes do Secretario; planejar, organizar
e propor acbes que objetivem a formacdo continuada da equipe, com vistas a melhor
qualificacdo dos servicos; participar de reunibes do nivel estratégico da SMAS e
apresentar medidas que potencialize recursos e qualifiguem o trabalho; supervisionar, se
for o caso, os estagiarios sob sua responsabilidade; acompanhar o desempenho
profissional e proceder a avaliagdo funcional dos funcionarios lotados na unidade que
dirige; encaminhar ao Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para que seja
objeto de apuracéo, relatorio escrito de irregularidades cometidas pelo servidor no
exercicio de suas atribuicbes, com descricdo detalhada da conduta; cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, instruindo sua equipe, quanto as

precaucdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doencas ocupacionais; emitir
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pareceres, elaborar planos, projetos, relatérios e outros documentos sobre assuntos de
sua competéncia; representar o titular da pasta, quando solicitado; exercer outras
atribuicbes que Ihes forem delegadas pelo Secretario Municipal.

2.15. Supervisor de Centro de Convivéncia da Assisténcia Social

2.15.1. Atribuigcbes: supervisionar e orientar 0os servicos e servidores que lhes sé&o
subordinados; desenvolver processos de articulagdo com as demais unidades da SMAS,
outros 6rgdos publicos e organizacdes da sociedade civil; realizar reunides para discutir e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia, eficacia efetividade da gestao da unidade que
dirige; cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instru¢des do Secretério;
planejar, organizar e propor agdes que objetivem a formacado continuada da equipe, com
vistas a melhor qualificagdo dos servigos; participar de reunides do nivel estratégico da
SMAS e apresentar medidas que potencialize recursos e qualifiguem o trabalho;
supervisionar, se for o caso, 0s estagiarios sob sua responsabilidade; acompanhar o
desempenho profissional e proceder a avaliagdo funcional dos funcionéarios lotados na
unidade que dirige; encaminhar ao Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para que seja objeto de apuracdo, relatorio escrito de irregularidades cometidas pelo
servidor no exercicio de suas atribuigbes, com descrigdo detalhada da conduta; cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, instruindo sua equipe,
guanto as precaucdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doencas ocupacionais;
emitir pareceres, elaborar planos, projetos, relatérios e outros documentos sobre assuntos
de sua competéncia; planejar, acompanhar e coordenar a execucdo dos servicos
socioassistenciais, programas e/ou projetos que funcionem na unidade em questéo, dando
apoio a sua execucao se necessario; representar o titular da pasta, quando solicitado;

exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Secretario Municipal.

2.16. Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres

2.16.1. AtribuicOes: Desenvolver acdes e projetos em articulacdo e cooperacdo com 0sS
demais 6rgados e entidades do Poder Executivo, facilitando e apoiando a inclusdao de
politicas publicas para mulheres no ambito do municipio; planejar, desenvolver e apoiar
projetos de carater preventivo, educativo e de capacitacdo profissional, visando combater
as discriminagdes e superar as desigualdades entre homes e mulheres; promover e apoiar
as iniciativas para a inclusédo social das mulheres de diferentes segmentos (indigenas,

quilombolas, rurais, etc.) proporcionando-lhes capacitagdo para desenvolvimento de
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atividade produtiva e geracdo de renda; prestar assisténcia aos programas de
capacitacdo, formacdo e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
funcionalismo publico; prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questfes que
digam respeito a garantia dos direitos da mulher; promover e apoiar eventos, cursos,
campanhas, semindrios, encontros, feiras e atividades afins, referentes as datas simbolicas
dos movimentos de mulheres e campanhas realizadas pelo Governo do Estado;
implementar politicas publicas de prevencdo e atencédo integral as mulheres em situagéo
de violéncia; opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administracdo Publica
Municipal, envolvam interesses da mulher, nos limites de sua competéncia; coordenar e
administrar acdes e projetos especificos aos temas envolvendo politicas para as mulheres,
como por exemplo, o Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres em situacédo de
violéncia ou 6Orgaos afins; participar e contribuir para implementacdao, no Municipio, dos
planos Nacional e Estadual de politicas para mulheres, dentre outros; elaborar e
implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses das
mulheres, especialmente politicas publicas de combate a violéncia;, executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade superior, nas

politicas publicas para mulheres.

2.17. Supervisor das AplicacGes de Técnicas Radiolégicas

2.17.1 Atribuicdes: Supervisionar e orientar o trabalho de Aplicagdo das Técnicas
Radiolégicas no local onde exerca a profissdo de Técnico ou de Tecn6logo em Radiologia;
zelar pelo cumprimento das disposicdes constantes no cddigo de ética profissional,
devendo, no ambito de sua atuagdo, levar ao conhecimento do Conselho Regional
qgualquer infracdo verificada; conferir as escalas de servigco e de plantdes dos profissionais
para atendimento dos critérios técnicos e legais do setor que trabalha; informar a chefia
imediata sobre quaisquer problemas existentes com equipamentos, fontes emissoras de
radiacdo, acessorios e equipamentos de protecdo radiolégicas relativos ao local de
trabalho; informar ao Supervisor de Radioprotecdo a ocorréncia de qualquer fato que
possa influir nos niveis de exposi¢éo a radia¢do ou risco de acidentes; efetuar o registro
de defeitos em equipamentos, fontes de radiacdo, acessorios e equipamentos de prote¢céo
radiolégica, bem como as chamadas e a realizacdo de manutencdo nas instalacoes;
orientar e exigir a divulgacdo do resultado mensal da leitura dos dosimetros de uso
individual, de forma que conste em local visivel e acessivel a todos os profissionais,

avaliando os resultados de forma a requerer providéncias em caso de anormalidades;
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supervisionar o estdgio dos Técnicos e Tecndlogos em Radiologia e a frequéncia dos
alunos dos cursos de formacgéo de Técnicos e Tecndlogos em Radiologia nos respectivos
setores de atuacdo de acordo com a Resolugdo CONTER N° 10/2011 que regulamenta o
estagio; verificar as condicbes de uso dos equipamentos e acessoOrios de protecdo
radioldgica.

André Luis Nezzi de Carvalho

Prefeito Municipal
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