¢ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

i» Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 220/2024 30 DE AGOSTO DE 2024

“Dispée sobre a Comissdao de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo n® 006/2024, e dé outras providéncias".

O Secretario Municipal de Saude, Sr. Vinicio de Faria e Andrade, no
uso de suas competéncias. considerando o disposto no artigo 10°, §4° da
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n°
11.129, de 11 de julho de 2022, que dispde sobre a responsabilizagdo de
pessoas juridicas, bem como a Lei 14.133/2021, que dispde em seus
artigos n® 155 ao 163 a responsabilizag@io das infragdes cometidas no
ambito administrativo.

RESOLVE:

Art. 1°- Instaurar Processo Administrativo de Responsabilizagio
(PAR), sob o n° 006-2024, destinado a apuracio de supostas irregularidades
praticadas pela empresa SHARK LiCITACOES, SERVICOS E TRANSPORTES
LTDA — CNPJ: 45.721.815/0001-06 constantes do Processo Administrativo n°
103/2023, PREGAO ELETRONICO N° 016/2023.

Art. 2° - Designar Anelise Acosta Fernandes, Agente Administrativo e
Chefe de Departamento, Devanir Palacios de Carvalho. Agente Administrativo e
Chefe de Secdo e Rosalina Colombo Ferreira Gonsales, Recepcionista para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a respectiva Comissdo Processante.

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
conclusdo dos trabalhos da referida comissio.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

5, 30 agosto de 2024
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