ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
¢> Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N.° 145/2024 DE 26 DE JUNHO 2024

“DISPOE SOBRE A PERMUTA DA SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL SRA. TASSIA ROBERTA RECH DOS SANTOS,
AO MUNICIPIO DE AMAMBAI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

André Luis Nezzi de Carvalho, Prefeito Municipal de Caarapd — Estado
de Mato Grosso do Sul, de acordo com o artigo 43, inciso IL, alinea "a",
combinado com o Art. 40 caput, da Lei Orgénica do Municipio, €

considerando a Lei Municipal de n°® 067/2017, de 06 de julho de 2017.

e Considerando o Oficio n°073/GT/2024 da Prefeitura Municipal de
AMABAI-MS, de 05 de junho de 2024, que autoriza a permuta para o
ano letivo de 2024.

e Considerando o despacho da Sra. Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Cultura, e em concordancia com a Lei Municipal n° 067/2017,
datada de 06 de julho de 2017, que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragio dos Profissionais da Educacio e
Integrantes das Carreiras de Apoio a FEducacio Basica do
Municipio de Caarap6-MS, e d4 outras providéncias”.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a cedéncia em regime de PERMUTA a servidora
publica municipal Sra. Tassia Roberta Rech Dos Santos - matricula n® 9953153/1,
ocupante do cargo de provimento efetivo de 20 horas de Professora de Ensino
Fundamental Anos Iniciais- Sede, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o,
Esporte e Cultura, em contrapartida com a servidora Priscila Gon¢alves dos Santos,
para prestar seus servigos profissionais junto a Prefeitura Municipal de Amambai-
MS, com 06nus para a origem, pelo periodo de 10/06/20 a 31/12/2024.

Art. 2° - A servidora sujeitar-se-4 a todas as regras do Municipio que a
receber, sobretudo no que diz respeito a carga horaria, localidade de trabalho e
calendério escolar, assim como, devera a servidora com ela permutada, sujeitar-se de
igual forma as regras do Municipio de Caarapo-MS.

Paragrafo Unico - A permuta podera ser revogada mediante requerimento formal,
por qualquer uma das partes e a qualquer tempo, podendo ser prorrogado se houver
interesse de ambas as partes.
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Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos a 10 de junho de 2024.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n°162/2022 de 01 de setembro de 2022.

Caarap6 — MS, 26 de junho de 2024.

André Luis Nezzi de Carvalho
Prefeito Municipal
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