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Ata de numnero 199, aos trés dias  do més de Margo do ano de dois mil e vinte e dois, &s sete horas e {rinta
minutos, na sala de reunido de consethos Sito a Tua XV de Novembro, 636- Centro, reuniram-se
ordinariamente, membros do Consetho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA
\Marcos Vinicius Kumakura, Marta Fernandes Furtado, Katia Murakami Baratelli, Eliane Maria Naiverth
Callegari, Elizabete Severo da Silva. Sandra da Siiva Santos, e Jhuly Aniny Godoy, Daiane isabela
Fiorillo Cavalcante, Marta Fernandes Furtado, Osmar de Mello, Conselheiros Tutelares Debora Faria da
Costa. Lourival Capoano .Com a seguinte Pauta: Relatorio Final Sobre a Sindicancia; Oficios Recebidos
do Conselho Tutelar; Apresentagio de reajuste salarial referente ao C.T; Prontuario/Relatorio de
Atendimento CEMA, Assuntos Gerais. A reunido deu inicio as sete horas e quarenta minutos, o presidente
deu posse a0 ovo membro do CMDCA Osmar Mello. Em seguida passou a pauta, apresentou aficio n°
596/ CEMA/2022, informando da alteragdo da atual diretoria do CEMA, ficando o Senhor i.indomar Bet,
Na sequéncia apresentou o relatorio do prontudrio do CEMA com total de criangas e adolescentes
abrigados, menina dez e meninos oito, apresentou também o oficio 008/2022 de oito de feverciro de dois
mil & vinte ¢ dois Relatério de Atendimento do Conselho Tutelar - periodo de janeiro de 2022, 0 relatorio
veio conforme a solicitagdo do conselho todo digitado. Em seguida apresentou apresentagdo do o pedido
de reajuste salarial referente a0 conseiho tutelar, proposta salarial @ pede a aprovagao deste consetho para
que seja encaminhado para o setor juridico para aprovagdo da cAmara, alteragdo na Lei Municipal n°
1.246/2015 de 29 de junho de 2015. A remuneragdo tutelar serd equivalente atribuida ao cargo de nivel
X111 da tabela de vencimentos publico municipal, abrangendo carga horaria de 40 horas semanais,
inclusos, plantdes, feriado e finais de semana, com reajuste proporcional aos vencimentos do servidos
paiblica municipal. Diante das informagdes apresentadas o conselhio, o conselho entende que de extrema
importancia o reajuste salarial, mas entende também que a clevacio deva ser gradualmente, em seguida
passou a convocagdo da suplente em substituigio de Alessandra Galbim, sendo alegado pelo Secretaria
de Recursos Humanos a necessidade de ata para convocagao da suplente, mesmo o processo ja sendo
homologado e ja feito todos os tramites legais, sendo assim fica aprovado a convocagdo da suplente para
substituicio de licenca médica de Alessandra Galbim. Na sequencia passou-se a apreciagio dos dados do
Relatorio de atendimento do CEMA, que foi detathado ¢ apreciado por todos conselieiros presenties. fogo
apos foi feito o refatério final da sindicancia de Débora Farias da Costa que adentrou a sala de reunides
para escuta do relatorio final lido pelo Presidente do Conselho, sendo que o desfecho ficou da seguinte
forma conforme apuragio da Comissdo Especial da Sindicancia. Conclusdo Definida a sitvagdo do
scusado. concluimos: portanto infringindo o artigo 136 do Estatuto da Crianga e do Adolescente n® 809,
ECA. 1990 & descumprimaento do art. 23 da lei o’ 124672016, CMDCA. Finalizando assin @ leitura do
~elatorio final. Marcos repassou informagdes quanto ac novo procedimento a Conselheira Debora, ¢ disse
gue conforme relatorio apresentado serd aberto um processo administrativo em virtude da infragdo
scometida, conforme destaca o artigo 60 e 65 da lei 1 246/2015 de 29 de junho de 2015. Marcos ressaliou
gue todo processo poderd ser solicitado capia a secretaria do consetho, todos documentos sdo de livre
scesso a quaisquer documentos.  Marces questionou Debora se havia div idas a mesma disse que do
conselho ela ndo tinha nada a esclarecer ¢ que suas dividas ja estavam sendo tiradas pelo seu advogado e
pelo promotor Arthur, que nio esta com medo de nada e que toda sua agdo esta correta, € que viu em
sutros municipios nenhum deles tem a conduta que 0 CMDCA de Caarapé de pegar.no pé do Conselheiros
Tutelares, dizendo que isso esta sendo fratada de maneira pessoal e que o consclho ndo esta sendo
smparcial ¢ que ird enirar com ProCesso conira o CMIDCA e pessoas que o compde, pois esta sendo
perseguida pelos conselheiros e tem provas a seu favor que comprova o que esta falando. Marcos relatou
gue todo processo esta sendo feito de acordo com a lei, e que de maneira alguma foram tomadas decisoes —
sessoais que os conselheiros (as) estudaram muito para que fosse tomado as medidas necessarias, que de
maneira nenhuma seu intuito foi de prejudicar ninguem, mas s¢ 0 CMDCA recebe dentuncias e que €
secessario apurar os fatos que ndo ser ignorados pelos conselheiros, pois também podemos responder por
30 ter tomado as medidas necessarias. Encerrando — se com Debora, iniciou a proxima leitura do
Relatério Final da Sindicincia do Conselheiro Tutelar Lourival Capoano foi apresentado todo
procedimento ¢ que poderia solicitar todo relatério na secretaria executiva. Feita a leitura do relatério final
ficou a seguinte conclusdo que 0s atos praticados violam o artigo 24, da lei municipal n® 1.246/2015, — 3
mciso | e VL. Artigo 25 inciso IX e X artigo 28, Artigo 136, inciso 11, alinea 2. ficando aberto o Processo
Administrativo do Conselheiro Lourival Capoanao. O mesmo refatou que nao concordou com a decisdo
do conselho e que precisaria pensar mais e nao atuar desta forma, mas tem consciéncia gue estd correto
com sua atuacdo. Sem mais Eu Regiane Alves Souza, Secretaria Executiva deste conselho, encerro a
reunido < ata que sera assinada por mim e demais presentes. e
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