PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LDO

Lei de Diretrizes Orcamentadrias

Ano de Referéncia: 2023



“DISPGE ~ SOBRE AS  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE
2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Caarapd, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei fixa as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Caarapo para
o exercicio de 2023, atendendo:

| - as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

Il - as diretrizes gerais da Administragcdo Publica Municipal;

Il - as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes
gerais de sua elaboragéo;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl - a alteracdo na legislacdo tributaria;

VIII - as disposi¢cdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX - as disposicdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios
judiciais;

X - as vedacdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos
critérios e forma de limitacdo de empenho.

Xl - as normas relativas ao controle de custos e avaliagé&o dos resultados dos
programas financiados com recursos do orgamento;

Xl - as condicdes especiais para transferéncias de recursos publicos a
entidades publicas e privadas;

Xlll - as disposicoes gerais.

§ 1°- Fazem parte desta Lei o Anexo | de Diretrizes e Metas para a elaboragéo
do Orcamento de 2023, o Anexo Il - Metas Fiscais e o Anexo lll - Riscos Fiscais
estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2° - O Municipio observara as determinacées relativas a transparéncias de
Gestéo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de
julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO|
Das Diretrizes Orgamentarias

SEGAO|
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio.

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicdo Federal, a lei de
diretrizes orgamentarias compreendera as metas e prioridades da administragéo publica
para 2023, especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia
na alocacao de recursos na Lei Orgamentaria para 2023, n&o se constituindo, porém, em
limite & programacéo das despesas, também estabelece as diretrizes de politica fiscal e
respectivas metas, em consonancia com trajetdria sustentavel da divida publica, orienta
a belaboragéo da lei orcamentaria anual, dispde sobre as alteracbes na legislacdo
tributaria.
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SEGAOII
As Diretrizes Gerais da Administracdo Municipal

Art. 3° A Receita e a Despesa seréo orgadas a prego de junho de 2022.

Art. 4° Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedeceréo a seguinte
prioridade na sua alocagdo, observadas as suas vinculagdes constitucionais e legais:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida e precatérios judiciais,

Il - custeio administrativo, incluindo a preservagéo do patriménio publico e
contrapartida de convénios;

IV - investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo os seguintes:

| - priorizar a aplicagado de recursos destinados a manutencéo das atividades
ja existentes sobre as agdes em expansao;

Il - os projetos em fase de execucéo, desde que contidos na Lei de Orgcamento,
teréo preferéncia sobre os novos projetos.

§1° O Projeto e a Lei Orcamentaria de 2023 e os créditos especiais, observado
o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal e atendido o disposto nesta Lei, somente incluirdo agdes ou projetos novos se:

| - tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a) as acoes e projetos em andamento;

b) os recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusgo de
uma etapa ou a obtencdo de uma unidade completa, consideradas as contrapartidas
financeiras;

c) a acao estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;

§ 2° Entende-se como agdo ou projeto em andamento aquele, constante ou
nao da proposta, cuja execugéo financeira, até 30 de junho de 2022 tenha ultrapassado
vinte por cento do seu custo total estimado.

§ 3° A elaboracéo e a aprovacéo do Projeto de Lei Orgamentaria para 2023 e
a execugéo da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtengdo da meta de
equilibrio fiscal para os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, conforme
demonstrado no Anexo de Metas fiscais constante dos Anexos desta Lei, podendo
eventualmente ocorrer déficit em razéo de acentuado declinio de receita ou da conjuntura
econdmica desfavoravel.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienagbes, subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder todos os atos para
a perfeita representatividade do Municipio, na celebragéo de convénios, contratos e outros
atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2023 sera
encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 31 de agosto de 2022,
conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.

SEGAOIII
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes
Gerais de sua Elaboracio

Art. 8° Os orgamentos fiscal e da seguridade social estimaréo as receitas e
fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I - o Orcamento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgaos e Entidades da Administracéo Direta e Indireta, inclusive Fundagées instituidas e
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mantidas pelo Poder Pdblico e engloba a maioria das programacgoes, exceto as
relacionadas a seguridade social;

Il - o Orcamento da Seguridade Social, que compreende um conjunto de
acoes estatais de protecdo dos direitos relativos a saude, previdéncia social e assisténcia
social abrange todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da Administracao Direta e
Indireta, inclusive Fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9° O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes
destinadas a atender as agdes de salde, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao
disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 203, 204, e § 4° do art. 212 da Constituicdo
Federal, e contara, dentre outros, com os recursos provenientes:

| - das contribuicbes sociais previstas na Constituicéo;

Il - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administracéo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a
seguridade social.

Art.10 Na Lei Orgcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programac¢do dos orgcamentos, fiscal e da seguridade social, a discriminacdo e a
identificacdo da despesa, far-se-& por categoria econdmica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicagéo.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orgcamentaria serdo discriminadas e
classificadas por:

| - Grupos de Natureza de Despesa;

Il - Fungéo, Subfuncao e Programa;

lll - Projeto/Atividade.

§ 2° Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| - funcdo, o maior nivel de agregagao das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

Il - subfuncéo, representa uma particdo da funcdo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

lll - programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizacéo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acio de governo.

V - atividade, um instrumento de programac&o para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario @ manuteng&o da agéo de governo;

§ 3° Cada programa identificara as acées necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos valores, bem
como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da acéo.

§ 4° Cada projeto ou atividade identificara a Funcdo, a Subfuncdo e o
Programa aos quais se vinculam.

§ 5° Para efeito de informagéo ao Poder Legislativo, a proposta orcamentaria
constara, os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragdo direta, indireta, autarquias e fundagdes
criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a despesa em nivel de
categoria econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada por
categoria de programacao, indicando-se para cada um, no seu menor nivel, obedecendo
a seguinte discriminagéo:

I - 0 orgamento pertencente a cada Orgéo e Unidade Orcamentaria;

g



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete do Prefeito

Il - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e
especificacdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentacoes da Secretaria do
Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo normas do TC/MS.

lll - as categorias econémicas e grupos de natureza de despesas correntes,
em conformidade com os conceitos e as especificacbes constantes em portarias
expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo
a seguinte classificacao:

a) 1 - Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,
obrigacOes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;

b) 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e
encargos da divida interna e externa;

c) 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas
correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

IV - as categorias econémicas e grupos de natureza de despesas de capital,
em conformidade com os conceitos e as especificagdes constantes em portarias
expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo
a seguinte classificac&o:

a) 4 - Investimentos: recursos destinados a obras e instalagées,
equipamentos e material permanente, diversos investimentos e sentengas judiciais;

b) 5- Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital
n&o especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 6- Amortizacao da Divida: amortizagdo da divida interna e externa e
diferencas de cambio.

§ 6° O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto,
tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo, servicos de
terceiros prestados sob qualquer forma, subvengdes sociais, obras e instalacées,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizacdo e outros de que a
administracao publica se serve para a consecucdo de seus fins.

§ 7° Os elementos de despesa serdo especificados nos anexos do orgcamento,
podendo seu desdobramento suplementar para atendimento das necessidades de
escrituracdo contabil e controle da execugao orgamentaria.

§ 8° Na lei orgamentaria para 2023 a discriminagdo da despesa, quanto & sua
natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econémica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicac@o, podendo o detalhamento por elemento de despesa ser criado
por ato do Poder Executivo no momento de sua execucdo. Nos termos da Portaria
Interministerial n°® 163/2001.

§ 9° As variagGes de dotacdes orgamentarias entre elementos de despesas e
diferentes fontes de recursos e as suplementagdes de dotagbes orgamentarias, e as
alteracdo de fontes de recursos que ndo caracterizam alteracdo do contrato serdo
registradas por simples apostilamento aos contratos ou termos que o substituem.

§ 10 Se houver alteragcdo nas fontes de recursos ou categorias econémicas
ou grupos de despesas pelos 6rgéos responsaveis pelas finangas publicas fica o poder
executivo autorizado a adequa-las;

§ 11 S&o desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a
fundos, autarquias e fundagbes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer tempo, a
Conta tnica gestora dos recursos préprios do Tesouro Municipal.

§ 12 As alteragdes nas fontes de recursos especificadas nos contratos e
demais documentos que o substituem, bem como alteracéo das dotagdes orcamentarias
nos contratados poderao ser realizadas por apostilamento;

§ 13 Sao consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor néo
ultrapassem, para bens e servigos, os limites dos incisos | e |l do art. 24 da Lei n° 8.666,
de 1993 e alteragbes posteriores.
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Art.11 A Lei Orcamentaria Anual incluird dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

| - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei
Federal n°® 4.320/64;

Il - das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n°
4.320/64;

Il - dos recursos destinados a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino,
de forma a caracterizar o cumprimento das determinacdes constitucionais e da Lei n°
14.113/20;

IV - dos recursos destinados para a execug¢do dos servicos de saude em
cumprimento ao indice estabelecido na Constituicac Federal;

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos,
quantificando e qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 Na elaboracao da Proposta Orcamentaria, o Poder Executivo devera
incentivar a participacéo popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece no
art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condigéo obrigatéria
para aprovacao da Proposta Orcamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada
audiéncia publica conforme estabelece os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de
julho de 2001.

Art. 13 Os orgamentos das Administragées Indiretas e dos Fundos constaréo
da Lei Orgamentaria Anual, em valores globais, nZo Ihes prejudicando a autonomia da
gestao legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragbes e suplementacdes
serao aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos
da Lei. 4320/64.

Paragrafo tinico - Aplicam-se as AdministragGes Indiretas, no que couber, os
limites e disposicées da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a
incorporacdo dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestagées de Conta, as
Demonstragdes Consolidadas do Municipio, excetuando fundacdo publica de direito
privado.

Art. 14 Fica autorizacdo a abertura de créditos adicionais suplementares,
especiais ou extraordinarios, até o valor de trinta por cento para a criagéo de programas,
projetos e atividades ou elementos de despesa, que na execucio orcamentaria se fizerem
necessarios ou que apresentem insuficiéncia de dotacéo, de acordo com os artigos 40:
41; 42 e 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo para tanto
suplementar ou anular dotagdes entre as diversas fontes de receitas e diversas unidades
orcamentarias, fundos ou fundagées e demais entidades da administragdo indireta.

§ 1° Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e
seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo municipal podera
remanejar dotagbes entre as diversas unidades orcamentarias e diferentes fontes de
receitas.

§ 2° Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orcamentaria, desde que n&o
ultrapassem cinquenta por cento do valor do orgamento, ficando autorizadas, para
utilizacao dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotacdes para
atendimento & ocorréncia das seguintes situagées:

| - insuficiéncia de dotagdo dentro de um mesmo grupo de natureza de
despesa, da mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em conformidade
com os grupos e fontes de receitas registradas no orcamento de 2023;
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Il - insuficiéncia de dotagao no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e
Encargos Sociais;

Il - insuficiéncia de dotag&o nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e
Encargos da Divida e 6- Amortizagdo da Divida;

IV - suplementagbes para atender despesas com o pagamento dos
Precatoérios Judiciais;

V - suplementagdes que se utilizem dos valores apurados conforme
estabelece nos incisos | e |l do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/64;

VI - Insuficiéncia de dotagdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite
dos mesmos;

VIl - suplementagdes para atender despesas com educacéo suplementadas
na funcao 12;

VIl - suplementacdes para atender despesas com agdes e servicos de saude
suplementadas na fungao 10.

Art. 15 Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia ndo superior a 1% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situacdes de
passivos contingentes e outros riscos eventuais e fiscais imprevistos.

§ 1° Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condigdes
para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2° Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo,
poderao, também, serem utilizados para a suplementacao de créditos orgamentarios que
se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio.

Art. 16 Fica autorizada a realizag&do de concursos publicos ou contratacao de
pessoal nos termos do art.37 da Constituicao Federal para todos os Poderes, desde que:

| - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000;

Il - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliagdo de servigos
basicos do Municipio.

Paragrafo anico - No Orgamento para o exercicio de 2023 as dotagdes com
pessoal serdo incrementadas de acordo com a expectativa de corre¢cdo monetaria para o
proximo exercicio, para assegurar a reposicdo e reajuste salarial, de acordo com a
disponibilidade financeira do municipio.

Art. 17 - Nos termos da Resolugdo n° 86/2018 do TC/MS o ordenador de
despesa de cada 6rgao ou unidade orgcamentaria designara os servidores responsaveis
para cumprimento das obrigagdes junto ao TC/MS.

§ 1° Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas
normas do TC/MS poderéa ser responsabilizado pelo atraso na remessa de documentos,
e sera de seu encargo o pagamento de eventuais multas e penalidades, desde que seja
comprovada sua responsabilidade no descumprimento de prazos.

§ 2° A remessa de documentos fora do prazo n&o ocasionada pelo servidor
responsavel, bem como outras irregularidades, auséncia de documentos ou outras
razoes, devera ser de responsabilidade do ordenador de despesa ou do servidor que deu
caso ao descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade quem deu causa ao atraso
ou irregularidade o pagamento de multas.

SECAOQ IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Z
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Art. 18 O Orgamento Anual com relagao a Educacao e Cultura, observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execucao:

| - Manutengao e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituicdo Federal, com aplicacdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

Il - FUNDEB, a receita formada com base em contribuicdo por aluno e a
despesa com aplicagdo minima de 70% (setenta por cento) da remuneracdo dos
profissionais da educacéo basica em efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizacdo Orcamentaria e Contabil deverdo ser individualizados em termos de
registro de receita, bem como aplicacdo de despesa, de forma a evidenciar as suas
Gestdes, assim como facilitar as Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art. 19 As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no
inciso Ill do Art. 167 da Constituicao Federal,

Art. 20 As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita Orcamentaria
aplicam-se as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal de n° 43, de
21 de dezembro de 2001 e alteragbes posteriores.

Art. 21 E vedada a utilizagdo de recursos transferidos, em finalidade diversa
da pactuada.

Art. 22 A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder
o percentual de 54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do
Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000 e no caso de limitagdo de empenho obedecera ao disposto no art. 39
desta Lei.

Art. 23 As operacionalizacbes e demonstragdes contabeis compreenderio,
isolada e conjuntamente, as transacgées e operagdes de cada Orgéo e Fundo ou entidade
da administrac&o direta, nos termos do inciso Il do art. 50 da Lei Complementar n°®
101/2000.

Art. 24 Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo
inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do
paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101/2000.

Paragrafo tnico — Equipara-se a Operagéo de Crédito e integrara a Divida
Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101/2000, sem prejuizo
do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| - a assuncao de dividas;

Il - o reconhecimento de dividas;

lll - a confissao de dividas.

Art. 25 Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execucéo do Orcamento
em que houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicacdo dos
limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo tinico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade
Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195,
da Constituicdo Federal.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Gabinete do Prefeito

SEGAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 Para elaboracao da proposta orcamentaria da Camara Municipal fica
estipulado o percentual de até sete por cento da Receita Tributaria do Municipio e das
Transferéncias Constitucionais da Uniao e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159
da Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria e conforme a
pergunta 4 do Parecer “C" n° 00/0003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de
28 de marco de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da Constituicao Federal.

§ 1° Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgao
de um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses,
conforme legislac&o especifica descrita no “capuf’ deste artigo.

§ 2° A Camara Municipal enviara até o décimo quinto dia de cada més, a
demonstracdo da execucdo or¢camentaria do més anterior para fins de integracéo a
contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54
da Lei 101/2000.

§ 3° O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hipdteses previstas no Artigo 43 da Lei n° 4.320/64,
observando o Parecer “C" n® 00/0024/2002, do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 27 As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo
os subsidios dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea “a” do inciso lll, do
artigo 20, da Lei Complementar 101/2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da
Constituicao Federal.

SECAOQ VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de prestagéo de servigos;

lll - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado,
relativas as participagées em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 159
da Constituicdo Federal;

IV - de convénios formulados com érgaos governamentais;

V - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servi¢os publicos;

VI - de recursos provenientes da Lei Federal n° 14.113/2020;

VIl - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

Vil - das transferéncias destinadas a Saude, a Assisténcia Social e a
Habitac&o pelo Estado e pela Uniéo;

IX - das demais transferéncias voluntarias e doacées.

Art. 29 Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificagbes na legislagéo tributaria, da variagdo do indice inflacionario, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo
de sua evolugéo nos Gltimos 3 anos, da projecéo para os dois seguintes aquela a que se
referirem, da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida
se comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera
ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orcamentaria.
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§ 3° O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo Municipal
e dos demais Poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas orcamentarias, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas
memoarias de calculo.

Art. 30 Fica autorizada a concess@o ou ampliagéo de incentivo ou beneficio
de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita, devendo estar acompanhada
de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia
e nos dois seguintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condicdes:

| - demonstracéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa da receita orcamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 101 e de
que nado afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de
Diretrizes Orgamentarias quando for o caso;

Il - estar acompanhada de medidas de compensacéo, no periodo mencionado
no “caput’, por meio de aumento da receita, proveniente da elevacdo de aliquotas,
ampliag&o da base de célculo, majoragao ou criacéo de tributo ou contribuigéo.

§ 1° A renlncia compreende anistia, remissédo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isencao de carater ndo geral, alteracéo de aliquota ou modificagdo de base
de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuicées, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo
montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga administrativas, extra
judiciais ou judiciais.

Art. 31 As receitas proprias de Orgaos, Fundos, inclusive Fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem,
preferencialmente as fungdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos
sociais, os juros, os encargos e amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos
e outros necessérios para a sua manutencao ou investimentos prioritarios, conferindo
racionalidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos.

§ 1° As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por
rubricas orcamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverao ser
individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que seréo
contabilizadas como receitas extraorgamentarias.

§ 2° Na execucdo da despesa a emissdo do empenho e as ordens de
pagamento sO serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Financas mediante
autorizacao dos ordenadores de despesa de cada pasta ou fundo ou demais érgdos da
administracdo indireta ou unidades orcamentarias, sem prejuizos de emissdo de
empenho e ordem de pagamento por outros fundos ou unidade orgamentaria, que
processam a sua contabilidade.

§ 3° Os empenhos das despesas das unidades orcamentarias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundagbes, autarquias e demais entidades da administracdo
indireta poderéo ser assinados pelo Secretario Municipal de Finangas e pelo Contador, a
quem compete a fungdo de analisar o empenho quanto as dotagdes vigentes no
orcamento municipal e quanto as normas financeiras e contabeis, cabendo ao ordenador
de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos de emisso de
empenho por outros fundos ou unidade orgamentaria, que processam a sua contabilidade.

§ 4° As ordens de pagamento das unidades orgamentarias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundagdes, autarquias e demais entidades da administracao
indireta poderéo ser assinados pelo Secretario Municipal de Finangas e pelo Diretor
Financeiro, cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada,
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sem prejuizos da emissdo de ordem de pagamento por outros fundos ou unidade
or¢camentaria, que processam a sua contabilidade.

§ 5° Os empenhos de despesas de fundos, fundagdes, autarquias e demais
entidades da administracéo indireta que processam sua propria contabilidade poderdo ser
assinados pelos respectivos ordenadores de despesa, a quem recai a responsabilidade
pela despesa efetuada e também serem assinadas pelo contador.

§ 6° Os atos autorizativos de solicitagdo de empenho e de ordem de
pagamento, bem como a determinac@o para assinatura de empenhos e ordens de
pagamento poderdo ser regulamentados por decreto do poder executivo.

SECAO VI
A Alteracdo na Legislacdo Tributaria

Art. 32 O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagao
e arrecadacao de recursos, revisdes tributarias, vinculadas especialmente:

| - a revisdo da legislagdo e manutengdo do cadastro imobiliario, para efeito
de regulamentacao, langamento e arrecadacgao do IPTU;

Il - manutencgao do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagao e cobranga;

Il - melhoria na sistematica de cobranga do ITBI — imposto de transmissé@o
"inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imoéveis, exceto os de garantia, bem como cess@o de
direitos a sua aquisicdo; adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV - ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de
crescimento do indice de participagdo do municipio no ICMS —imposto sobre a circulagéo
de mercadorias e sobre prestagoes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagéo;

V - a recuperacgdo dos investimentos, através da cobranga da contribui¢éo de
melhoria prevista em lei;

VI - a cobranca, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do
exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos servicos e nas demais
atividades vinculadas aos contribuintes imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e
indastria em geral, localizados no municipio;

VII - a modernizagdo da Administracdo Publica Municipal, através da
capacitacdo dos recursos humanos, elaboragéo de programas de modernizagéo e
reestruturacdo administrativa, aperfeicoamento das agées administrativas e financeiras,
desenvolvimento gerencial, redugdo de despesas de custeio, racionalizagdo de gastos e
implementacoes da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspiracdes
da coletividade.

Art. 33 O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia.

SECAO VI
As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 Para atendimento das disposicdes contidas no Art. 169 da Constituiciao
Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execucgéo orcamentaria, a

efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio
de 2000.
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Art. 35 Para exercicio financeiro de 2023, seréo consideradas como despesas
de pessoal a definicdo contida no art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei
visando adequacgao da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de cargos
e do estatuto dos servidores.

§ 2° Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o
Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a concess&o ou redugéo de
vantagens e aumento da remuneracdo dos servidores, bem como extingdo, revisao,
adequacéo ou criac@o de cargos publicos.

§ 3° Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento)
dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n°® 101/2000, somente podera ser
concedida horas extras, quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos,
devidamente justificados pela autoridade competente.

§ 4° Com o propésito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de
seus efeitos sociais e econdmicos, no seu periodo de duragédo, o Poder Executivo podera
adotar processos simplificados de contratacdo de pessoal, em carater temporario e
emergencial, e de obras, servicos e compras que assegurem, quando possivel,
competicdo e igualdade de condigdes a todos os concorrentes, dispensada a observancia
do § 1° do art. 169 na contratagéo de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta
Constituicéo, limitada a dispensa as situagoes de que trata o referido inciso, sem prejuizo
do controle dos 6rgdos competentes.

§ 5° De acordo com o interesse administrativo o Poder Executivo podera estabelecer por
ato proprio jornada corrida ou redugdo de horas de trabalho.

SECAO IX
As Disposicdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios
Judiciais

Art. 36 Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo Federal fica
o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previséo de dotacao orgamentaria
ao pagamento de débitos oriundos de precatdrios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo,
somente incluira precatérios cujos processos contenham certidéo de transito em julgado
da deciséo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condicées:

| - certidao de trénsito em julgado dos embargos & execugéo;

Il - certiddo que n&o tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagéo
aos respectivos calculos;

Il - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data
de 02 de abril de cada ano.

SECAO X
Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios
e Forma de Limitacdo de Empenho.

Art. 37 A averiguacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 da Lei Complemer]tar n® 101/2000, sera realizada no final de cada semestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e
legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I - a concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinag@o legal ou contratual, ressalvada a reviso prevista no Inciso X do artigo 37
da Constituicdo Federal:

Il - criag&o de cargo, emprego ou fungéo;
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Il - alterac@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacéo, saude e seguranca,;

V - contratacdo de hora extra, sendo permitida somente em caso de relevantes
interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente

Art. 38 Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo, ultrapassar os
limites definidos na Lei Complementar n® 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas
no art. 22 da Lei Complementar n® 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicédo
Federal.

§ 1° No caso doinciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo
podera ser alcancado tanto pela extingdo de cargos e funcgdes, quanto pela redugdo dos
valores a eles atribuidos.

§ 2° E facultada a redugdo temporaria da jornada de trabalho com adequagéo
dos vencimentos a nova carga horaria.

Art. 39 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacéo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os
Poderes Legislativo e Executivo promover&o, por ato préprio nos montantes necessarios,
nos 30 dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, utilizando
os critérios de reduc@o de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4° desta
Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatérios, pessoal e encargos.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagcbées cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma
proporcional as redugdes efetivadas;

§ 2° Nao serdo objeto de limitagéo as despesas que constituam obrigacées
constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servico
da divida, as relativas a inovacgao e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico custeadas
por fundo criado para tal finalidade.

SECAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagdo dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 40 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
escrituracao contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das agoes
€ a avaliacdo dos resultados dos programas de governo, bem como implantara controle
de custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo tnico — Os dérgéos e entidades da administrag&o publica, individual
ou conjuntamente, devem realizar avaliagdo das politicas publicas, inclusive com
divulgacéo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcancados.

SECAO XII
As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Ptiblicos a Entidades
Publicas e Privadas

~ Art. 41 A destinacédo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em
Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo |

desta lei.
12
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Art. 42 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua
colaboragdo com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal e a promover a concessao de subvencdes sociais, auxilios ou contribuicéo &
organizacio da sociedade civil, organiza¢des sociais e organizacdes da sociedade civil
de interesse publico, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inclusive
cooperativas sociais, obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 1° Os termos de colaboragcdo e de fomento com as organizagdes da
sociedade civil devem ser precedidos de chamamento plblico nos termos em que dispde
a Lei n® 13.019/2014, e que sera considerado inexigivel ou dispensado nos casos
previstos na Lei n® 13 019/2014.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboracéo ou de
fomento com as organizacdes sociais, sem fins lucrativos, relacionadas no anexo de
metas e diretrizes, para transferéncia de recursos destinados & execucéo de atividades
ou projetos de interesse e competéncia do municipio nas areas de educacéo, salde,
assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através processo de
inexigibilidade de chamamento publico.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuicdo com
entidades sem fins lucrativo, ndo enquadradas na Lei 13.019/2014, relacionadas no anexo
metas e diretrizes, para repasse de contribuicbes, como despesas as quais n&o
corresponda contraprestacao direta em bens e servigos e que ndo seja reembolsavel pelo
recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutencdo de outras
entidades de direito publico ou privado, que desenvolvam atividades de interesse da
populacéo local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populagéo.

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar termos de colaboragéo e
fomento e acordos de cooperagéo celebrados com entidades sem fins lucrativos, tendo
como limite o prazo previsto na Lei n°13.019/14, no mesmo valor anual, conforme
estabelecido na legislacao.

§ 5° Fica dispensado de restituicéo e fica vedado a utilizagéo de documento
de restituicao de receitas de origens de convénios, termos de colaboracao, de fomento ou
contribuicio para devolugéo ou ressarcimento de valor inferior a R$ 10,00 (dez reais).

Art. 43 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administracdo
Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servico
ligado a administracdo municipal.

Art. 44 Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre
despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), é
facultado aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto permanecer a
situagéo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedacéo da:

I - concess&o, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacéo de remuneracdo de membros de Poder ou de 6rgdo, de servidores e
empregados publicos e de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada
em julgado ou de determinacéo legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que
trata este artigo;

Il - criagéo de cargo, emprego ou funcéo que implique aumento de despesa;

Il - alterac&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admisséo ou contratacéo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicdes de cargos de chefia e de direcdo que n3o acarretem aumento
de despesa;

b) as reposicdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

c) as contratacdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal. o
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V - realizagao de concurso publico, exceto para as reposicoes de vacancias
previstas no inciso IV deste caput;

VI - criagcdo ou majoragdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representacao ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério,
em favor de membros de Poder, do Ministério Plblico ou da Defensoria Pablica e de
servidores e empregados publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto
quando derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacao legal
anterior ao inicio da aplicagao das medidas de que trata este artigo;

VIl - criac&o de despesa obrigatdria;

VIl - adog&@o de medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima
da variacdo da inflacdo, observada a preservagao do poder aquisitivo referida no inciso
IV do caput do art. 7° da Constituicao;

IX - criag&@o ou expansao de programas e linhas de financiamento, bem como
remisséo, renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliagdo das
despesas com subsidios e subvencoes;

X - concesséao ou ampliacédo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento)
da receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput deste artigo, as
medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas por atos do
Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado ao Poder Legislativo
implementa-las em seu respectivo ambito.

§ 2° O ato de que trata o § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de
urgéncia, a apreciagao do Poder Legislativo.

§ 3° O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua
vigéncia, quando:

| - rejeitado pelo Poder Legislativo;

Il - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua
apreciacao; ou

Il - apurado que n&o mais se verifica a hipdtese prevista no § 1° deste artigo,
mesmo apos a sua aprovagéo pelo Poder Legislativo.

§ 4° A apuracéo referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.

§ 5° As disposigdes de que trata este artigo:

I - ndo constituem obrigagéo de pagamento futuro pelo ente da Federacdo ou
direitos de outrem sobre o erario;

Il - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos
constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites maximos de
despesas.

§ 6° Ocorrendo a hipétese de que trata o caput deste artigo, até que todas as
medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e drgdos nele
mencionados, de acordo com declaracéo do respectivo Tribunal de Contas, é vedada:

I - a concesséo, por qualquer outro ente da Federacéo, de garantias ao ente
envolvido;

Il - a tomada de operacéo de crédito por parte do ente envolvido com outro
ente da Federag&o, diretamente ou por intermédio de seus fundos, autarquias, fundacées
ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de novacéo, refinanciamento
ou postergacdo de divida contraida anteriormente, ressalvados os financiamentos
destinados a projetos especificos celebrados na forma de operacoes tipicas das agencias
financeiras oficiais de fomento."

CAPITULO I
Das Disposigoes Gerais
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Art. 45 Durante o estado de calamidade fica o Poder Executivo autorizado a
conceder auxilio emergencial a populacdo e aos segmentos produtivos e empresariais
para enfrentar as consequéncias sociais e econdmicas, ficando dispensada da
observancia das limitagdes legais quanto a criacdo, a expansao ou ao aperfeicoamento
de acéo governamental que acarrete aumento de despesa.

Art. 46 As propostas de modificacdo no Projeto da Lei Orcamentaria Anual
serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos
demonstrativos e anexos apresentados.

Paragrafo Gnico - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da
receita, podera constar na Lei Orgamentaria Anual, autorizagéo ao Poder Executivo para
abertura de crédito adicional suplementar ou especial até 30% (trinta por cento) sobre o
total da despesa fixada no orgamento geral do Municipio, utilizando os recursos previstos
nos incisos |, lll e IV do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 47 Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia
financeira.

Art. 48 Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual nao for aprovado até 31 de
dezembro de 2022, a sua programacao sera executada mensalmente até o limite de 1/12
(um doze avos) do total, até a sua aprovacao pela Camara Municipal, vedado o inicio de
qualquer projeto novo.

Art. 49 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicoes em contrério.

Caarap6-MS, 12 de julho de 2022; 63° da Emancipacdo Politico-

Administrativa. / | .
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DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGAO DO ORCAMENTO DE 2023
As diretrizes que o municipio estabelecera na fixacdo das despesas na proposta
or¢camentaria para o exercicio financeiro de 2023 atender&o prioritariamente a:

| - ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:
As metas da administracdo municipal para as areas de planejamento, administracéo e
finangas estéo voltadas para a melhoria da qualidade do servigo publico, para o aumento
das receitas préprias municipais e a adogdo do planejamento efetivo como instrumento
de desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:
Desenvolver agdes de capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos do
Municipio, com prioridade para a questdo da qualidade e produtividade, valorizagéo
salarial e funcional, programas de desenvolvimento e qualificacéo dos critérios e
processos de ingresso;
2. Dotar o Municipio de aparelhos, mobilidrios em geral, veiculos, maquinarios.
3. Frota municipal e modernizar a administragéo plblica municipal, mediante alocagdo de
dotagdes para melhorar o sistema de informatizagéo, organizacéo e controle;
4. Reestruturagdo, modernizagéo e aprimoramento da fiscalizagdo municipal;
5. Revisédo das Leis Municipais, Codigo Tributario, Cédigo de Obras, Cédigo de Postura
e Lei de Uso e Parcelamento de Solo;

6. Revitalizagéo, modernizagéo e conservagéo do arquivo municipal;
7. Promover a progresséo funcional e a reposigéo do poder aquisitivo dos vencimentos,
salarios e proventos dos cargos e fungdes, bem como programar o pagamento de salarios
e proventos e conceder aumento e/ou realinhamento de estruturas remuneratorias:
8. Amortizacéo de dividas contratadas;

9. Promover a construgédo reforma e manutengéo de prédios publicos, respeitando os
padrdes de acessibilidade;
10. Implementar todas as unidades municipais com equipamentos e materiais

1.

permanentes com vistas a adequacéo dos servigos ofertados em todas as secretarias:

11. Dispor de bens publicos através dos meios legais como leildes de equipamentos,
maquinarios ou veiculo que por ventura vier a onerar o poder publico, devido seu desgaste
natural.
12. Executar acdes de administragdo e planejamento municipal, buscando o equilibrio
financeiro e melhor alocagao dos recursos publicos:
13. Firmar termos de colaboragdo ou de fomento ou termo de contribuicdo com as
organizacdes sociais, sem fins lucrativos, listadas abaixo:

CNPJ

ENTIDADES

37.212.925/0001-06

CEMA - Centro Marie Ariane

00.933.861/0001-22

Associacao Frei Eucario

37.212.982/0001-95

APAE — Associacdo de Pais e Amigos do Excepcionais

36.817.096/0001-22

Guarda Mirim de Caarapd

03.153.806/0001-08

Hospital Beneficente Sao Mateus

02.426.896/0001-09

UNICAP — Associacdo dos Universitarios de Caarap6

10.343.053/0001-69

Revivi — Assoc. Beneficente “Recuperando Vidas do Vicio”

33.175.712/0001-09

LEC - Liga Esportiva Caarapoense

03.156.858/0001-38

Sindicato Rural de Caarapé

07.917.934/0001-31

Conselho Comunitério de Seguranca

01.560.572/0001-98

Associacdo Comercial e Empresarial de Caarapo

03.526.088/0001-78

RS

Associacéo de Produtores da Regido Poique

05.216.489/0001-57

ACC - Associacéo Comunitaria de Cristalina

15.786.851/0001-89

Associacdo Comunidade da Divina Misericordia

07.183.238/0001-49

Associacdo Comunitéria de Nova América
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05.211.804/0001-53 | Associacé&o Indigena Tey Kué Caarapo-MS
24.154.738/0001-71 | APAC - Associacdo de Protecdo Animal de Caarapd

Il - NA AREA DA EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA - SEMEEC

1. Garantir o acesso a aprendizagem, a permanéncia, € o sucesso escolar dos estudantes
matriculados na Rede Municipal de Ensino;

2. Ampliar gradativamente, na Educacé&o Infantil, as vagas em Creche, e, para o Ensino
Fundamental, as vagas nos Anos Iniciais, garantindo desse modo, o atendimento da
demanda na sede do municipio;

3. Garantir as agdes, relacionadas aos projetos e programas da educagéo basica, bem
como as avaliagdes diagnosticas dos estudantes, visando a recomposicdo das
aprendizagens, devido as perdas causadas pela Pandemia da COVID-19 e a melhoria
nos indices das avaliagdes externas;

4. Realizar a Busca Ativa Escolar, visando mitigar a evasao e reprovacéo dos estudantes;
5. Implementar agdes, através de programas e projetos para garantir a alfabetizagéo na
idade certa, como também, a permanéncia e o sucesso dos estudantes;

6. Acompanhar sistematicamente as agbes dos projetos e programas das Instituicoes
Educacionais, visando motivar a frequéncia escolar, como forma de garantir a qualidade
no processo de ensino e aprendizagem, dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;
7. Ampliar a frota do transporte escolar, através da aquisi¢éo de novos veiculos;

8. Apoiar agbes de acompanhamento, manutengado, qualidade e controle das atividades
realizadas pelo setor da alimentacao escolar;

9. Garantir a seguranca alimentar e nutricional dos estudantes, através da aquisicdo de
merenda de qualidade, de forma igualitaria, respeitando as especificidades locais, idade
e condicdes de saude, daqueles que necessitam de atencéo especifica, e para aqueles
que se encontram em vulnerabilidade social;

10. Consolidar instrumentos eficazes para coordenar, instruir, supervisionar e avaliar, do
ponto de vista técnico pedagdgico e administrativo, os setores operacionais da Secretaria
Municipal de Educacgéo, Esporte e Cultura - SEMEEC:;

11. Assegurar mecanismos e sistemas operacionais, que permitam a elaboragéo e o
estabelecimento de uma politica de investimentos, desenvolvendo sistemas capazes de
ofimizar custos financeiros e estrutura organizacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino;

12. Construir, adequar, ampliar, reformar e realizar a manutencéo da rede fisica das
Instituicdes Educacionais, de forma a garantir a acessibilidade dos estudantes
matriculados em todas as Etapas e Modalidades da Rede Municipal de Ensino;

13. Construir e equipar bibliotecas escolares, nas Instituicdes Educacionais, que ainda
nao possuem;

14. Fortalecer os Conselhos Escolares e Associacdes de Pais e Mestres, no ambito da
Rede Municipal de Ensino, viabilizando o aprimoramento e o estreitamento das relacées,
dos diversos segmentos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem:;

15. Garantir o desenvolvimento das 10 (dez) competéncias previstas na Base Nacional
Comum Curricular - BNCC, na Educag&o Bésica, por meio de projetos e programas entre
os entes federados, instituicoes federais e estaduais, e Organizagdes né&o
Governamentais — ONGs;

16. Propiciar mecanismos que assegurem o Regime de Colaboraco entre as Instituicées
Publicas e Privadas, visando a definicdo de uma Politica de Ensino com qualidade;

17. Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formacéo de cidad3os
conscientes dos seus direitos e deveres, capazes de interferirem no meio em que vivem,
com responsabilidade, buscando o bem comum:

18. Garantir a manutengdo e a qualidade dos servicos ofertados pelo Sistema de

Informatizacéo, utilizado na Rede Municipal de Ensino:
)

[~
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19. Garantir internet de qualidade a todas Instituicbes Educacionais da Rede Municipal de
Ensino;
20. Instalar laboratérios de Informéatica com acesso a internet de qualidade nas
Instituicées Educacionais, que ainda n&o possuem;
21. Assegurar aos profissionais da Educagcdo Basica (educacdo infantil, ensino
fundamental e EJA), a participag@o em Seminarios e Cursos de aperfeicoamento, visando
a melhoria das préaticas de ensino, garantindo o bom desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem;
22. Assegurar a inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especificas,
nas Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino, como também, a aquisi¢éo,
manutencéo de equipamentos e materiais que contribuam no pleno desenvolvimento do
mesmo;
22. Promover a doacado aos estudantes matriculados nas Instituicées Educacionais do
municipio, Kits escolares, cadernos, materiais de consumo exclusivo de cada estudante
(Iapis, borracha, lapis de cor, canetas, etc), e uniformes;
23. Garantir aquisicao de acervos literarios para as bibliotecas escolares e salas de leitura
na Educacéo Infantil;
24. Assegurar parcerias com a Instituicdbes de Ensino Superior — IES publicas, nas
formagdes especificas para os professores indigenas, em nivel médio e superior,;
25. Desenvolver e apoiar projetos e acdes que visem garantir a populacéo indigena local,
o direito a educagdo de qualidade, a valorizagdo da sua lingua, da sua cultura e suas
tradicées;
26. Realizar de forma continua, a manutengéo dos parques infantis e areas de lazer, como
também a construgédo nos locais que ainda ndo possuem;
27. Assegurar o cumprimento do Plano Municipal de Educacdo — PME, com vigéncia
2015-2024, na Rede Municipal de Ensino, e os prazos estipulados nos cronogramas do
Plano de Agédo da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura — SEMEEC, de
forma a atender as Metas abaixo relacionadas:

¢ Meta 1 - Educacdo Infantil
Universalizar, até 2021, a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 04 (quatro)
a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

e Meta 2 -~ Ensino Fundamental
Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacéo de 06 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

e Meta 4 - Educacdo Especial
Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a educacéo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

e Meta 5 - Alfabetizacdo
Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

* Meta 6 -~ Educacdo em Tempo Integral
Implantar e implementar gradativamente educacéo em tempo integral em, no minimo,50%
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) estudantes da
educacao basica.

e Meta 7 - Qualidade da Educacgéo
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Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidadeg, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para
o IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 52 55 57 6,0
Anos finais do ensino fundamental 47 50 52 55

¢ Meta 8 - Escolaridade Média
Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 anos de estudo até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, para as populagcdes
do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao
negros.

e Elevar Meta 9 - Alfabetizagdo e Analfabetismo
a taxa de alfabetizacéo da populagéao com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa
de analfabetismo funcional.

e METAS 15, 16, 17 e 18 — Valorizagao Profissional.
Meta 15 — Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formac&o dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art.
61 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as)
professores(as) da educacdo basica possuam formacéo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na érea de conhecimento em que atuam.

e META 16 - Formar, em nivel de pds-graduacéo, 50% dos(as) professores(as) da
educacéo basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacdo basica formagdo continuada em sua area de atuacéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.

e META 17 = Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME.

e META 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de Carreira
para os(as) profissionais da educagdo basica e superior publica e, para o Plano de
Carreira dos(as) profissionais da educagao basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206
da Constituicdo Federal.

o META 19 - Gestao Democratica
Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico
da Unigo.

e META 20 - Financiamento da Educacgéo
Em parceria com o Governo Federal e Governo Estadual, ampliar o investimento publico
em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do produto Interno
Bruto (PIB) do municipio no 5° ano de vigéncia deste PME, e no minimo, o equivalente a
10% do PIB ao final da vigéncia, em 2024,

28. Garantir a formacéo, participagéo e atuacdo do Conselho Municipal de Educacéo -
CME, Conselho de Alimentagéo Escolar - CAE, Conselho do FUNDEB - CONFUNDEB e
Conselho Municipal de Cultura - CMC, como_é5gaos de acompanhamento, controle e
fiscalizag&o da Gestao Municipal.
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DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

1. Realizar parcerias com a iniciativa privada para construgdo, ampliacao, reforma e
manutencéo de espacos de recreagdo e lazer,

2. Fomentar as atividades esportivas amadoras, em todas as suas modalidades;

3. Manter e incentivar, as atividades esportivas, nas Instituicdes Educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

4. Manter programas destinados ao lazer da populagéo em geral;

5. Manter as atividades esportivas, através das Escolinhas de Esportes, nas diversas
modalidades, para criangas e adolescentes, incentivando o esporte e otimizando o tempo
ocioso deste publico;

6. Apoiar a participacdo dos atletas, em eventos esportivos, através da locomogéo dos
mesmos, para outros municipios;

7. Participar de competicdes escolares, em nivel municipal, estadual e federal nas
diversas modalidades esportivas;

8. Participar das competicoes das federagdes, em nivel regional, estadual e nacional, nas
diversas modalidades esportivas;

9. Garantir a construcdo, ampliacéo, reforma, adequacéo e manutencéo, dos espacos
publicos de esporte, recreacéo e lazer;

10. Realizar e apoiar os campeonatos e competigdes esportivas, que incentivem o
esporte, no ambito municipal.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

1. Promover agdes de incentivo as atividades culturais e manifestages populares,
incluindo a construcédo de espacos apropriados para a realizagéo desses Eventos;

2. Construgéo de um Centro de Convengdes Municipal;

3. Melhorar o ambiente da Biblioteca Municipal, através da aquisicéo de equipamentos e
também a ampliagéo do espaco fisico, além de realizar a manutencdo de seu acervo
bibliografico e a renovagéo do acervo de acordo com as bibliografias dos planos de ensino
vigente.

4. Construgcéo adequada de espaco fisico para abrigar o Museu Municipal de Caarapd,
com a elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico, e do Regimento Interno:

5. Apoiar a realizacéo de Projetos Culturais como: Festivais, Aulas de Musica, Danca,
Teatro, Feiras, efc;

6. Apoiar a participacdo em Feiras e Exposigdes de Arte e Artesanato, para divulgar o
potencial Cultural do municipio de Caarapg;

7. Propiciar formacdo e capacitagdo as pessoas que atuam ou tem interesse nas
diferentes atividades culturais do municipio e regido:;

8. Constituir parcerias, juntamente com a equipe técnica, para elaboracdo de projetos
junto ao Governo Federal, Ministérios, Governo Estadual, ONGs, etc., no intuito de
captacao de recursos destinados a Cultura;

9. Fomentar a criacéo de um Espago Cultural para a realizagéo de atividades artisticas:
10. Manter programas e projetos voltados para a identificagdo e o reconhecimento do
Patriménio Cultural Municipal, com o objetivo de preservar os monumentos histéricos, a
memodria e a identidade cultural;

11. Realizar Feiras de Arte e Cultura, buscando a integracdo e o bem-estar social,
producé@o e consumo de bens e servigos culturais, visando a preservacao da cultura do
municipio, oportunizando a participagdo da populacéo;

12. Estimular o desenvolvimento da leitura, através de ages que envolvam a populagéo
em geral e estudantes;

13. Capacitar a gestores culturais sobre a legislagédo vigente, para a elaboracéo de
convénios e prestagdo de contas, com os entes federados e entidades publicas e
privadas, para o desenvolvimento de programas e projetos na area da cultura:

¢4



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Gabirete do Prefeito

14. Garantir a formagao, participacdo e atuag@o do Conselho Municipal de Cultura, como
6rgéo de acompanhamento, controle e fiscalizagao da Gestao Municipal.

15. Articular parcerias com as instituicées publicas e privadas, nacionais e internacionais,
para desenvolvimento de acdes e/ou eventos na area cultural.

Il - NA AREA DA SAUDE

CONSIDERANDO A PORTARIA 204 DE 29 DE JANEIRO DE 2007:

CONSIDERANDO A LEI COMPLEMENTAR 141/2012 E DECRETO N° 7508/11;
CONSIDERANDO AS ACOES NECESSARIAS PARA A ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025:

SUBITEM 4.1 - ATENGAO A SAUDE:

OBJETIVOS: Promover a salude e prevenir as doengas, outros agravos e riscos a
populagcdo através da implementacdo do conjunto de politicas e ages de promogéo,
prevencao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde visando a melhoria da
qualidade de vida da populacdo com servigos de qualidade e resolutivos, atendendo a
Politica Nacional de Atengéo Basica, com participagéo e controle social, para efetivagéo
do Sistema Unico de Saude (SUS).

ACOES:

1. Manter e desenvolver os programas de Atencdo Primaria a Salde (Estratégia Saude
da Familia, Previne Brasil, Programa Saide Bucal, Programa Agentes Comunitarios de
Saude, Programa Mais Médicos pelo Brasil, Politica Nacional de Atencéo Integral a Satde
das Pessoas Privadas da Liberdade no Sistema Prisional, Programa Auxilio Brasil,
Programa Academia da Salde, Programa Salde na Escola, Programas de Alimentagéo
e Nutricdo, Programa Nacional contra o Tabagismo, Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares do SUS, Informatiza APS, Bem Nascer), garantindo agées
em todos os ciclos de vida;

2. Realizar estruturacdo da coordenacgéo de Vigilancia em Salde e seus departamentos;
3. Realizar estruturacéo da coordenacgéo da Assisténcia Farmacéutica.

4. Manter e ampliar as acdes da Vigilancia em Salde e Atengao Primaria a Satde;

5. Ampliar e qualificar a atencéo priméria a salde para que a mesma seja ordenadora do
cuidado e resolutiva, através do fortalecimento da Estratégia de Atencdo Primaria em
Saude, Estratégia de Salde da Familia, Agentes Comunitarios de Satide e Satide Bucal:
6. Qualificagdo do pronto atendimento, estrutura fisica, pessoal e equipamentos
(Policlinica Caarapd);

7. Garantir a qualificagdo continuada dos profissionais da atencdo basica, assisténcia
farmacéutica, atengéo especializada, vigilancia em satde e apoio a gestao;

8. Manuteng&o do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS |, bem como qualificaczo e
capacitacéo da equipe para atendimento resolutivo e apoio matricial as equipes de satde:
9. Garantir acesso a Assisténcia Farmacéutica dos itens constantes da RENAME-
Relacao Nacional de Medicamentos;

10. Garantir a integralidade do cuidado e continuidade do acesso pelo planejamento
regional integrado;

11. Garantir através do setor de regulagéo assistencial o referenciamento do usuério de
forma regulada a rede de atencéo a satde (para que seja ordenado e regulado o acesso
de todos os usuarios do SUS);

12. Garantir atividades educativas para a populacdo conforme calendario anual
recomendada pelo Ministério da Saude;

SUBITEM 4.2 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE (MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS).
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OBJETIVOS: Aperfeicoar acesso integral as agdes e servi¢os de saude constantes da
RENASES - Relacdo Nacional de Servicos de Saude/MS com qualidade de forma
oportuna no SUS.

AGOES:

13. Construcéo, ampliacao/adequacao de Unidades de Saude municipal,

14. Construgao de sede prépria da Central de Abastecimento Farmacéutico;

15. Manutencdo e aquisicdo de Veiculos (ambulancias, micro-6nibus, vans,
passeio/utilitario e veiculos adequados a pessoas com necessidades especiais);
16.Manutengéo e aquisicdo de materiais permanentes e de consumo e equipamentos
(médico-hospitalar, odontolégicos e eletroeletrénicos);

17. Garantir o quadro necessario de servidores estatutarios (equipes dos programas de
saude);

18. Garantir informatizagé@o das equipes de Saude Indigena;

19. Adquirir rede de frio adequada para as salas de vacina nas unidades de saude;

20. Adquirir kits de teste rapido para as arboviroses (Dengue, Zika e Chikungunya) e
Coronavirus;

SUBITEM 4.3 - GESTAO DA SAUDE:
OBJETIVO: Qualificar a Gestédo para potencializar os resultados da promocéo, da
prevencéo e da Atencdo a Saude.

ACOES:

21. Manter a articulagdo Inter federativa das agbes e servigos de salde integrados
constantes na RENASES através da PPI (em transicdo para PGASS — Programacéo das
Acoes e Servigos de Salde), PDI e PDR (em transigéo para PRI — Planejamento Regional
Integrado) e Consércio Intermunicipal existente (CONISUL);

22. Manter os servicos de saude publicos e privados complementares ao SUS no
municipio e na regido de salde, qualificando a participacdo complementar do setor
privado no SUS;

23. Organizar o fluxo de atendimento a populagéo na atencgéo primaria a satde;

24. Capacitar os servidores responsaveis pela gestdo em saude;

25. Difundir informagdes em salde;

26. Capacitar os conselheiros municipais de saulde;

27. Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Salude com vistas a paridade
(prestadores de servicos, trabalhadores em salde e usuarios);

28. Garantir o funcionamento do Comité Municipal de Investigacao de Obito em Mulheres
em idade Fertil, Materno, Infantil e Fetal;

29. Contratac@o e pagamentos dos recursos humanos: vencimentos, encargos e variaveis
de pessoal;

30. Agilizar o processo licitatério de medicamentos, garantindo sua dispensacdo em
tempo habil, para cura de doengas e agravos.

31. Gestéo a Assisténcia Farmacéutica Basica para populagéo;

32. Fortalecimento da referéncia a Assisténcia de Média Complexidade;

33. Fortalecimento da Atengéo Primaria a Satde;

34. Fortalecer equipe de Planejamento e Monitoramento das agées em Satde;

35. Fortalecer equipe de Regulagdo Ambulatorial;

36. Fortalecer o departamento de monitoramento e fiscalizaco;

37. Ampliar a capacidade fisico-financeira de atendimento, diagnésticos clinicos e
terapias complementares de reabilitacéo;

38. Implantacdo de normas técnicas, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
regulamentados pelo Ministério da Salde;

39. Manutencéo do Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satide;

40. Manter acées Programada das Vigilancias em Salde,

(Ro]
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IV - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econémico do Municipio se voltam
para a geracdao de emprego e renda e ao desenvolvimento de seu potencial, de
acordo com as seguintes diretrizes:

1. Estimular a formacao de organizac¢des produtivas comunitarias;

2. Promover o acesso a informagao sobre avancos cientificos e tecnoldgicos de interesse
da comunidade, bem como difusdo de tecnologias existentes ou alternativas para o
incremento das atividades produtivas locais;

3. Fomentar o desenvolvimento socioecondémico do Municipio e implantar politicas
ambientais compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos naturais;

4. Estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecuaria,
especialmente para a agricultura familiar, da agroindistria e ag¢des que visem o
incremento de outras atividades econémicas municipais;

5. Desenvolver programas que estimulem a instalacéo de novos comércios e industrias;
6. Estimular a legalizac&o das atividades econdmicas do setor informal;

7. Recadastrar as atividades econémicas municipais;

8. Incentivar a implantacao de industrias e agroindustrias;

9. Realizar estudos e pesquisas sobre a producéo, comerciais e industriais do Municipio;
10. Fomentar as atividades de comércio urbano e rural e criagdo de condi¢des para a
viabilizacdo de formas alternativas de comercializacgao;

11. Realizar estudos de pesquisas das potencialidades produtivas do Municipio;

12. Incentivar a implantacdo de agroindustrias, com utilizag&o de capital privado e ptblico,
direcionando os esforgos para as atividades agropecuarias;

13. Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia produtiva
incorporando novos sistemas de comercializaco;

14. Incentivo a Producéo visando a estruturagéo do cinturéo verde destinado & producéo
de hortifrutigranjeiros gerando renda e emprego;

15. Viabilizar a comercializagdo da produgdo agropecudria através de parcerias e
incentivos;

16. Investir na criagéo e valorizagao dos piscicultores e apiculturas, na forma de simplificar
a maneira de comercializa-los, com o acompanhamento da Secretéaria, investindo na
sustentabilidade dos pequenos produtores, gerando renda;

17. Estimular a permanéncia do agricultor familiar no campo através de programas, e
prestacdo de assisténcia técnicas, para o fortalecimento da cadeia agropecuaria no
municipio;

18. Promover programas direcionados as familias de assentados e indigenas, voltados a
busca de alternativas de renda e acdes socioambientais.

19. Promover capacitagées com cursos e treinamentos para os pequenos e médios
produtores.

V - TURISMO:

1C - Apoio para participagdo em feiras e exposi¢des para divulgar o potencial turistico de
aarapo.

2. Fomentar a transformagéo da potencialidade turistica do municipio em atratividade com

real aproveitamento econdmico transformando-a em fonte geradora de renda e emprego,

dentro dos conceitos autossustentaveis.

3. Dar suporte e divulgacZo ao produto turistico local:

4. Discuss&o e elaboragdo de programas de desenvolvimento econdmico e turismo:

5. Construir parcerias e equipe técnica para elaboragéo de projetos junto aos Ministérios,

Governo Estadual, ONGs, no intuito de captagdo de recursos destinados ao turismo:

6. Manter os programas e projetos voltados para a identificacéo e o reconhecimento do

patriménio municipal e de espacos publicos existentes, com vistas ao incremento de

novas areas de potencial turistico:

2
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7. Implementacéo e apoio para fomentar os pontos turisticos e divulgar as cadeias
produtivas que movimenta o potencial turistico do municipio (rede hoteleira, bares e
gastronomia);

8. Capacitacao e qualificagéo de coordenadores e profissionais na area turistica;

9. Proporcionar através de parcerias com os governos estaduais, federais, programas e
projetos turisticos oportunizando a participacéo da populagao;

10. Elaboracao de Plano de Desenvolvimento Turistico Municipal,

11. Apoiar, fomentar, divulgar, desenvolver e tudo o mais que for necessario para o
desenvolvimento no Municipio.

12. Adequacao e normatizag@o nos espacos destinados para visitagao turistica;

13. Apoio para levantamento de éreas naturais e de preservagéo para possiveis passeios
ecolagicos, trilhas efc;

14. Fomentar turismo através de eventos e atividades que envolvam o Municipio e regiéo.

VI - MEIO AMBIENTE.

1. As diretrizes para o planejamento urbano municipal, em conjunto com as questoes
ambientais a administragéo deve priorizar:

2. Organizar a sinalizagdo ambiental no Municipio, juntamente com campanhas de
conscientizagao.

3. Criacdo de Programa de paisagismo — promover a participacdo da sociedade civil
organizada e das pessoas juridicas na urbanizagéo, nos cuidados e na manutencéo das
pracas publicas, canteiros e areas verdes do Municipio, em conjunto com o Poder Publico
Municipal;

4. Operacionalizagcdo de aterro Sanitario € Usina de reciclagem de lixo, buscando
parcerias;

5. Buscar parcerias na discusséo, elaboragéo e implementacio dos Planos locais como:
coleta seletiva de lixo e Educagdo Ambiental nas escolas, comunidades e empresas;

6. Identificacdo dos grandes geradores de residuos sélidos urbanos e estruturacéo da
logistica reversa para residuos diferenciados como eletroeletronicos e lampadas
fluorescentes;

7. Regulamentacéo do sistema de arborizagdo urbana (corte poda e manutencéo de
arvores);

8. Implantagdo de programa de controle e fiscalizacdo das atividades geradoras de
poluicdo sonora e visual;

9. Desenvolvimento do sistema de Licenciamento Ambiental das atividades
potencialmente poluidoras a nivel local, e desburocratizacéo de licenciamento ambiental
das atividades voltadas ao ecoturismo.

10. Implantar legislacéo para uso de sacolas ecologicamente corretas;

11. Programa de coordenagao com outros grandes centros sobre (gestéo de residuos);
12. Elaborar projetos que visem a recuperagdo das microbacias hidrogréficas do
municipio, inclusive elaborando mecanismos de continuidade no Ambito administrativo:
13. Discusséo e elaboragédo do zoneamento ambiental do municipio;

14. Fomentar a reestruturacédo do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

15. Diagnosticar areas de corredores de &guas pluviais, favordveis a erosdes e
assoreamentos, criando condi¢ées para combaté-las:

16. Constituir Parcerias e equipe técnica para elaboragdo de projetos junto aos
Ministérios, Governo Estadual, ONGs, no intuito de captacao de recursos destinados ao
meio ambiente e turismo.

17. Arborizacdo e recuperacdo de nascentes nas areas do municipio, através de
mecanismo de fiscalizacéo e incentivo.

18. Disponibilizar de um local adequado para destinagdo de entulhos e galhadas (servicos
de varricao).
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vii
As metas para as atividades sociais da administracdo municipal contemplam acoes
integradas entre os setores publicos, voltados para o atendimento das
necessidades imediatas da populacao, de acordo com as seguintes prioridades:

1. Fortalecer o Controle Social, pois essa € a expressdo material da participacdo
popular.

2. Realizar o trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer sua funcao protetiva, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso
e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Por meio de acées
de carater preventivo, protetivo e proativo desenvolver as potencialidades e aquisi¢cdes
das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

3. Garantir o atendimento a pessoa com deficiéncia, idoso, mulher vitima de violéncia,
pessoas em situagdo de rua e adultos, criangas, adolescentes e familias em situagao de
risco social com vinculos familiares rompidos e/ou direitos violados.

4. Promover acesso aos beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para inser¢éo das familias na rede de protecéo social.

5. Prover atenc&o socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.
6. Oportunizar oficinas de artesanato e artes nos programas e projetos sociais com foco
no publico prioritérios e beneficiarios dos programas de transferéncia de renda.

7. Realizar parcerias para oferta de programas que atendam e preparem o jovem para
insercdo no mercado de trabalho.

8. Realizar campanhas socioeducativas e preventivas.

9. Manutencéo e ampliagdo dos projetos e programas sociais existentes.

10. Formagao continuada para os funcionarios. )

11. Cadastrar as familias beneficiarias do BPC no Cadastro Unico, bem como

efetivar a atualizagao cadastral do publico do Programa Bolsa Familia.

12. Fortalecer e implementar a politica de assisténcia social em consonancia com as
normativas e diretrizes da NOB/SUAS.

13. Adequac&o do organograma da Secretaria, com divisdo da Diretoria da Protecéo
Social Basica e Especial, além de coordenagdo do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora.

14. Elaborag&o do diagnéstico socio territorial do municipio.

15. Estruturar a legislacéo de regulagéo da Politica de Assisténcia Social, para efetivacdo
dos servigos e diretrizes conforme recomendagéo do Ministério da Cidadania, criagéo e
aprovacéo da legislagéo que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
16. Criacdo do cargo de intérprete da lingua materna Guarani Kaiowa para o CRAS
Indigena.

17. Contratacdo de profissionais de nivel superior e médio para ofertar servicos da
assisténcia social conforme NOB/RH.

18. Adequagéo e ampliagdo da equipe técnica do CREAS para atender aldeia, zona rural
e distritos.

19. Aquisicdo de material permanente para realizacdo dos trabalhos realizados nas
unidades.

20. Aquisicéo de veiculo apropriado para equipe volante que garanta o deslocamento e
atendimento em lugares de dificil acesso.

21. Veiculo para as visitas e atendimentos do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora.

22. Onibus rodoviario para viagens e transporte urbanos do publico atendido nos servicos
e projetos socioassistenciais.

23. Construgéo, ampliagdo, manutengéo e reparos dos espacos fisicos.

24. Adequacéo de todas as unidades conforme as normas de acessibilidade da ABNT
para pessoas com deficiéncia.
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25. Construir sede para funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
26. Construgdo de cozinha, refeitério e sala para atividades em grupo no prédio onde
funciona o SCFV Sorriso de Crianca Il (distrito de Nova América).

27. Reforma e adequacao do prédio (antigo Clube do Trabalhador) onde funciona o
Centro de Convivéncia “Sorriso de Crianca”.

28. Reforma e adequacéao dos prédios do CadUnico.

29. Construcao de sala no CRAS Indigena para realizacao de atividades em grupos do
SCFV e PAIF e banheiros femininos e masculinos.

30. Construgéo de sede propria para o CREAS.

31. Construgéo de um centro de convivéncia, com espaco fisico adaptado, area de lazer
e atividades esportivas, com financiamento das trés esferas.

VIl - INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Os servigos de infraestrutura tém como meta preparar a cidade para os patamares
de desenvolvimento exigidos pela populagédo das seguintes prioridades:

1. Implantar e dar manutencéo urbana, com a adogao de critérios de iluminagio publica,
estendendo a locais no atendidos pela rede convencional, inclusive rural e sinalizacéo
do Municipio;

2. Desenvolver programas voltados a implantacéo, ampliagdo e/ou melhoria da
infraestrutura urbana e rural, com o desenvolvimento inclusive de programas de
revitalizacdo de pracas, parques, jardins e areas de lazer:

3. Executar obras de canalizacéo de corregos de acordo com principios de racionalidade,
qualidade e matas ciliares;

4. Promover a drenagem e o asfaltamento de vias publicas de acordo com as diretrizes
dos Planos;

5. Promover agdes de integragédo e participagdo das comunidades locais na execucéo de
obras e servigos publicos de interesse coletivo;

6. Promover a drenagem, construcéo de pontes, aterros, cascalhamento e patrolamento
das estradas vicinais do Municipio;

Orientar e notificar o proprietario para executar a limpeza de terrenos baldios e residéncias
em bairros, para evitar a proliferacéo de doencas;

7. Construg&o de Casas Populares;

8. Manter o sistema viario do Municipio.

9. Garantir que na construgdo e reforma de calcamentos e vias publicas sejam
asseguradas os padroes de acessibilidade determinado em legislacéo especifica.

10. Adequar aos padrées de acessibilidade os prédios publicos municipais, o©s
calcamentos e vias publicas que néo se encontram de acordo com as exigéncias legais.
11. Ampliagéo do sistema de coleta e tratamento de esgoto.

12. Ampliacéo da frota municipal.

13. Ampliagéo/reforma e operacionalizacio de cemitérios.

14. Melhoria no sistema de coleta e disposigéo final do lixo urbano residencial.

15. Atualizar o Plano Diretor.

16. Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana do Municipio.

IX - PODER LEGISLATIVO
1. Propiciar condicbes a Camara Municipal para atender fungdes Legislativas e
Fiscalizadoras;
2. Melhoria na habilitagdo de pessoal da Cadmara Municipal, nas diversas areas de
atuacao Legislativa, criando condicoes para melhor desempenho de suas fungdes;
3. Melhorar o atendimento e funcionamento do Poder Legislativo Municipal;
4. Ampliar e adequar as instalacdes proprias para melhorar o atendimento:;
7

X - 26



ESTADO DE MATO GROSSO DC SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
Gabinete do Prefeito

5. Elevar a qualidade do desempenho da funcdo legislativa atraves de uma estruturacao
mais moderna e justa, com adequacdo de vencimentos compativeis com as fungdes de
cada setor.

X — PREVIDENCIA - RPPS

1. Aquisicao de equipamentos/veiculos/informatica, mobiliarios;

2. Construgao da sede do Prevcaarap6.

3. Manutencao das atividades administrativa de custeio;

4. Capacitar os servidores engajados nos conselhos e comité de investimentos assim
como a diretoria do PREVCAARAPO.

5. Contratar servicos especificos de assessoria e consultoria administrativa, contabil e de
investimentos e outros servigos que se fizerem necessarios para melhor desempenho das
atividades previdenciarias do RPPS.

6. Manutengdo e encargos com a Previdéncia Social (pagamento de beneficios:
Aposentadoria, penséo, e gratificacdo natalina).

7. Concesséo de beneficios de responsabilidade previdenciaria destinadas aos RPPSs.

Caarap6-MS, 12 de julho de ZZ; 62° da Emancipacao Politico-Administrativa.
Y i /i
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MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

ANQOS 2022 2023 2024 2025

IPCA/IBGE (%) + TAXA DE CRESCIMENTO (%) 5,38 x 2,00 3,50 x 2.51 3,00 x 3,17 3,00 x 2,56

PIB de MS (RS milhdes) 134.679,56 142.892,12 1561.844,45 160.403,62

INCREMENTO DE RECEITA 1,075 1,061 1,063 1,056

... METODOLOGIA E MEMORIA DE. CALCULO DA RECEITA:-2023 |
Tt L2022 vl 2023 v | - 2024 . 2028
NATUREZA DA RECEITA. . ] ...prEVISAO. | 2023 PROPOSTA | 2024 ‘| PREVISAD 2028 PREVISAO

ENTIDADE: - PREFEITURA MUNICIPAL -

CONSOLIDADO

RECEITAS CORRENTES 150.549.490,00 1,100/ 174.404.439,00 1,100 191.844.882,90 1,100 211.029.371,19
impostos, Taxas e Contribuigdo de Melhoria

21.530.000,00 1,100 23.683.000,00 1,100 26.051.300,00 | 1,100 28.656.430,00
impostos 20.628.00000 | 1,100 22.600.80000| 1.100 24.959.880.00 | 1,100 27.455.868.00

Taxas 852.000.00 | 1,100 937.200.00 | 1,100 1.030.920.00 | 1.100 1.134.01200
Contriouicdo de Meinona 50.000.00 | 1.100 £5.000.00] 1.100 60.500.00 | 1.100 66 550,00
Contribuigbes e  8.817.500,00 | .1,100} . 9.699.250,00 | . 1,100 | .. 1066817500 | 1,100 11.736.092,50

1210.04.1 - Contrisuicdo para o RPPS 6.317.500,00 | 1.100 6.649.250.00 | 1.100 7.644.17500 | 1.100 $.408.582.50
1230.00.00 - Contnbuigio para o Custeio ¢o Servigo ce

luminagdo Pudlica 2.500.00000 | 1.100 2.750.00000 | 1.100 3.025.00000 ] 1.100 3.327.500.00
Receita Patrimonial. . ... ool s srazo0n] yi00] . s2164280 | 1,100 . 52380820 1,300} 631.188,32
1310.00.0 - Exploracéo de Patnmémo lmobdlano 63.620,00] t.100 69.882.00 1.1C0 76.980.20 | 1,100 84.678.22
1321.00.00 - Receitas de Valores Mobiliarios 41060000 | 1.100 451.660,00f 1.100 496.826.00 | 1.100 546.508,6C
1600,00.00 - Receitas de Servigos . . ‘ < | 1,00 - 1,100 . 1,100 -
Transferenciag Correntes: - . reiud - 12786377000 1300 (.. 140.419.147,00 | 1,300 . 154.461,081,70 1,100 169.907.167,87
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 40.489.270,00 | 1,100 44.538,197.00 1.100 48.992.016,70 | 1,100 53.891.218.37
Transferéncias do Estado e de suas Entidades 56.192.100,00 § 1.100 61.811.310.00 | 1.100 67.692.441,00 1 1,100 74.791.685.10
Transferéncias de Instituigdes Privadas 170.000.00 | 1,100 187.00000] 1.100 205.700,00 | 1,10 226.270,00

Transferdncias de Outras Institugdes Pdblicas -

FUNDEB 30.750.000.00 | 1,100 33.825.000,00 ] 1.100 37.207.500,00 | 1,100 40.928.250,00
Outras Transferéncias 52.40000 | 1,100 §7.640,00 | 1.100 63.404,00 | 1,100 69.744.4C
1800.00.0 - Outras Rocoitas Correntes 74.000,00| 1,900} . 81.400,00 | - 1,100 /$9.540,00 § 1,100 98.494,00
RECEITAS DE CAPITAL i 3.500,00 | 1,100 |. . .22.395,450,00 }: 1,100:|. . 24.634.99500 | 4,400} ... 27.096.494,50
2221.30.00 - Operacéo de Crécilo 11.000.000,00 | 1.100 2.100.000.060 | 1.100 2.310.000,00 | 1.100 2.541.000.00
2213.00.00 - Alienagdo de Bens Moveis 150.600,00 | 1,100 185.600,00 | 1,100 181.500,00 | 1.100 169.650,00
2220.00.00 - Atienagao ce Bens imoveis . 1.100 - 1,100 - 1.100 -
2418.00.00 - Trans!. Convénio da Unido e ce Suas

Entigades 5.859.500.00 | 1.100 16.555.450.00 1160 18.210.995,00 | 1.100 20.032.004.50
2428.00.00 - Trasn!. de Conv. dos Estaco 3.250.00000}1 1,100 357500000 1.100 3932.500.00 ] 1.100 4.325.750.00
7.0.6.0.00.80 - SISTEMA lN‘lRAOROAMEﬂl’AR!O, 11.591.010,00 | 1,100 1275011100 § . 1,400 - 14.025.122,10 | 1,100 15.427.634,31
Contnbuicbes Sooa-s i 11.591.010.00 | 1.100 12.750.111.00 | 1.100 14.025.122.10 | 1.100 15.427.634.31
TOTAL L o "180.500.000,00 | - - 209.550.000,00 230.505.000,00 | - 253.555.500,00
TOTAL GERAL - ] 190.500.000,00 | ] 209.550.000,00 | 230.505.000,00 | 253.585.500,00
FONTE: Prefeitura Municipal de Caarapé

MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
ANOS 2022 2023 2024 2025
':lgﬁ + PIB ESTADUAL 5,38 x 2,00 3,50 x 2,51 3,00 x 317 3,00 x 2.56
ne ::;::l:AL EM VALOR 134.679,56 142.892,12 451.844.45 180.403,62
O DE RECEITA 1,078 1,061 1,063 1,086




METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA DESPESA - 2022

2022 2023 2024 2025
NATUREZA DA DESPESA PREVISAO 2023 PROPOSTA 2024 PREVISAO 2025 PREVISAO
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE
NATUREZA DE DESPESA
DESPESAS CORRENTESAE) . o iicioen. s . sven ' o oaseasegeg0n k.. ] 15008373800 . LT 165.092.109,60,{ . - 181.601.320,57
Pessoal e Encaryos Sociais 80.475.772,00 | 1.100 88.523.345.20 | 1.100 97.375.684.12 | 1.100 107.113.252.54
Juros e Encargos da Divida - 1.100 - 1,100 - 1.100 -
Oriras Despesas Comentes 55.663.088.00f 1.100 61.560.386.80 1.100 67.716.425.48 | 1.100 74.488.068.03
DESPESAS INTRORCAMENTARIAS, . . . ... ...} ... BBsast0eal 1,500 . 9.773.401,00 { 1,100 }.... 10.750.741,10 } 1,100 11.825.815,21
Outras Despesas Comentes 8.884.910,00| 1.100 9.773.401.00| 1.100 10.750.741.10 § 1.100 11.825.815.21
DESPESAS DE CAPITALGD . . oo ov e e | - 3897832000, L1000, 42876.152,00 | 1,100 .-47.163.767,20 1,100 51.880.143,82
Invesumentos 35.778.32000 | 1.100 39.356.152,00 | 1.100 43.201.767.20 | 1.100 47.620.943.92
Amortizagdo da Dinida 3.200.00000 | 1,100 3.520.000,00 | 1.100 3.872.000,00 | 1.100 4.259.200.00
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.197.01000 | 1,100 £.816.711.00 | 1100 7.498.382,10 | 1,100 8.248,220.31
TOTAL 180.500.000,00 209.550.000,00 230.505.000,00 253.565.500,01
R EXERCICIOS
DESCRICAO -~ 2023 2024 2025
IPCA 3.50% 3.00% 3.00%
DIBMVS 142.892,12 151.844.45 160.403.62
Taxa de crescimento 2.51% 3.17% 2.56%

METODOLOGIA E MEMORIA DE RESULTADO NOMINAL E DIVIDA CONSOLIDADA

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE 2020 2021 2022 2023
NATUREZA DE DESPESA BALANCO PREVISAQ 1,100 PREVISAQ 1,100 PREVISAQ 1,100
B C 1) E
Dl\'ll.)»\ CONSOLIDADA (1) 8.803.994.22 16.151.750,60 1,100 17.766.925.66 | 1,100 19.543.61823 1,100
NEDUCOES (1Y 9.234.882.12 21.461.994.07 28.534358,42 28.087.794.26
Dhspomb Caixa 11.606.075.44 26.503 968,37 1.100 2915436543 1.100 32069 801,97 1,160
PDemms Haveres Financeiros - - 1.100 3 1,100 . 110
1-3 Restos a Pavar Pro.ccssados (2.251.736.52) 13.290915.463] 1.100 362000700 L.100 (3982007 .Y
1-) Deposios Restituives & Valores Vinculados (119.457.80) (f 751 059.04)] 1.100 (1926 164,94y 1100 (2 18 7R134) o
DEVIDA CONS.LIQIQUIDA { 111} = {I-11) {430.857.90) 13310.24347) 7.767.432,76 8. .
RECEITA DE PRIVATIZACOES (1V) : =020 G
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (11I+1V-V) {430,387.50) (5.310.24347)] 1,100 15.841.267.82){ 1.100 16525394600 1.lun
4.879.355,57
Evolugdo dos Restos a Pagar Pagos valor 2021 2023 . 2024 2025

2021 2.425.309.97 | 1.100 2.667.84097 | 1.100 2.934.825,084 | 1.100 3.228.087.57

2020 4.900.478.63 | 1.100 5.390.52649 | 1,100 5929.579,142 | 1.100 6.522.537.06

2019 - 1.100 - 1,100 - 1,100 -
Média de Pagamento de Restos a Pagar - Uitimo . I (T o . Bl Ty - .
Anos oo v 2.441.929,53 1,10 2.686,122,49 1,10 .2.954.73474 | 1,10 3.250,208,21
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DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023
LRF, art. 4°,§ 1 R$ 1,00
: e ‘EXERCICIO DE 2023 - EXERCICIO DE 2024 G EXERCICIO DE 2026 - Ve
L i Valor ‘Valor % PIB | % RCL Valor ;72 Valor: - %PIB |% RCL| Valor.. Valor -; . T]1%RCL
3 o ““’,7 ) . e o . . R IR ) ‘ : X ‘ _y. X O/PB R
ESPECIFIGAGAQ i |+ - ‘ K : - 7 R T Ao I N A B It £
P 20 .|,/ Corrente .Constante ~ | (a/PIB)|(a/RCL)| - Gofrente i Constante  |: (b/PIB) {{b/IRCL|  Corrento “Congtarite .4 © . |y
, Bk N T 2 ‘ = R R B ' S T Y| (efPIB) [(GIRGL)
< v . Ea T t R N . 3 N i
~ i L () : = |'x100 | x100 ® , %100 | x100 (c) . o] %1000 X100
Receita Total 29.550000,00  197.668.679,25| 146,65| 125,138|  230.505.000,00]  217.068.620.04] 151,803) 1,251  253.555.500,00) 239.203.301,89] 158,073 1,251
Receltas Primarias (1) 194.013.247,00]  183.031.365,09| 135,78| 115,860  213.414.571,70|  201.715.096,12 140,548J 1,150|  234.756.028,87|  221.467.951,76} 146,353 1,159
.A88. 168] 1,038
Receltas Primarias Correntes 173.882.797,00)  164.040.374,53| 121,69 103,838“ 19127107670  180.785.51673| 125965 1,038]  210.398.184,37|  198.488.853,18| 131,
) :
de"&ﬁ:g’,; Taxas e Contribuico 2368300000 2234245283 1657 14143 26.051.300,00 2462315690 17,157 0,141 28.656.430,00 27.034.367.92] 17,865 0,141
Contribuigdes 9.699.250,00 9150235085  6.79| 5.792 10 669.175,00 10.084.286,39 7,026 0,058 11.736 092,50 1107178538 7,317 0,058
Transferencias Correntes 140419.147.00|  132470803.40] 98.27| s3ess| 15446106170 145.993.44206] 101,723 0639  169.007.167.87) 160 280.761,01 105925 0839
) 2 Primri
Cgf::,?; Recelas Primanas 81.400.00 76792450  0.08] 0049 89.540,00 84.631,38 0,058] 0,000 98 494,00 9246263|  0,061] 0,000
| .979.098, 185 120
Recuitas Primérias de Capital 20.130.450,00 18.990.000,67 14,09 12,021 22.143.495,00 20.929.579.40| 14,583 0,120 24.357.844,50 22979.098,58] 15,185 O
Despesa Total 09.550.00000]  197.688.679,25 146,65] 125,138  230.505.000,00|  217.968.620,04| 151,803 1,251  263.555.500,01 239.203.301,80] 158,073 1,251
Despesas Primarias (1) 192.126.01049]  181.250.953,28] 134.46| 114,733|  211.338.611,54)  199.752.940,06| 139,181 1.147) 23247247270 219.313.653,49] 144,930 1,147
150.083.736,00]  141.588.430,19| 105,03| 89,626 155.092.1os.so| 156.041.691,49] 108724] 0.896|  181.601.320,57)  171.322000,54] 113,215 0,836
Despesas Primarias Correntes
Pessoal e Encargos Sociais 88.523 349,20 83512503,58| 61.95| 52864 97.375.684,12 92037 50862] 64120 0520] 107113252.54] 10105023825 €6777] 0529
Outras Despesas Corfentes 61.560386,80)  58.075836,60] 4308 36762 67 716.425,48 6400418287  44.596| 0.308 74.488.088,03 70.271.762.29] 46,438  0.368
Despesas Primdrias de Capital 39.356.152,00]  37.120.44528| 27,54 23,502 43.291.767,20]  40.918.494,52|  28,511| 0,235 47.620.943,92 4492541879 29688 0,235
Pagamantos de Rustos aPagar| - 5 ggg 122,40 2534.077,82] 1,88 1604 2.954.734,74 279275495  1,946] 0,016 3.250.208,21 308623416 2026 0016
de Despesas Primérias
283, 15420827 1424 0011
Resultado Primario (ll) = (I - ) 1.887.236,51 178041481  132] 1427 2.076.960,16 1.962.155,17 1,367] 0,01 2.283.566,17 2.154.29 X
Juros, Encargos ¢ Variagdes . . X ) o 0.341 0.003
Monetarias Ativas (IV) 451 660,00 426004,34] 032} 0.270 495 826,00 469 589.79 0327] 0003 546 508,60 515.08D,2 ) X
Juros, Encaigos e Variagdes 0 0000 0,000
nonetanias Passvas (V) 0.00 000f 000 0.000 0,00 0.00 0,000 0.000 0.00 0,0 .
Itado Nominal (V1) = (i1t +
:35_ "v) do Nowminal (Vi = 2.338.895,51 2.206.606,14|  1,64] 1,397 2.572.706,16 2.431.744,96 1694 0014 2.830.064,77 2.657.337,81] 1764 0014
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DEMONSTRATIVO 2 — AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

AMF - Demonsirativo 2 {LRF, art. 4°, §2°, inciso |) A R$ 1,00
S Lo ERETRES - : I e, ! I e e
Wi s 5| 1-Motas Provistas em2021 | = | - i -gtas Roalizadas | .. | . .. L ¢ T varagho
ESPECIFICAGAQ T T e | wreLi ] om0 gpie | sROL |t ol g
PR & e | A R e L N B
g S i BN T B s i e te)mbep) f o ) (efa) x100<
Receita Total 148.200.000,00] 110.038,97 206,81 163.027.371,46] 121048,34 22750 14.827.371,48 10,00%
Receita Primarias(l) 127.934.510,30 94.991.78ﬂ 178,53 150.144.640,59] 118165,40 222,08 31.210.130,29 24,40%
Despesa Total 148.200.000,00] 110.038,97 206,81 150.806.585,36| 111974,37 210,44 2.606.585,36 1.76%
Despesa Primarias (ll) 139.045.810,30| 103.241,95 194,03 147.632.748,76] 109617.78 206,01 8.586.938,46 6,18%
Resultado Primério (lil} = (1) -11.111.300,00f -8.250,18 -15,51 11.511.891,83] 8547.,62 16,06 22.623.191,83 -203.61%
Resultado Nominal -10.850.000,00{ -8.056,16] -15.,14 21.003.126.78] 15594,89 29,31 31.853.126,78 -293,58%
Divida Publica Consolidada 0.398.792,07| 6.978,63 13,12 16.151.750,60] 11992,73 2254 6.762.958.53 71.85%)
Divida Consolidada Liquida -587.527,06 -436,24 0,82 -5.310.243.47 -3942,87 7M1 -4.722.716.41 803,83%

FONTE: Prefeitura Municipal de Caarapo



DENMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4° §2°, inciso ll) R_$ 1.00
; T P L - : v VALORES A PRECOS CORRENTES 2 RIS e
L esp E‘f,'F':cfQAo P 2020 Lgoz T e 2022 J% | 2028 % | o202 % 02 |y

Receila Total 138.480.001,99]  163.027.371.46 84.94%|  190.500.000,00 8558%|  209.550.000,00 80.01%|  230.6505.000,00[ 9091%|  253.555.500.00 80.91%
Receitas Primarias () 137.496.427.56]  159.144.640,59 B640%|  187.713.358.00 B4,78%|  194.013.247,00 06.75%| 213.414.571.70) ©0.91%|  234.756.028,87 90,91%
Despesa Total 120.426.032,27]  150.806.585,36 8582%|  190.500.000,00 79,16%|  209.550.000,00 90.91%| 230.505.00000f 90.91%|  253.656.500,01 90,91%
Despesas Primaras (1) 127.763.177.50]  147.632.748,76 86,54%|  186.980.000,00 78.96%|  192.126.010,49 97.32%| 211.338611.54] 9091%| 23247247270 90.91%
Resultado Primario (i - If) 9.733.250.06 11.511.891.83 84,55% 733.358,00] 1569,75% 1.887.236,51 38.86% 2075.969,16] 90.91% 2.283.556,17 80,91%|
Resullado Nomina! 9.785.586,37 21.003.126,78 46.60% 1.143958,00| 1836.01% 2.338.896.51 48,91% 2.512785,154 90.91% 2.830.064,77 90,91%|
Divida Publica Consofidada 8.803.994.22 16.151.750,60 54,51% 17.766.925,66 90.91% 19.543.618,23 90.91% 21.497.980,05] 90,91%) 23.647.778.05 90.91%)
Divida Consolidada Liquida -550.345.70 -5.310.243,47 10,36% .5.841.267,82 90.91% -9.644.176,04 68,37% .9.308.50364] ©8091%]  -10.338.453,00 90.91%

s

3
RECIFICA! R
IReceita Totat 138.480.801.99 97.688.679.25 5091%| 217.860.620.08| 90,74%|  239.203.301.89[  91.08%
Reccitas Primarias (1) 137.496.427.56]  159.144.640,59 8640%| 177.088073 .58 80.87%|  183.031.365,09 96.75%] 201.715.006.12| 90.74%| 221.467.961.76|  01.08%
Despesa Total 129.426.03227]  150.806.585,36) 85.82%| 17971698113 8391%| 197.688.679.25 a0.91%| 217.86862004| 90,74%| 239.203.301.90]  91.08%
Despesas Primarias (1l) 127.763177.50]  147.632.748.76 86.54%|  176.396226.42 8369%| 18125095329 o7.37%| 199.75294096) 90.74%]  219.31365349  91.08%
Resultado Primafio (1 —11) 9.733.250,06 11.511.891,83 84.55% 601847.17]  1663,94% 1.780.411,81 38.86% 1.962.155.17| 90.74% 2.154.20827]  91.08%)
Resuliado Nominal 9.786 586,37 21.003.126,78 46,50% 1079205,66] 1946,17% 2.206.506,14 48.91% 2431.74496] 90.74% 2667.337.81  91.51%
Divida Pubtica Consolidada 8.803.994.22 16.161.760,60 64.51% 16.761.250,62 96,36% 18.437.375,68 90,91% 20.319.451,84| 90.74% 22.204.486,44)  91,51%
Divida Consolidada Liquida -550.345.70 -5.310.243,47 10,36% -5.510,630,02 96,36% -8.080.543.43 68.37% .8,803.358,83| 90,74% .9.707.467.61  91,51%

FONTE: Prefeitura Municipal de Caarapd



DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
7. PATRIMONIO LIQUIDO -~ 2021: % ~2020 .. | - % i 72089 G o %

Patrimbnio/Capital

Reservas »

Resultado Acumulado 158.072.257,02 90,03 142.310.075,02 90,34 128.562.160,35 100,00

TOTAL 158.072.257,02 90,03 142.310.075,02 90,34 128.562.160,35 100,00

R A REGIME PREVIDENCIARIO : NI

" PATRIMONIO LIQUIDO 2021 1% 2020 % 2019 G %

Patriménio

Reservas

Lucros ou Prejuizos Acumulados 13.779.791,85 60,99 8.404.772,76 102,76 8.636.605,42 100,00

TOTAL 13.779.791,85 60,99 8.404.772,76 102,76 8.636.605,42 100,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Caarapd

Notas:

1. Resultado Acumulado: Registra em valores nominais e percen
referéncia da LDO (2023), o saldo remanescente dos lucros ou prejuizos, liquidos das apropriagdes pa

dividendos distribuidos.

tuais, do segundo (2021) ao quarto (2019) anos anteriores ao ano de
ra reservas de lucros e dos
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DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

AMF Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea “a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS -RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES () 15.555.316,46 12.875.334,29 12.453.388,44
Receita de Contribuigdes dos Segurados 3.664.550,74 5.704.867,86 4,624.894,06
Civil 3.664.550,74 5.704.867,86 4.624.894,06
Ativo 3.622.256,71 5.632.128,54 4.516.337,38
Inativo 42.294,03 72.739,32 108.556,68
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuiges Patronais 8.805.492,80 7.117.783,03 7.819.874,01
Civil
Ativo 8.805.492,80 7.117.783,03 7.819.874,01
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 3.040.818,18 - -
Receitas Imobiliarias -
Receitas de Valores Mobiliarios 3.040.818,18 - -
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 44.454 .74 52.683,40 8.620,37




Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Aportes Periodicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (Il)

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (It
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Emprestimos
Outras Receitas de Capital

44.454,74

52.683,40

8.620,37

2.538.776,91

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + Ili -

15.555.316,46

12.875.334,29

14.992.165,35

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2019

2020

2021

Beneficios - Civil
Aposentados
Pensces
Qutros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

6.366.973,17
4.018.096,02

773.488,52
1.575.388,63

7.292.241,60
5.198.904,09

974.767,92
1.118.569,59

7.492.726,N
6.144.521,95
1.116.364,72

231.840,24

273.576,32

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)

6.366.973,17

7.292.241,60

7.766.303,23

RESULTADO PREVIDENCIARIO (V) = (IV - V)

9.188.343,29 |

5.583.092,69 |

7.225.862,12

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

2019

2020

2021

VALOR

15.555.316,46

12.875.334,29

14.992.165,35

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

2019

2020

2021

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO
DO RPPS

2019

2020

2021

Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS

2019

2020

2021

Caixa e Equivalentes de Caixa

52.683,40




Investimentos e Aplicagdes

30.638.571,70

37.745.142,49

45.594.792,18

Outro Bens e Direitos 7.751.279,87 7.417.298,53 11.134.880,35
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS -RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (VIi)
Receita de Contribuigbes dos Segurados
Civil
Alivo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigées Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Alivo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VliI)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VII + VIIt)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS | 2019 L 2020 2021
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] Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO R Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
Previdenciarias (a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2021 : ‘ : 45.655.075,98
2022 20.001.159,19 9.116.138,42 10.885.020,77 56.540.096,75
2023 21.870.214,27 0.284.176,51 12.586.037,76 69.126.134,51
2024 24.360.488,37 9.942.698,88 14.417.789,49 83.543.924,00
2025 24.688.919,74 11.619.057,85 13.069.861,89 96.613.785,89
2026 23.439.510,19 12.328.094,82 11.111.415,37 107.725.201,25
2027 23.566.907,87 13.265.676,26 10.291.231,61 118.016.432,87
2028 23.801.014,94 14.045.057,80 9.755.957,14 127.772.390,01
2029 23.853.177,89 15.273.047,44 8.580.130,45 136.352.520,45
2030 23.841.936,85 16.488.247,03 7.353.689,82 143.706.210,28
2031 23.631.851,77 17.986.858,42 5.644.993,35 149.351.203,62
2032 23.339.751.11 19.556.811,33 3.782.939,78 153.134.143,40
2033 22.830.466,98 21.457.233,62 1.373.233,36 154.507.376,76
2034 22.362.985,84 22.879.146,20 (516.160,36) 153.991.216,41
2035 21.815.658,03 24.162.093,57 (2.346.435,54) 151.644.780,87
2036 21.022.900,85 25.998.111,27 (4.975.210,42) 146.669.570,44
2037 20.275.367,21 27.275.177,65 (6.999.810,44) 139.669.760,00
2038 19.138.837,68 29.278.107,13 (10.139.269,45) 129.530.490,54
2039 18.012.168,89 30.911.759,24 (12.899.590,35) 116.630.900,19
2040 16.903.977,48 32.117.922,38 (15.213.944,90) 101.416.955,29
2041 15.483.193,02 33.474.677,35 (17.991.484,33) 83.425.470,96
2042 14.042.393,96 34.633.155,87 (20.590.761,91) 62.834.709,05
2043 12.719.773,75 35.149.292,98 (22.429.519,23) 40.405.189,92
2044 11.182.148,41 36.070.019,00 (24.887.870,59) 15.517.319,32
2045 9.982.541,35 37.104.711,95 (27.122.170,60) (11.604.851,27)
2046 9.587.207,24 37.281.710,83 (27.694.503,59) (39.299.354,86)
2047 9.372.955,44 37.118.775,68 (27.745.820,24) (67.045.175,10)
2048 9.076.604,62 37.746.182,00 (28.669.577,37) (95.714.752 ,48)
2049 8.940.815,37 37.423.446,62 (28.482.631,25) (124.197.383,72)
2050 8.629.752,59 37.643.221,61 (29.013.469,02) (153.210.852,74)
2051 8.482.925,52 37.312.387,97 (28.829.462,45) (182.040.315,20)
2052 8.318.102,01 36.301.686,61 (27.983.584,60) (210.023.899,79)
2053 8.255.694,29 36.949.322,06 (28.693.627,78) (238.717.527 57)
2051 8.192.870,83 36.043.900,79 (27.851.029,96) (266.569.557 ,52)
2055 8.115.032,56 35.214.107,10 (27.069.074,54) (293.637.632.,07)
2056 710 421,44 33.837.618,00 (33.127.196,56) (326.764.828,53)



2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

118.901,55
79.362,14
49.859,06
32.061,04
15.039,83

4.632,37

33.019.220,57
31.817.848,55
30.453.764,29
28.805.070,62
26.979.512,16
25.276.045,44
24.165.701,22
22.397.101,08
20.071.346,12
18.685.537,55
17.291.190,07
15.736.331,71
14.142.891,92
12.793.017,17
11.196.760,90
10.057.281,59
8.784.373,12
7.986.837.47
6.775.270,70
5.5652.668,89
4.624.673,15
4.073.888,44
3.470.805,67
2.865.217,59
2.348.350,30
1.711.791,40
1.254.527 .44
1.057.578,61
922.515,79
384.219,43
190.419,62
95.215,24
62.884,78
1.221,07

(32.900.319,02)
(31.738.486,41)
(30.403.895,23)
(28.773.009,58)
(26.964.472,33)
(25.271.413,07)
(24.165.701,22)
(22.397.101,08)
(20.071.346,12)
(18.685.537,55)
(17.291.190,07)
(15.736.331,71)
(14.142.891,92)
(12.793.017,17)
(11.196.760,90)
(10.057.281,59)
(8.784.373,12)
(7.986.837,47)
(6.775.270,70)
(5.552.668,89)
(4.624.673,15)
(4.073.888,44)
(3.470.805,67)
(2.865.217,59)
(2.348.350,30)
(1.711.791,40)
(1.254.527,44)
(1.057.578,61)
(922.515,79)
(384.219,43)
(190.419,62)
(95.215,24)
(62.884,78)
(1.221,07)

(359.665.147.65)
(391.403.634,06)
(421.807.529,29)
(450.580.538,87)
(477.545.011,20)
(502.816.424,27)
(526.982.125,50)
(549.379.226,58)
(569.450.572,70)
(588.136.110,24)
(605.427.300,31)
(621.163.632,02)
(635.306.523,93)
(648.099.541,11)
(659.296.302,01)
(669.353.583,60)
(678.137.956,72)
(686.124.794,19)
(692.900.064,89)
(698.452.733,78)
(703.077.406,92)
(707.151.295,37)
(710.622.101,04)
(713.487.318,63)
(715.835.668,92)
(717.547.460,32)
(718.801.987,76)
(719.859.566,37)
(720.782.081,16)
(721.166.301,59)
(721.356.721,21)
(721.451.936,45)
(721.514.821,23)
(721.516.042,30)
(721.516.042,30)
(721.516.042,30)
(721.516.042,30)
(721.516.042,30)
(721.516.042,30)
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DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
' . , " ' Sy
E TRIBUTO . | MODALID ADE SETO:EE:é EIE?A%TSMASI RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA - ,4 COMPEN SA QAO i
" - ' ' ' , 2023 . 2024 2025 . S te S

. aumento da base
TAXANPTU isENAO  |CONTRIBUINTE - PESSOA | 4 431400,00] 1693.284,00(  1.791.494.47 contribuitiva e atualizagéo
FISICA do cadastro mobiliario
atraves da integragéo de
o base imobiliaria com a
ISSQN/TAXAAPTU ISENGAO |AGRO-INDUSTRIAS 450.000,00 477.000,00 504.666,00|base cartografica do
municipio atraves do
ISENGAO  |PRESTAGAO DE aumento da base
contribuitiva e atualizagio do
ISSONITAXAIPTU | oo deao |sERvIGOS 998.000,00(  1.057.880,00[  1.119.237,04} " = " biliario s
da.in
aumento da base
INCENTIVO PARA contribuitva atraves do
ISSQN ISENC[\O PROGRAMAS 2.062.800,00 2.186.568,00 2 313.388,94|recadastramento e
HABITACIONAIS atualizagéo do cadastro
€conomico
TOTAL 4.542.200,00 | 5.414.732,00 | 5.728.786,46

FONTE: Prefeitura Municipal de Caarap6




DEMONSTRATIVO 8 — MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
o , , EVENTOS: = S ° " ValorPrevisto 7
Aumento Permanente da Receita 11.222.568,41
(-) Transferéncias constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 11.222.568.41

Reducéo Permanente de Despesa (1)

Margem Bruta (Itl) = (1+1) 11.222.568,41
1. Impacto do aumento real do salario minimo 8.852.334,92
2. Crescimento Vegetativo dos Gastos Sociais 1.350.000,00

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 10.202.334,92

Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (NI-1V) 1.020.233,49

FONTE: Prefeitura Municipal de Caarap6



DESMONSTRATIVOS DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

LRF, art 4°, § 3° R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricio Valor Descrigio Valor
Demandas Judiciais
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assungio de Passivos
Assisténcias Diversas 1.350.000 00| Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva 2 300.000,00
Outros Passivos Contingentes 950.000,00|de Contigéncia '
SUBTOTAL 2.300.000,00|SUBTOTAL 2.300.000,00
Frustragao de Arrecadacéo -
Restituicdo de Tributos a Maior
ari P Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva
3:21::;: gj ;i’iggﬁ;’“e possam impactar na 8.862.334.92|de Contigéncia e Cancelamento de Dotagao 8.852.334,92
Discrepéancia de Projegbes:
Outros Riscos Fiscais 1.500.000,00]Limitacao de Empenho 1.500.000,00
SUBTOTAL 10.352.334,92[SUBTOTAL 10.352.334,92
TOTAL 12.6562.334,92| TOTAL 12.652.334,92

FONTE: Prefeitura Municipal de Caarapé



