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LEI MUNICIPAL N° 1.431/2020, DE 23 DE JUNHO DE 2020

"DIS POE         SOBF{E         AS          DIRETRIZES

2%AEMDEANTOA##sPpAR#v,3ENE%5ARs£,i.C'°DE

0  Prefeito  Municipal  de  Caarap6,  Estado  de  Nato  Grosso  do  Sul,  no  usa  das
atribuie6es que lhe sao conforidas per lei, fez saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte lei:

Art.  1°.  Esta Lei fixa as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Caarap6

para o exercicto de 2021, atendendo:

I -as diretrizes, metas e prioridades para o ongamento do Municipio;

11 -as diretrizes gerais da Administracao Pdblica Municipal;

Ill -as diretrizes dos oreamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes

gerais de sua elaboracao;

IV - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI -as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VII -a alteragao na legislagao tributaria;

VllI -as disposi96es sobre despesas de pessoal e encargos;

lx -as disposie6es sobre as despesas decorrentes de debitos de precat6rios

judiciais;

X - as vedag6es quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos

criterios e forma de limitaeao de empenho.

Xl - as  normas  relativas ao controle de custos e avaliagao dos  resultados

dos programas financiados com recursos do orcamento:

Xll  -  as  condie6es  especiais  para  transfetencias  de  recursos  ptlblicos  a

emidades pt]blicas e privadas;

Xlll -as disposig6es gerais.

§  1°  -  Fazem  parte  desta  Lei  a  Anexo  I  de  Diretrizes  e  Metas  para  a
elaboracao do Orgamento de 2021, o Anexo 11 -Metas Fiscais e a Anexo Ill -Risoos Fiscais

estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2° -0 Municipio observafa as determinag6es relativas a transparencias de
GestaoFiscal,estabelecidasnoart48daLeicomplementarl01de04demaiode200:¢
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- Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho

de 2001 -Estatuto da Cidade.

CAPITULO I

Das Diretrizes Orcamentirias

SECAO I

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Ongamento do Municfpjo.

Art.  2°.  Em  consonancia  com o  art.165,  §2°,  da  Constituieao  Federal.  as

estimativas de receita e despesa, as diretrizes, as metas e as prioridades para o exercicio

financeiro de 2021,  sao especificadas nos Anexos a este  Projeto de  Lei,  as quais terao

precedencia na alocagao de recursos na Lei Orcamenfaria para 2021, nao se constituindo,

pofem,  em  limite a  programaeao das despesas,  podendo aumentar ou  reduzir as metas
fisicas instituidas nesta lei de forma a manter a equilibrio das contas pdblicas.

SECAO 11

As Diretrizes Gerajs da Administracao Municipal

Art. 3°. A Receita e a Despesa serao ongadas a preeo de junho de 2020.

Art. 4°. Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerao a seguinte

prioridade na sua alocaeao, observadas as suas vjnculae6es constitucionais e legais:

I - pessoal e encargos socjais;

11 -service da divida e precat6rios judiciais;

Ill -custeio administrativo,  incluindo a preservagao do patrim6nio pdblico e

contrapartida de convenios;

lv -investimentos.

Art.   5°.   Os  crit6rios  adotados   para   definieao   das   diretrizes   serao   os

seguintes:

I -priorizar a aplicaeao de recursos destinados a manuteneao das atividades

ja existentes sobre as ag6es em expansao;
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11  -  os  projetos  em  fase  de  execueao,  desde  que  contidos  na  Lei  de

Oreamento, terao prefetencia sobre os novos projetos;

Art.  6°.  Fica  o  Poder Executivo  autorizado a  representar o  Municipjo  nas

alienae6es, subveng6es, convenios, acordos e contratos e a proceder todos os atos para

a perfeita representatividade do Municipjo, na celebragao de convenios, contratos e outros

atos de competencia do Executivo.

Art. 7°. A proposta oreamentaria do Municipio para o exeroicio de 2021  sera

encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal ate o dia 30 de setembro de 2020,

conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.

SECAO Ill

As Diretrizes dos Ongamentos Fiscal e da Seguridade Social a das Diretrizes Gerais

de sua Elaboracao

Art 8°. Os orgamentos fiscal e da seguridade social estimarao as receitas e

fixarao as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I  -  o  ongamento  fiscal  refere-se  aos  Poderes  do  Municipio,  seus  Fundos,

6rgaos e Entidades da Administracao Direta e lndireta, inclusive Fundagbes instituidas e

mantidas pelo Poder Pdblico;

11 -o Orcamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgaos

a  ela  vinculados,  da  Administragao  Direta  e  lndireta,  inclusive  Fundagdes  instituidas  e

mantidas pelo Poder Pdblico.

Art.  9°.  0  oreamento  da  seguridade  social  compreendefa  as  dotae6es

destinadas a atender as ac6es de sailde, previdencia e assistencia social e obedecefa ao

disposto nos arts.  ±±4, |9!,  ±±S, 199, 2gQ, 2Q3, 2Q4,  e § 4° do art.  212 da Constituicao

Federal , e contafa, dentre outros, com os recursos provenientes:

I - das contribuic6es sociais previstas na Constituieao;

11  -  de  transfefenctas  de  recursos  do  Tesouro,   Fundos  e  entidades  da

Administragao   lndireta,   convenios   ou   transferencjas   do   Estado   e   cla   Uniao   para   a

seguridade scmal.
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Art.10.   Na   Lei   Orcamentaria  Anual,   que  apresentafa   conjuntamente  a

programaeao   dos   ongamentos,   fiscal   e   da   seguridade   scoial,   a   discriminaq5o   e   a
identificaeao da despesa, far-se-a por categoria econ6mica, grupo de natureza da despesa

e modalidade de aplicagao.

§ 1° -As despesas de cada Unidade Orcamentaria serao discriminadas e
classificadas per:

I - Grupos de Natureza de Despesa;

11 -Fun9ao, Subfuneao e Programa;

Ill -Projeto/Atividade.

§ 2° -Para o efeito desta Lei, entende-se par:
I - funcao, o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa que

competem ao setor pdblico;

11  -  subfuncao,   representa   uma  partieao  da  fungao,   visando  a  agregar

determinado subconjunto de despesa do setor pdblico;

Ill  -  programa,   urn  instrumento  de  organizacao  da  agao  governamental

visando  a  concretjzagao  dos  objetivos  pretendidos,  sendo  mensurados  por  indicadores

estabelecidos no p[ano plurianual;

IV -projeto, urn instrumento de programacao pare alcancar o objetivo de urn

programa, envolvendo urn conjunto de operag6es,  limitadas no tempo, das quais resulta

urn produto que concorre para a expansao ou aperfeiapamento da aeao de governo.

V - atjvidade,  urn instrumento de programagao para alcancar a objetivo de

urn programa, envolvendo urn conjunto de operag6es que se realizam de modo continuo e

permanente, das quais resulta urn produto necessario a manutencao da acao de govemo;

§ 3° - Cada programa identificafa as ae6es necessanas para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos valores, bern

como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagao da acao.

§  4°  -  Cada  projeto  ou  atividade  identificafa  a  Funcao,  a  Subfungao  e  o
Programa aos quais se vinculam.
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§   5°   -   Para   efeito   de   informacao   ao   Poder   Legislativo,   a   proposta
ongamentaria  constafa,  os  oreamentos  fiscais  e  da  seguridade  social,  referentes  aos

poderes do  Munjcipio,  seus fundos e 6rgaos da administraeao direta,  jndireta,  autarquias

e fundag6es criadas e mantidas pelo poder ptlblico municipal, discriminando a despesa em

nivel de categoria econ6mica,  por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada

por categoria de programagao, indicandcLse para cada urn,  no seu menor nivel, segundo

exigencias da Lei n° 4.320/64, obedecendo a seguinte discriminaeao:

I - a oreamento pertencente a cada 6rgao e Unidade Ongamentaria;

11 -as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e

especjficae6es das Fontes de Receita constantes nas regulamentagdes da Secretaria do

Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo normas do TC/MS;

111  -  as  categorias  econ6micas  subdividem-se  em  despesas  correntes  e

despesas de capital, sendo:

a)  Despesa  Corrente:  Pessoal e  Encargos Sociais;  Juros e  Encargos da

Divida, Outras Despesas Correntes;

b)    Despesas    de    Capital:    Investimentos;    Invers6es    Financeiras    e

amortizaeao da Divida.

IV-Os grupos de Grupos de Natureza de Despesa, em conformidade com

os conceitos e as especificag6es constantes em portarias expedidas pela da Secretaria do

Tesouro Nactonal do Minist6rio da Fazenda, sao os seguintes:

a) 1 -Pessoal e Encangos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,

obrigae6es patronais, inativos,  pensionistas e salario familia;

b)  2  - Juros  e  Encargos daL  Divida:  cobertura  de despesas com juros e

encargos da divida interna e externa;

c)  3  -  Outras  Despesas  Correntes:  atendimento  das  demais  despesas
correntes nao especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

d) lnvestimentos: recursos destinados a obras e instalae6es, equipamentos

e material permanente, diversos investimentos e senteneas judiciais;

e)  lnversbes  Financeiras:  atendimento  das  demais  despesas  de  capital

nao especjficadas no grupo relacionado no item anterior;

f)    Amortizacao  da  Divide:  amortizagao  da  divida  interna  e  externa  e

diferencas de cambio.
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§ 6° - Se houver alteraeao nas fontes de recursos ou categorias econ6micas
ou  grupos de despesas  pelos 6rgaos responsaveis  pe[as finances pdblicas fica o  poder

executivo autorizado a adequa-las;

§  7°  -  Sao  desvinculadas  as  disponibilidades  financeiras  pertencentes  a
fundos,  autarquias  e  fundae6es,  a  serem  apuradas  e  destinadas,  a  qualquer tempo,  a

Conta dnica gestora dos recursos pr6prios do Tesouro Municipal.

§ 8° - As alterae6es nas fontes de recursos especificadas nos oontratos e
demais dooumentos que o substituem,  bern como alteracao das dotag6es orcamenfarias

nos contratados poderao ser realizadas por apostilamento.

All  11.  A  Lei  Orpemenfaria  Anual  incluifa  dentre  outros,  os  seguintes

demonstrativos:

I -das receitas arrecadadas conforme preve o pafagrafo 1° do art. 2°, da Lei

Federal n° 4.320/64;

11  - das despesas conforme estabelece a §  2° do art.  2° da Lei  Federal  n°

4.320/64;

I 11 -dos recursos destinados a manuteneao e ao desenvolvimento do ensino,

de  forma  a  caracterizar o  cumprimento  das  determinag6es  constitucionais  e  da  Lei  n°

11.494/07;

lv - dos  recursos destinados  para a execugao dos servigos de satlde em

cumprimento ao indice estabe]ecido na Constituieao Federal;

V  -   por   projetos   e  atividades,   os   quais   serao   jntegrados   por  titulos,

quantificando e qualificando os recursos;

Vl - reserva de contingencja para atendimento de passivos contingentes e

outros riscos e eventos fiscais imprevistos,

Art.12. Na elaboraeao da Proposta Ongamentaria, o Poder Exeoutivo devefa

incentivar a participaeao popular atrav6s de audiencias pdblicas, conforme estabelece no

art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condieao obrigat6ria para

aprovagao   da   Proposta   Oncamentaria   pela   Camara   Municipal   devera   ser   realizada

audiencia pdblica conforme estabelece os art. 40 e 44 da Lei Federal  10.257 de 10 de julho

de 2001.
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Art.   13.   Os   orcamentos   das   Administra?6es   lndiretas   e   dos   Fundos

constafao  da  Lei  Orcamentaria  Anual,   em  valores  g[obais,   nao  lhes  prejudjcando  a

autonomia   da   gestao   legal   de   seus   recursos,   cujos   desdobramentos,   alterae6es  e

suplementac6es  serao  aprovados  pelo  Poder  Executivo  durante  o  exercicto  de  sua

vigencia, nos termos da Lei. 4320/64.

Paragrafo Unico -Aplicam-se as Administrag6es lndiretas, no que couber,

os  limites e  disposig6es da  Lei  Complementar 101  de 04  de  maio  de 2000,  cabendo a

incorporagao  dos  seus  Orgamentos  Anuais  assim  como  as  Prestae6es  de  Conta,  as

Demonstrag6es   Consolidadas   do   Municipio,   excetuando  fundaeao   pdblica   de   direito

privado.

Art.     14.     Fica    autorizaeao     para     abertura     de     creditos    adicionais

suplementares, especiais ou extraordinarios, ate o valor de 30 (trinta por cento) par canto

para  a  cnacao  de  programas,  projetos  e  atividades  ou  elementos  de  despesa,  que  na
exeeucao  orcamentaria  se  fizerem   necessarios  ou   que   apresentem   insuficiencia   de

dotaeao,  de acordo com os artigos 40; 41; 42 e 43  e seus  pafagrafos e incisos,  da  Lei

Federal 4.320/64,  podendo pare tanto suplementar ou anular dotag6es entre as diversas

fontes  de  receitas  e  diversas  unidades  orgamentarias,  fundos  ou  fundae6es  e  demais

entidades da administraeao jndireta.

§1° -Para abertura de cteditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43
e  seus  pafagrafos  e  incjsos da  Lei  Federal 4.320/64,  a adminjstraeao  municipal  podera

remanejar  dotae6es  entre  as  diversas  unidades  orcamentarias  e  diferentes  fontes  de

receitas.

§2°   -   Exc[uem-se   do   limite  estabelecido   na   Lei   Orcamentaria,   ficando

autorizadas,  para utilizaeao dos Poderes Executivo e Legislativo,  as suplementac6es de

dotae6es para atendimento a ocorrencia das seguintes situag6es:

I  -  insuficiencia  de  dotaeao  dentro  de  urn  mesmo  grupo  de  natureza  de

despesa, da mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em conformidade

com os grupos e fontes de receitas registradas no oreamento de 2021 ;

11 -insuficiencia de dotapao no grupo de natureza de despesas 1-Pessoal e

Encargos Sociais;
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Ill -insuficiencia de dotapao nos grupos de natureza de despesas 2-Juros

e Encargos da Divida e 6-Amortizaeao da Divida;

lv  -   suplementae6es   para   atender  despesas   com   o   pagamento   dos

Precat6rios Judiciais;

V  -   suplementag6es   que   se   utmzem   dos   valores   apurados   conforme

estabelece nos incisos I e 11 do pafagrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64:

Vl -lnsufictenda de dotaeao dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite

dos mesmos;

Vll -suplementae6es para atender despesas com educaeao suplementadas

na fungao 12;

Vlll  -  suplementae6es  para  atender  despesas  com  ag6es  e  servieos  de

saude suplementadas na funeao 10.

§3° - Na lei ongamentaria para 2021  a discriminagao da despesa, quanto a
sua natureza, far-se-a, no minima, par categoria econ6mica, grupo de natureza de despesa

e modalidade de aplicagao, podendo o detalhamento per elemento de despesa ser criado

par ato do Poder Executivo no momento de sua execueao.

§ 4° -As variac6es de dotae6es orcamentarias entre elementos de despesas
e  diferentes fontes  de  recursos  e  as  §uplementae6es  de dctaq5es  orcamentarias,  e  as

alteracao  de  fontes  de  reoursos  que  nao  caracterizam  alteraeao  do  contrato  serao

registradas par simples apostilamento aos contratos ou termos que o substituem.

§ 5° -As despesas obrigat6rias de cafater continuado em relaeao a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2021, poderao ser expandida§ em ate 10%, tomando
- se por base as despesas obrigat6rias de cafater continuado fixadas na lei orgamentaria

anual de 2021, nos termos do inctso V do §2° da art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 6° - Nos termos do §3° do art. 16 da Lei n° 101 /2000 considera-se despesa
irrelevante aquelas ate o limite estabelecido para dispensa de licitaeao previsto na Lei  n°

8.666/93.

Ait.   15.   Na   Lei   Orcamentaria  Anual,   nos  termos  do   artigo   5°  da   Lei

Complementar  101,  constafa  uma  reserva  de  contingencia  nao  superior  a  1%  (urn  por

8



dyrtyJEi+[l

ESTADO DE MATC) GPlosso DO §uL

PPIEFEITURA M UNICIPAL DE CAAPAPC}

Gabinetg do Prgfeito

cento)  da  Receita  Corrente  Liquida,  para  atendimento  complementar das  situae6es  de

passivos contjngentes e outros riscos eventuais, fiscais imprevistos,

§  10  -  Aplica-se  a  reserva  de  contingencia  o  mesmo  procedimento  e
condie6es para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 20 -Os recursos da reserva de contingencia, previsto no caput deste artigo,

poderao, tamb6m, serem utilizados para a suplementaeao de cfeditos orgamentarios que
se  revelarem  insuficjentes,   no  decorrer  do  exercicio,  conforme  artigo  8°  da  Portaria

interministerial STN-MF/SOF-MP n° 163 de 04 de maio de 2001  e alterag6es posteriores.

§ 3° -Os reoursos da Reserva de Contingencia destinados a riscos fiscais,
caso estes nao se concretjzem ate o dia 01  de dezembro de 2021, poderao ser utilizados

para  abertura  de  cfeditos  adicionais  suplementares  ou  especiais  de  dotag6es  que  se
tornarem insuficientes.

Art.16 -Fica autorizada a realizacao de concursos ptlblicos ou contrataeao

de  pessoal  nos termos do art.37 da Constituieao  Federal  para todos os  Poderes,  desde

que:

I  -atendam os dispositivos do artigo  169 da  Constituicao  Federal  e limites

estabelecidos na Lei Complementar n° 101  de 04 de maio de 2000;

11 -sejam para suprir deficjencias de mao de obra ou ampliagao de servi{}os

basicos do Municipio.

Pafagrafo Unico -No Oreamento para o exercicio de 2021 as dotae6es com

pessoal serao incrementadas de acordo com a expectativa de correeao monetaria para o

proximo  exercicto,   para  assegurar  a  reposicao  e  reajuste  salarial,  de  acordo  com  a
djsponibilidade financeira do municipio.

Art.17. Nos termos das normas do TC/MS o ordenador de despesa de cada

6rgao ou  unidade oreamenfaria designafa os servidores responsaveis para cumprimento

das obrigap6es junto ao TC/MS.

§ 1° - Caso o servidor nao venha a cumprir os prazos determinados pelas
normas do TC/MS podefa ser responsabilizado pelo atraso na remessa de documentos, e

9
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sera de  seu  encargo  o  pagamento de eventuais  multas e  penalidades,  desde que  seja

comprovada sua responsabilidade no descumprimento de prazos.

§ 2° -A remessa de documentos fora do prazo nao ocasionada pelo servjdor
responsavel, bern como outras irregularidades, aus6ncia de documentos ou outras raz6es,

devera ser de responsabilidade do ordenador de despesa ou do servidor que deu caso ao

descumprimento  do  prazo,  sendo  de  responsabilidade  quem  deu  causa  ao  atraso  ou

irregularidade o pagamento de multas.

SECAO IV

Os Principios e Limites Consttucionais

Art.18. 0 0rcamento Anual com relacao a Educaeao e Cultura, observafa

as seguintes diretrizes tanto na sua elaboragao como na sua execueao:

I -Manuteneao e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da

Constituicao  Federal,  com aplicaeao minima de 25°/o (vinte e cjnco  por cento)  da  receita

resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferendas;

11  -  FUNDEB,  a  receita  formada  com  base  em  contribuieao  por aluno  e a

despesa  com  aplicaeao  minima  de  60%  (sessenta  par  cento)   na   remuneraeao  dos

profissionais do magist6rio, em efetivo exercicio de suas atlvidades no ensino fundamental
e lnfantil pdblico.

Paragrafo   Unico   -   Os   recursos   do   FUNDEB,   assim   como   a   sua

operacionaliza9ao  Orpementaria  e  Contabil  deverao  ser individualizados  em termos  de

registro  de  receita,  bern  como  aplicaeao  de  despesa,  de  forma  a  evidenciar  as  suas

Gestdes, assim como facilitar as Prestag6es de Contas a quem de direito.

Art.19. As operac6es de credito,  aplicam-se as  normas estabelecidas no

inciso Ill do Art.167 da Constituieao Federal;

Art. 20. As operac6es de cfedito por antecipagao da Receita Ongamentaria

aplicam-se as disposje6es estabelecidas na Resolueao do Senado Federal de n° 43, de 21

de dezembro de 2001.
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Art. 21. E vedada a utilizacao de recurso§ transferidos, em finalidade diversa

Art.  22.  A  despesa  total  com  pessoal  do  Poder  Executivo  nao  podefa

exceder o percentual de 54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida

do Municipio,  considerada  nos termos dos artigos  18,19 e 20 de Lei  Complementar 101

de 04 de maio de 2000 e no caso de limitagao de empenho obedecefa ao disposto no art.

38 desta Lei.

Art. 23. As operacionalizac6es e demonstrae6es contabeis compreenderao,

isolada e conjuntamente, as transae6es e operae6es de cada Orgao e Fundo ou entidade

da administracao direta, nos termos do inciso Ill do art. 50 da Lei Complementar n° 101  de

04.05.2000.

Art.  24.  Integra  a  Divida  Pdblica  Consolidada as opera96es de credito de

prazo  inferior a  12  (doze)  meses,  oujas  recejtas  tenham  constado  do  Ongamento,  nos
termos do pafagrafo 3° do art. 29 da Lei  101  de 04.05.2000.

Pafagrafo Unico -Equipara-se a Operagao de Cfedito e integrafa a Divida

Ptlblica Consolidada, nos termos do pafagrafo 1° do art. 29 da Lei  101  de 04.05.2000, sem

prejuizo do cumprimento das exigencias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

I - a assungao de dividas:

11 -o reconhecimento de dividas;

Ill -a confissao de dividas.

Art.   25.   Os   Precat6rios  Judiciais   nao   pagos   durante   a   execucao   do

Oreamento  em  que  houverem  sido  incluidos  integram  a  divida  consolidada  para fins  de

aplicagao dos limites da divida,  conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101  de

04.05.2000.

Pafagrafo   Unico   -  A   Pessoa  Juridica  em  debito  com  o   Sistema  de

Seguridade Social, e com o Municipio, nao podefa contratar com o Poder Pdblico nem dele

receber beneffctos ou incentivos fiscais ou crediticjos, conforme estabelece o § 3° do artigo

195, da Constituieao Federal.

11
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SECAO V

As Diretrizes Especificas do Poder Legislatjvo

Art.  26.  Para elaboragao da  proposta  ongamentaria  da  Camara  Munic]pal

fica estipulado o percentual de ate sete por canto da Receita Tributaria do Municipio e das

Transferencias Constitucionais da Uniao e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159

da  Constituicao  Federal  e do  produto da  Receita  da  Divida Ativa Tributaria  e  conforme

normas e instrue6es do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos

do artigo 29 -A da Constituieao Federal.

§ 19 -Os repasses a Camara Municipal se farao mensalmente, na proporcao
de  urn doze avos do total  da  receita arrecadada  no exercicio anterior ao dos  repasses,

conforme legislagao especifica descrita no acapwf' deste artigo.

§ 2 a -A Camara Municipal enviafa ate o decimo quinto dia de cada mss, a
demonstragao  da  execugao  orcamenfaria  do  mss  anterior  para  fins  de  integraeao  a

contabjlidade geral do municipio de forma a atender as exigencias dos arts. 52, 53 e 54 da

Lei  101/00.

§  3°  -  0  valor  do  orcamento  do  Poder  Legislativo  municipal  podera  ser
suplementado  ou  reduzido  nas  hip6teses  previstas  no  Artigo  43  da  Lei  n°  4.320/64,

observando normas do Tribunal de Contas do Estado.

Art.  27.  As  despesas  com  pessoal  e  encargos  da  Camara  Municipal,

incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-ao ao estabelecjdo na alinea "a" do inciso

Ill,  do  artigo  20,  da  Lei  Complementar  101  de  04.05.2000  e  aos  limites  impostos  na

Constituieao Federal.

SECAO VI

As Reeeitas lvlunicipajs a o Equilibrio com a Despesa

Art. 28. Constituem-se receita§ do Municipio aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua competencia;

11 -de prestaeao de serviaps;

12
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I 11 -das quotas-parte das transfefencias efetuadas pela uniao e pelo Estado,

relativas as  participag6es em impostos Federais e Estaduais,  conforme artigo  158 e  159

da Constituigao Federal;

lv - de convenios formulados com 6ngaos govemamentais;

V  -de  empfestimos  e  financiamentos,  com  prazo  superior  a  12  (doze)

meses, autorizados por Lei especifica, vinoulados a obras e servieos ptlblicos;

Vl -recursos provenientes da Lei Federal n° 11.494/07;

Vll -das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

Vlll  -  das  transferencias  destinadas  a  Sande,  a  Assistencia  Social  e  a

Habitagao pelo Estado e pela Uniao;

IX -das demais transfefencias voluntarias e doae6es.

Art.  29.  Na  estimativa  das  receitas  serao  considerados  os  efeitos  das

modificag6es  na legislacao tributaria,  da  variacao do  indice  inflacjonario,  do crescimento

econ6mico ou de qualquer outro fato relevante e serao acompanhadas de demonstrativo

de sua evolucao nos dltimos 3 anos, da projecao para os dois seguintes aquela a que se

referirem, e da metodologia de calcu[o e premissas utilizadas.

§ 1° -Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitjda
se comprovado erro ou omissao de ordem tecnica ou legal.

§ 2° - 0 montante previsto para receitas de operag6es de credito nao podefa
ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Ongamentaria.

§  3°  -  0   Poder  Executivo  colocafa  a  disposigao  do  Poder  Legislatjvo
Municipal  e  dos  demais  poderes,  no  minima  30  (trinta)  dias  antes  do  prazo  final  para

encaminhamento  de  suas  propostas  orpementarias,  os  estudos  e  as  estimativas  das

receitas  para  o  exercicio  subsequente,  inclusive  da  corrente  liquida  e  as  respectivas

mem6rias de calculo.

Art. 30. Fica autorizada a concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio

de  natureza  tributaria  da  qual  decorra  rendncia  de  receita  ou  iseneao,  devendo  estar

acompanhadadeestjmativadoimpactoongamentario-financeironoexercicioemqueiniciar

sua vigencia e nos dois seguintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condie6es:

13
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I  -  demonstraeao  pelo  proponente  de  que  a  rendncia  foi  considerada  na

estjmativa da receita orcamentaria,  na forma do art.12 da Lei Complementar n° 101  e de

que  nao  afetafa  as  metas  de  resultados  fiscais  previstas  no  anexo  pr6prio  da  Lei  de
Diretrizes Ongamenfarias quando for o caso;

11   -   estar   acompanhada   de   medidas   de   compensaeao,   no   periodo

mencionado  no  "caput",  por  mejo  de  aumento  da  receita,  proveniente  da  elevaeao  de

aliquotas, ampliagao da base de calculo, majoraeao ou criagao de tribute ou contribuicao.

§ 1° -A rem]ncia compreende anistia, remissao, subsidio, cfedito presumido,
concessao de iseneao de cafater nao geral, alteragao de aliquota ou modificaeao de base

de  calculo  que  implique  redueao  discriminada  de  tributos  ou  contribuic6es,   e  outros

beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - 0 disposto neste artigo nao se aplica ao cancelamento de d6bito cujo
montante  seja  inferior  ao  dos  respectivos  custos  de  cobranca  administrativas,  extra

judiciais ou judiciais.

§3°  -  A  rentincia  de  recita  estimada  para  o  exercicio  de  2021   nao  sera
considerada para efeito de calculo do orcamento de receita, nos termos do indso I do art.

14 da Lei  n° 101/2ooo.

Art.  31.  As   receitas  pr6prias  de  Orgaos,   Fundos,   inclusive  Fundac6es

instituidas e mantidas pelo Poder Pdblico Municipal, sefao programadas para atenderem,

preferendalmente  as fune6es  pfoprias de cada  urn,  os gastos  com  pessoal  e  encargos
sociais, os juros, os encargos e amortizagao da divida, a contrapartida a financiamentos e

outros  necessarios  para  a  sua  manutengao  ou  investimentos  prioritarios,  bern  coma

racionalizaeao das despesas.

§1 a As receitas dos Fundos serao regjstradas nos Fundos, separando-se par
rubricas oreamentarias especificas, inclusive as relativas aos convenios que deverao ser

individualizados,  exceto as transferenctas financeiras  da  Prefeitura  Municipal,  que serao

contabilizadas como receitas extra orpementarias.

14
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§2°  Na  execugao  da  despesa  a  emissao  do  empenho  e  as  ordens  de

pagamento s6 serao efetuadas pelos 6rgao de finances municipais mediante autorizaeao
dos ordenadores de despesa de cada pasta ou fundo ou demais 6rgaos da admjnistraeao

indireta ou  unidades ongamenfarias, sem prejuizos de emissao de empenho e ordem de

pagamento   por   outros   fundos   ou    unidade   ongamentaria,    que    processam   a   sua
contabilidade.

§3° - Os empenhos das despesas das unidades orcamentarias da prefeitura
municipal, dos fundos, fundag6es, autarquias e demais entidades da administra9ao indireta

podefao   ser   assinados   pelo   ordenador   de   despesa   ou   pelo   Secrefario   Municipal
responsavel pela area de finaneas municipais e pelo Contador, a quem compete a funcao

de analisar o empenho quanto as dotae6es vigentes no orcamento municipal e quanto as

normas financeiras  e  confabeis,  cabendo  ao ordenador de despesa  a  responsabilidade

pela  despesa  efetuada,  sem  prejuizos  de  emissao  de  empenho  por  outros  fundos  ou
unidade ongamentaria, que processam a sua contabilidade.

§  4°  -  Os  atos  autorizativos  de  solicitaeao  de  empenho  e  de  ordem  de

pagamento,   bern  como  a  determinagao  para  assinatura  de  empenhos  e  ordens  de

pagamento devefao ser regulamentados por Decreto do poder executivo.

SECAO VII

A Alteracao na Legi§Iacao Tribufaria

Art. 32. 0 Poder Exeoutivo providencjafa, a fim de assegurar a programaeao

e arrecadagao de recursos, revis6es tributan.as, vinouladas espedalmente:

I - a revisao da legislagao e manuteneao do cadastro imobjliario, para efeito

de regulamentaeao, laneamento e arrecadaeao do lpTU;

11 -manuten?ao do cadastro dos contribujntes do lmposto Sabre Sewiaps

de  Qualquer  Natureza  -  lssQN,  e  aprimoramento  no  sistema  de  sua  fiscalizacao  e

cobranca;

111 -melhoria na sistematica de cobranca do lTBl -imposto de transmissao
"inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens im6veis, por natureza ou acessao

fisica, e de direitos reais sobre im6veis, exceto os de garantia, bern como cessao de direitos

a sua aquisieao; adequando-o a realidade e valores de mercado:

I            -..`--      `
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lv  -  ao  acompanhamento  e  controle  do  valor  adicionado,  para  efeito  de

crescimento   do   indice   de   perticipapao   no   ICMS  -   imposto   sobre   a   circulaeao   de

mercadorias e sobre prestae6es de servigos de transporte interestadual e jntermunicipal e

de comunicagiv;

V - a  recuperaeao dos investimentos, atraves da cobranca da contribuieao

de melhoria prevista em lei;

Vl - a cobranga, atrav6s de tarifas decorrentes de servieos pdblicos ou do

exercicio   do   poder   de   policia,   com   seus   custos   atualizados   de   acordo   com   o

dimensionamento  das  despesas  aplicadas  na  prestaeao  dos  serviaps  e  nas  demais

atividades vinculadas aos contn'buintes imobiliarios,  prestadores de serviaps, comercio e

inddstria em geral, localizados no municipio;

Vll -      a   moderniza9ao  da  Administra9ao  Pdblica  Municipal,  atraves  da

capacitagao  dos   recursos   humanos,   elaboragao  de   programas  de   modernizagao  e

reestruturagao  administrativa,  aperfeiapamento  das  aeees  administrativas  e financeiras,

desenvolvimento gerencial,  redueao de despesas de custeio,  racionalizagao de gastos e

implementae6es da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspirag5es da

coletividade.

Art.  33.  0  Municipio  fica  obrigado  a  arrecadar todos  os  tributos  de  sua

SECAO VIII

As Disposie6es sobre Despesas com Pessoal e Encargos

competencia.

Art.   34.   Para   atendimento  das   disposie6es   contidas   no  Art.   169   da

Constituieao   Federal,   fica   o   poder  exeoutivo   autorizado,   no   decorrer  da   execueao

orcamentaria, a efetuar os ajustes neces§arios, para se adequar a Lei Complementar 101

de 4 de maio de 2000.

Art.   35.   Para  exercicjo  financeiro  de  2021,   serao  consideradas  como

despesas de pessoal a definigao contida no art.18 da Lei Complementar n° 1ol/2ooo.
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§ 1 a - Se houver neoessidade o Poder Executivo encaminhafa projeto de lei
visando adequaeao da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de cargos e

do estatuto dos servidores.

§ 2° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o
Poder Executivo  podera encaminhar projeto de  lei  visando a  concessao  ou  redugao de

vantagens  e  aumento  da  remuneragao  dos  servidores,  bern  como  extingao,   revisao,

adequaeao ou criagao de cargos pdblicos.

§ 3° -Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e ctnco por cento)
dos  limites  referidos  no  art.  20  da  Lei  Complementar  n°  101/2000,  somente  podefa  ser

concedida  horas  extras,  quando  for ao  atendimento  de  relevantes  interesses  pdblicos,

devidamente justificados pela autoridade competente,

§  4°   -   Para   efeito   desta   Lei   e   registros  confabeis,   entende-se  coma
terceirizaeao de mao de obra referente a substituieao de servidores de que trata o art.  18,

§ 1 a da Lei de Responsabilidade Fiscal, a contratapao de mao-de-obra cujas atividades ou

fung6es  guardem  relagao  com  atividades  ou fung6es  prevjstas  no  Plano  de  Cargos  da

Administracao Municipal, ou ainda, atividades pr6prias da Administraeao Pdblica Municipal,

desde  que,  em  ambos os  casos,  nao  haja  utilizagao  de  materiais  ou  equipamentos  de

propriedade do contratado ou de terceiros.

§ 5° - Quando a contrata?ao de mao-de-obra envolver tamb6m fomecjmento
de materiais ou utilizaeao de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros,

por nao  caracterizar substituieao  de  servidores,  a  despesa  sera  classificada  em  outros
elementos  de  despesa  que  nao  o  "34  -  Outras  Despesas  de  Pessoal  decorrentes  de

Contratos de Terceirizagao".

SECAO IX

As Disposi§Oes Sobre as Despesas Decorrentes de Debitos de Precat6rios

Judiciais

17
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Art. 36. Para atendimento ao prescrito no art.100, da Constituigao Federal

fica   o   Poder  Exeeutivo   autorizado  a   incluir  no   Ongamento,   a   previsao  de   dctaqao

ongamentaria ao pagamento de d6bitos oriundos de precat6rios judiciarios.

Paragrafo Unico -A relaeao dos debitos, de que trata o "capur deste artigo,

somente incluifa precat6rios cujos processos contenham certidao de transjto em julgado

da decisao exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes oondig6es:

I - certjdao de tfansito em julgado dos embargos a execucao;

11   -   certidao   que   nao   tenham   sido   opostos   embargos   ou   qualquer

impugnagao aos respectivos ca[culos;

Ill  -  precat6rios  apresentados,  com  caracteristicas  dos  itens acima,  ate a

data de 01  de julho de cada ano.

SECAO X

Das vedac6es qtiando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Criterios e

Forma de Limita¢ao d® Empenho,

Art. 37. A averiguapao do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts.

19 e 20 da Lei Complementar n° 101/2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Pafagrafo Unico -Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo

e legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sao vedados:

I  -  a   concessao  de  vantagem,   aumento,   reajuste  ou   adequagao   de

remuneraeao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacao

legal ou contratual,  ressalvada a revisao prevista no Incise X do artigo 37 da Constituicao

Federal;

11 -criaeao de cargo, emprego ou funeao;

Ill -alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

lv - provimento de cargo  pdblico,  admissao ou  contrataeao de pessoal a

qualquer titulo,  ressalvada  a  reposieao  decorrente  de aposentadoria  ou  falecjmento  de
servidores das areas de educaeao, sadde e seguranpe;

V - contratacao de hora extra.
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Art. 38. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao, ultrapassar os

limites definidos  na  Lei  Complementar n°  101/2000,  sem  prejuizo das  medidas previstas

no art.  22 da Lei  Complementar n°  101/00,  o percentual  excedente tefa de ser eliminado

nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos urn terap no primejro, adotandcLse,

entre outras, as providencias previstas nos pafagrafos 30 e 40 do art.169 da Constituigao

Federal.

§1°  -  No  caso  do  incjso  I  do §  30  do  art.  169  da  Constituieao  Federal,  o

objetivo  podefa  ser  alcaneado  tanto  pela  extingao  de  cargos  e  fune6es,  quanto  pela

redugao dos valores a eles atribuidos.

§2°   -   E  facultada  a   redugao  tempofaria  da  jornada   de  trabalho  com
adequa9ao dos vencimentos a nova carga hofaria,

Art.  39  Se  verificado,  ao  final  de  urn  quadrimestre,  que  a  realizaeao  da

receita podefa nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal,

os   Poderes   Legislativo   e   Executivo   promoverao,   por   ato   pr6prio   nos   montantes

necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitaeao de empenho e movimentacao financeira,

utilizando os crit6rios de redugao de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 40

desta Lei, respeitando a pagamento da Divida Fundada, precat6rios e pessoal e encargos.

§ 1° -No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposieao   das   dotae6es   cujos   empenhos   foram   limitados,   dar-se-a   de   forma

proporcional as reduc6es efetivadas;

§   2°   -   Nao   serao   objeto   de   limitae6es   as  despesas   que  constituam
obrigap6es  constitucionais  e  legais,   inclusive  aquelas  destinadas  ao  pagamento  dos

servieos da divida.

SECAO XI

As Normas Relatives ao Controle de Custos e Avaliaeao dos Resultados dos

Programas Financiados com Recursos do Orcamento
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Art. 40. A16m de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta  Lei,  a

escrituracao contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das ag6es e

a avaliagao dos resultados dos programas de governo,  bern como implantafa controle de

custos visando o equilibrio financeiro.

SECAO XII

As Condi¢ees Especiais para Transferencias de Recursos Pdblicos a Entidades

Pablicas e Privadas

Art.  41.   A  destinaeao  de   recursos   para  direta  ou   indiretamente  cobnr

necessidades de pessoas fisicas ou deficit de pessoas juridicas devefa ser autorizada em

Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo I desta

lei.

Art.  42.  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  firmar  convenios  de  mdtua

colaboraeao  com  6rgaos  e  entidades  da  Administracao  Pdblica  Federal,   Estadual  e

Municipal  e a  promover a concessao de subveng6es sociais,  auxilios ou  contribuicao a

organizaeao  da  sociedade  dvil,  pessoa juridica  de  direito  privado  sem  fins  lucrativos,

inclusive cooperativas, mediante  Termo de Colaboragao ou Termo de Fomento, e ainda,

firmar Acordos de Colaboracao sem transferencja de reoursos financeiros, obedecendo ao

interesse e conveniencia do Municipio.

§  1°  Os  termos  de  colaboragao  e  de  fomento  devem  ser  precedidos  de
chamamento pdblico nos termos em que disp6e a Lei 13.019/2014, e que sera considerado

inexigivel ou dispensado nos casos previstos na Lei  13 019/2014.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboraeao ou
de fomento com as organizae6es sociais,  sem fins lucrativos,  relacionadas no anexo de

metas e diretrizes, para transferencia de recursos destinados a execucao de atividades ou

projetos  de  interesse  e  competencta  do  munjcipio   nas  areas  de  educaeao,   satlde,
assistencia  social,  cultura,  meio  ambiente  e  esporte,  entre  outras,  atrav6s  processo  de

inexigibilidade de chamamento pdblico.
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§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuigao com
entidades  sem  fins  lucrativo,  enquadradas  ou  nao  na  Lei  13.019/2014,  relacionadas  no

anexo  metas e diretrizes,  para  repasse de contribuie6es,  como despesas as quais  nao

corresponda contraprestagao dircta em bens e servigos e que nao seja reembolsavel pelo

recebedor,   inclusive  as  destinadas  a  atender  a  despesas  de  manutengao  de  outras

entidades  de  direito  pdblico  ou  privado,  que  desenvolvam  atividades  de  interesse  da

populacao local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populagao.

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar termos de colaboragao e
fomento e acordos  de ccoperacao celebrados com  entidades sem fins  lucrativos, tendo

como   limite  o   prazo   previsto   na   Lei   n°13.019/14,   no   mesmo  valor  anual,   conforme

estabelectdo na legislacao.

Pafagrafo Unico -Fica dispensado de restituigao e fica vedado a utilizagao

de dooumento de restituieao de receitas de origens de convenios, termos de colaboraeao,

de fomento ou contribuigao para devolucao ou ressarcjmento de valor inferior a R$  10,00

(dez reais).

Art.  43.  A   despesa  com   parcerias  a  organizag6es   privadas   sem  fins

lucrativos,  a cooperaeao tecnica e financeira ou contrapartidas em convenios e acordos

far-se-a em programa9ao especifica classificada conforme dotagao ongamentaria.

Art.   44.   E   vedado   o   pagamento,   a   qualquer   titulo,   a   servidor   da

Administraeao  Direta  ou  lndireta  por  servieos  de  consultoria  ou  assistencia  t6cnica  ou

qualquer service ligado a administracao municipal.

CApfTULO 11

Das Disposi§6es Gerais

Art. 45. As propostas de modificaeao no Projeto da Lei Ongamenfaria Anual

serao  apresentadas,   no  que  couber,  da  mesma  forma  e  nivel  de  detalhamento  dos

demonstrativos e anexos apresentados.
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Art.  46.  Para  ajustar  as  despesas  ao  efetivo  comportamento  da  receita,

podefa constar na Lei Orcamentaria Anual, autorizaeao ao Poder Executivo para abertura

de ctedito adicional suplementar ou especial ate 30 (trinta por cento) por canto sobre o total

da despesa fixada  no ongamento geral  do Municipio,  utilizando os recursos previstos nos

incisos I,Ill e  lv do §  1° do Artigo 43 da Lei Federal  n.a 4.320/64.

Art. 47. Para efeito do disposto no artigo 42 da Lei Complementar n°

101/2000:

I  -  considera-se  contraida  a  obrigaQao  no  momento  da  formalizaeao  do

contrato administrativo ou instrumento congenere; e

11  -no caso de despesas  relativas a prestaeao de servigos ja existentes e

destinados  a  manutengao  da  Administragao  Pdblica,  consideram-se  compromissadas

apenas as prestae6es cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado

o cronograma pactuado.

Art. 48.  Serao consideradas legais as  despesas com  multas e juros  pelo

eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,  motivados par insuficiencia

financeira.

Art. 49.  Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar automaticamente a

Plano Plurianual vigente para o periodo de 2018 a 2021, de acordo com o ongamento para

2021 e as alterag6es oreamentarias autorizadas e implementadas no decorrer do exercicio

de 2021  produzifao sous efeitos, tambem,  na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Plano

Plurianual 2018-2021.

Art. 50. Se o Projeto de Lei Orcamenfaria Anual nao for aprovado ate 31  de

dezembro de 2020, a sua programacao sera executada mensalmente ate o limite de 1/12

(urn  doze  avos)  do  total,  observada  a  efetiva  arrecadacao  no  mes  anterior,  ate  a  sua
aprovaQao  pela  Camara  Municipal,  vedado  o  inicio  de  qualquer  projeto  novo,  podendo

editar decretos para abrir cfeditos suplementares, especiais ou extraordinarios nos termos

do  art.  41  da  Lei  4.320/64  obedecido  os  recursos  previstos  no  §1°  do  artigo 43  da  Lei

4.320/64 e o percentual fixado no Projeto de Lei Orcamentaria ainda nao aprovado.
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Art.   51.   A   proposta   ongamentaria   da   Camara   Municipal   devefa   ser

encaminhada ao  Poder Executivo trinta dias antes do prazo para entrega do orcamento

anual na Camara Municipal.

Art. 52. Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposig6es em contfario.

o Municipal de Caarap6-MS, em 24 de junho de 2020.

•l_[_JJ._d_4wh-
ANDRE Luis NEZZI DE CARVALH'O

Prefeito Municipal.
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ANEXO I  DA  LEI  lvIUNICIPAL N a 1.431/2020 DE 24 DE JUNHO DE 2020

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAWIENTO DE 2021

As   diretrizes   que   o   municipio   estabelecefa   na   fixagao   das   despesas   na   proposta

orcamentaria para o exercicio financeiro de 2021  atenderao prioritariamente a:

I -ADIvllNISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

As metas da administracao municipal para as areas de planejamento, administracao

e finanoas estao voltadas para a melhoria da qualidade do servj§o pdb[ico, papa o

aumento das receitas pr6prias municipais e a adceao do planejamento efetivo como

instrumento do d®s®nvolvjmento, d®ntro das seguintes prioridad®s:

1.    Desenvolver   a96es   de   capacitagao   e   qualificapao   de    recursos    humanos   do

Municipio, com prioridade para a questao da qualidade e produtividade, valorizagao salarial

e funcional,  programas  de desenvolvimento e qualificacao  dos  crit6rios  e  processos de

ingresso;

2. Dotar o Municipio de aparelhos, mobiliarios em geral, veioulos, maquinarios.

3.  Frota municipal e modernizar a adminjstra9ao pdblica municipal, mediante alocacao de

dotag6es para melhorar o sistema de informatizagao, organizapao e controle;

4. Reestrutura9ao, modemizagao e aprimoramento da fiscalizaeao municipal;

5.  Revisao das Leis Municipais, C6digo Tributario, C6digo de Obras, C6digo de Postura e

Lei de Uso e Parcelamento de Solo;

6. Revitalizaeao, modemizagao e conservagao do anqujvo municipal:

7.  Promover a  progressao funcional e a reposigao do poder aquisitivo dos vencimentos,

salarios e proventos dos cargos e fune6es, bern como programar o pagamento de salarios

e proventos e conceder aumento e/ou realinhamento de estruturas remunerat6rias;

8. Amortizaeao de dividas contratadas;

9.  Promover  a  construcao  reforma  e  manuteneao  de  predios  pdblicos,  respeitando  os

padr6es de acessibilidade;

10.Implementartodasasunidadesmunicipaiscomequipamentosemateriaispermanentes

com vistas a adequacao dos serviaps ofertados em todas as secretarias;

i-       f T=    `
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11.  Dispor  de  bens  ptlblicos  atraves  dos  meios  legais  como  leil6es  de  equipamentos,

maquinarios ou veiculo que por ventura vier a onerar o poder pt]blico, devido seu desgaste

natural.

12.  Executar  ae6es  de  administragao  e  planejamento  municipal,  buscando  o  equilibrio

financeiro e melhor alocaeao dos recursos pdblicos:

13.  Firmar  termos  de  colaborapao  ou  de  fomento  ou  termo  de  contribuieao  com  as

organiza?6es scoiajs, sem fins lucrativos, listadas abaixo:

CNPJ ENTIDADES

37.212.925/0001-06 CEMA - Centro Marie Ariane

00.933.861/0001-22 Associagao Frei Eucario

37.212.982/0001-95 APAE -Associaeao de Pais e Amigos do Excepcionais

36.817.096/0001-22 Guarda Mirim de Caarap6

03.153.806/0001-08 Hospital Beneficente Sao Mateus

02.426.896/0001-09 UNICAP -Associaeao dos Universifarios de Caarap6

10.343.053/0001-69 Revivi -Assoc.  Beneficente "Recuperando Vidas do Vicjo"

33.175.712/0001 -09 LEC - Liga Esportjva Caarapoense

03 .156 .858/0001 -38 Sindjcato Rural de Caarap6

07.917.934/0001-31 Conselho Comunifan.a de Seguranpe

01. 560.572/0001 -98 Associaeao Comercial e Empresarial de Caarap6

03.526.088/0001-78 Associapao de Produtores da Regiao Poique

05.216.489/0001-57 ACC -Associaeao Comunitaria de Cristalina

17.153.083/0001-51 ACMUZ -Associaeao Cultural Musicalizando

15.786.851/0001-89 Associaeao Comunidade da Divjna Miseric6rdia

07 .183.238/0001 -49 Associa9ao Comunitaria de Nova America

05.211. 804/0001 -53 Assodagao lndigena Tey Kue Caarap6-MS

11 -NA AREA DA EDUCA¢^O, ESPORTE E CULTURA -SEMEEC

1. Garantir o acesso, a aprendizagem, a permanencia, e o sucesso escolar dos estudantes

matriculados na Rede Municipal de Ensino;

2. Ampliar gradativamente,  na  Educacao  lnfantil,  as vagas em creche,  e.  para o  Ensino

Fundamental,  as  vagas  nos  Anos  lniciais,  garantindo  desse  modo,  o  atendimento  da

demanda na sede do municipio;
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3. Intensificar as a96es dos projetos e programas da educaeao basica no sentjdo de motivar

a frequencta escolar, a permanencia e o sucesso dos                 estudantes, como forma de

reduzir o abandono escolar;

4.   Implementar   ae6es   atraves   de   programas   e   projetos   para   a   erradicagao   do

analfabetismo no municipio;

5.  Acompanhar  sistematicamente  as  ae6es  dos  projetos  e  programas  das  lnstituig6es

Educac]onais,  visando  motivar a frequencia escolar,  como forma de garantir a qualidade

no processo ensino -aprendizagem dos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

6.  Propidar  instrumentos  e  condie6es  capazes  de  efetuar  a  manutengao,  ampliaeao,

conservacao,  coordenaeao,  controle  e  acompanhamento  das  ae6es  do  transporte  dos

escolares;

7. Apoiar ag6es de acompanhamento, manutencao, qualidade e controle das atividades da

alimentagao escolar;

8.  Garantir a seguranca  alimentar e nutricional dos estudantes,  atrav6s da aquisigao de

merenda de qualidade, de forma igualitaria, respeitando as especificidades locais, idade e

condig6es de sadde daqueles que necessitam de atencao especifica, e para aqueles que

se encontram em vulnerabilidade social;

9.  Consolidar  instrumentos  eficazes  para  coordenar,  instruir,  supervisionar e  avaliar,  do

ponto de vista t6cnico pedag6gico e administrativo, os setores operacjonais da Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Cultura -SEMEEC;

10,  Assegurar  mecanismos  e  sistemas  operacionais  que  permitam  a  elaboraeao  e  o

estabelecimento de  uma  politica de investimentos,  desenvolvendo sistemas capazes de

otimizar custos financeiros  e  estrutura  organizacional  no  ambito  da  Rede  Municipal  de

Ensino;

11.  Construir,  adequar, ampliar e reformar a rede fisica das  lnstitujg6es Educacjonais, de

forma a garantir a acessibilidade dos estudantes;

12. Construir e equipar bibliotecas escolares, nas lnstituio6es Educacionais, que ainda nao

POSsuem;

13.  Fortalecer os  Conselhos  Escolares e Associag6es de Pals e Mestres,  no ambito da

Rede Municipal de Ensino, viabHizando o aprimoramento e o estreitamento das relae6es,

dos diversos segmentos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

14. Acompanhar e orientar as lnstituig6es Educacionais municipais, para que propiciem urn

ensino, que assegure condig6es de qualidade a formacao cidada dos educandos;
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15.  Propiciar mecanismos que assegurem a regime de colaboragao entre as  lnstituie6es

Pdblicas e Privadas, visando a definieao de uma politica de ensino com qualidade;

16.  Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formagao de cidadaos

conscjentes dos seus direitos e deveres, capazes de interferirem no meio em que vivem,

buscando o bern comum;

17.  Intensificar a  implementagao  dos  sistemas  de  informatizaeao  da  Rede  Municipal  de

Ensino;

18. Informatizaeao de toda Rede Municipal de Ensino com internet de qualidade;

19. Instalar Laborat6rios de I nformatica com acesso a internet de qualidade nas lnstituig6es

Educacionais, que ainda nao possuem:

20.   Assegurar   aos   profissionais   da   Educaeao    Basica   (educaeao   infantil,   ensino

fundamental e EJA), a participaeao em Seminarios e Cursos de aperfeigoamento, visando

a melhoria das praticas de ensino, garantmdo o born desenvolvimento do processo ensino

aprendizagem;

21. Assegurar a inclusao dos estudantes com necessidades educacionais especificas, nas

lnstituie6es  Educacionais  da  Rede  Municipal  der  Ensino,  como  tamb6m,  a  aquisigao,

manutencao de equipamentos e materiai§ que contribuam  no pleno desenvolvimento do

mesmo;

22.  Promover a  doacao  aos  estudantes  matriculados  nas  lnstltuig6es  Educacionais  do

municipio, Kits escolares, compostos de livros, cademos, materials de consumo exclusivo

de cada estudante (lapis, borracha, lapis de cor. canetas, etc), e, uniformes;

23. Desenvolver e apoiar projetos e ap6es que visem garantir a populagao indigena local,

o  direito  a  educaeao  de  qualidade.  a  valorizacao da  sua  lingua,  da  sua  cultura e  suas

tradic6es;

24. Implementar o Plano Municipal de Educacao -PME, com vigencia 2015-2024, na Rede

Municipal de Ensino, e cumprir os prazos estipulados nos cronogramas do Plano de Acao

da Secretaria Municipal de Educaeao,  Esporte e Cultura -SEMEEC, de foma a atender

as Metas abaixo relacionadas:

•     lvleta 1 -Educacao lnfantil

Universalizar, ate 2021, a educaeao infantil na pfe-escola para as crianeas de 04 (quatro)

a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educa9ao infantil em creches de forma a

atender,  no minimo,  50% (cinquenta par canto) das crianeas de ate 03 (ties) anos ate o

final da vigencia deste PME.

•     Meta 2-Ensino Fundamental
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Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populaeao de 06 (seis)

a  14  (quatorze)  anos  e  garantir que  pelo  menos  95°/o  (noventa  e  cinco  por cento)  dos

estudantes concluam  essa  etapa  na  idade  recomendada,  ate  o  ammo  ano  de  vigencia

deste PME.

•     Meta 4-Educacao Especial

Universalizar,  para  a  populapao  de 4  a  17  anos  com  deficiencja,  transtomos  globajs  do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaeao, o acesso a educaeao basica e ao

atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com

a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou serviaps especializados, pdbljcos ou conveniados.

•     Meta 5 -AIfabetizacao

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, toda§ as criancas, no maximo, ate o final do 3°

(terceiro) ano do ensino fundamental.

•     Meta 6 -Educacao em Tempo Integral

lmplantar e implementar gradativamente educaeao em tempo integral em,  no minimo,50%

das  escolas  pdblicas,  de  forma  a  atender,  pelo  menos,  25°/o  dos(as)  estudantes  da

educagao basica.

•     Meta 7 -Qualidade da Educacao

Fomentar  a  qualidade  da  educaeao  basjca  em  todas  as  etapas  e  modalidades,  com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as m6dias nacionais para

o  lDEB:

'DEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino
5,2 5,5 5,7 6,0fundamental

Anos finais do ensino
4,7 5,0 5,2 5,5fundamental

•     Meta 8 -Escolaridade Media

Elevar a  escolaridade  media  da  populaeao  de  18  a  29  anos,  de  modo  a  alcancar,  no

minimo,12 anos de estudo ate o dltimo ano de vigencia deste PME,  para as populag6es

do campo e dos  25%  mais  pobres,  e igualar a  esoolaridade  media entre  negros e  nao

negros.

•     Mcta 9 -Alfabetiza§ao e Analfabetjsmo 28„
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Elevar a taxa de alfabetizagao da popula9ao com 15 anos ou mais para 93,5% ate 2015 e,

ate o final da vigencia deste PME, erradicar a analfabctismo absoluto e reduzir em 50% a

taxa de analfabetismo funcional.

•     METAS 15,16,17 e 18 -Valorizacao profissional.

Meta 15 -Garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal

e os Municipios, no prazo de urn ano de vigencia deste PME, politica nacional de formaeao

dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I,11 e Ill do capuf do art. 61  da Lei

Federal   n°   9.394,   de   20   de   dezembro   de   1996,   assegurado   que  todos(as)   os(as)

professores(as) da educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenctatura na area de conhecjmento em que atuam.

META 16 -Formar, em nivel de p6s-graduagao, 50% dos(as) professores(as) da educaeao

basica, ate o t]ltimo ano de vigencia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais

da  educagao  basica  formaeao  continuada  em  sua  area  de  atuagao,  considerando  as

necessidades, demandas e contextualizag6es dos sistemas de ensino.

META  17 -Valorizar os(as) profissionais do magisterio das redes pdblicas de educagao

basica de forma a equiparar seu rendimento medjo aos dos(as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, ate o final do sexto ano de vigencia deste PME.

META  18 -Assegurar,  no  prazo de dois anos,  a  existencia  de Planos de Carreira  para

os(as)  profissionais  da educacao  basica e superior pdblica  e,  para  a  Plano de Carreira

dos(as)  profissionais  da  educaeao  basica  ptlblica,  tomar coma  referencia  o  piso  salarial

nacional  profissional,  definido  em  lei  federal,  nos  termos  do  inciso  Vlll  do  art.  206  da

Constituigao Federal.

•     Meta 19 -Gestao Democfatjca

Assegurar condi96es, no prazo de dois anos, para a efetivagao da gestao democfatica da

educagao, associada a crit6rios tecnicos de m6rito e desempenho e a consulta pdblica a

comunidade escolar, no ambito das escolas pdblicas prevendo reoursos e apoio tecnico da

Uniao.

•     META 20 -Financiamento da Educacao

Em  parceria com o Governo Federal e Governo Estadual, ampliar o investimento ptlblico

em educagao pdblica de forma a atingir,  no minimo, o patamar de 7°/o do produto lnterno

Bruto (PIB) do municipio no 5° ano de vigencia deste PME, e no minimo,  o equivalente a

10% do PIB ao final da vigencia, em 2024.
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25.  Garantir  a  formaeao,  participaeao  e  atuacao  do  Conselho  Munidpal  de  Educacao,

Conselho    de    Alimentacao    Escolar   e    Conselho    do    FUNDEB,    como   6rgaos    de

acompanhamento, controle e fiscalizaeao da Gestao Municipal.

DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

01.  Manter  a  parceria  com  a  inicjativa  privada  na  construgao,  ampliaeao,   reforma  e

manuteneao de espaeos de recreagao e lazer;

02.  Construgao  de  areas  de  lazer e  parques  infantis  nas  lnstitujg6es  Educacionais  que

ainda nao possuem;

03. Fomentar as atividades esportivas amadoras, em todas as suas modalidades;

04. Manter e incentivar, as atividades esportjvas no Sjstema Municipal de Ensino;

05. Manter programas destinados ao lazer da populacao em geral;

06.  Manter as  atividades  esportivas,  atrav6s  das  Escolinhas  de  Esportes,  nas  diversas

modalidades, para crianeas e adolescentes, incentivando o esporte e ctimizando o tempo

ocioso deste pdblico;

07. Apojar a participagao dos atletas,  em eventos esportivos,  atrav6s da locomocao dos

mesmos, para outros municipios;

08.  Participar  de  competie6es  escolares  e  das  federag6es,  das  diversas  modalidades

esportivas, a nivel regional e estadual;

09. Assegurar a construeao, ampliaeao, reforma, adequagao e manuteneao, dos espaeos

de recrea8ao e lazer;

10. Realizar e apoiar os campeonatos e competig5es esportivas, que inoentivem o esporte,

no ambito municipal.

DEPARTAIVIENTO DE CULTURA

1.   Promover  ae6es  de  incentive  as  atividades  culturais  e   manifestag6es  populares,

incluindo a construeao de espaeos apropriados para a realizagao desses Eventos;

2. Construcao de urn Centro de Convenc6es Municipal;

4.  Melhorar o  ambiente  da  Biblioteca  Municipal,  atrav6s  da  aquisigao  de  equipamentos,

ampliacao e manutengao do acervo bibliogfafico;

5.  Coordenar  uma  Politico  Municipal  Cultural,  voltada  a  criacao artistica,  na  produeao e

consumo de bens e servieos culturais, para todas as camadas da populaeao;

6. Construeao adequada de espaap fisico para abrigar a Museu Municipal de Caarap6, com

a elabora9ao de urn Projeto Politico Pedag6gico, e de seu Regimento lnterno;
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7.  Apoiar  a  manutengao  de  Projetos  Culturais  como:  Festivais,  Aulas  de  violao,  Banda

municipal e Acervo pdblico;

8.  Apoiar  a  participacao  em  Feiras  e  Exposie6es,  para  divulgar o  potencial  Cultural  do

municipio de Caarap6.

09. Capacitar os coordenadores na area cultural;

10.  Construir parcerias  e equipe t6cnica  para  elaboragao de  projetos junto  ao  Govemo

Federal,  Minist6rios,  Governo  Estadual,  ONGs,  etc.,  no  intuito  de  capta9ao  de  recursos

destinados a Cultura;

11.  Fomentar a  criagao  de  urn  Centro  Cultural  onde  os  projetos  de  mtlsica  e a  banda

munidpal possam ser realizados;

12. Manter os programas e projetos voltados para a identificaeao e o reconhecimento do

Patrim6nio Cultural Municipal;

13.   Propiciar  oportunidades   culturais,   buscando   a   integracao   e   o   bern-estar  social,

producao e consumo de bens e servi9os culturais, preservaeao de monumentos hist6ricos
e o resgate da mem6ria e identidade cultural e instituir incentivo fiscal para a realizacao de

projetos culturais;

14. Proporcionar atrav6s de parcerias com os govemos Estadual e Federal, programas e

projetos culturais, oportunizando a participagao da populagao;

16.   Realizar  Gincana   Cultural,   visando  estimular  a   leitura   e  o  desenvolvimento  dos

estudantes e comunidade escolar, atrav6s de premiag6es;

17. Fomentar a oultura atrav6s de eventos e atividades que envolvam o Municipio e regiao;

18. Garantir a formaeao,  participaeao e atuaeao do Conselho Municipal de Cultura,  como

6rgao de acompanhamento, controle e fiscalizaeao da Gestao Municipal.

Ill - NA AREA  DA SAUDE

CONSIDERANDO A PORTARIA 204 DE 29 DE JANEIRO DE 2007;

CONSIDERANDO A LEI  COMPLEMENTAR 141/2012 E DECRETO N° 7508/11 ;

cONsiDERANDO As Ae6Es NECEssARiAs PARA A ELABORACAO DO PLANO

MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021 ;

CONSIDERANDO A RESOLuCAO N° 5, DE 19 DE JUNHO DE 2013 SISPACTO/CIT

SuBITEM 4.1  - ATENCAO A SAUDE:

OBJETIVOS:   Promover  a  sadde  e  prevenir  as  doengas,  outros  agravos  e  riscos  a

populaeao  atrav6s  da  implementaeao  do  conjunto  de  politicas  e  ae6es  de  promoeao,
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preveneao, proteeao, recuperaeao e reabilitaeao da satide visando a melhoria da qualidade
de  vida  da  populaeao  com  serviaps  de  qualidade  e  resolutivos,  atendendo  a  Politica

Nacional  de  Atencao  Basica,  com  participagao  e  controle  social,  para  efetivagao  do

Sistema Onico de Sadde (SUS).

ACOES:

1. Manter e desenvolver os programas de AIeneao Primaria a Sadde (Estrategia Sadde da

Familia,  Programa  de  Melhoria  do  Acesso  e  Qualidade,  Programas  de  Satlde  Bucal,

Programa Agentes Comunitarios de Sadde, Programa Mais Medicos, Politica Nacional de

Atencao  Integral  a  Sadde  das  Pessoas  Privadas  da  Liberdade  no  Sistema  Prisional,

Programa  Balsa  Familia,  Programa  Academia  da  Saude,  Programa  Satlde  na  Escola,

Programas de Alimentagao  e  Nutrieao,  Programa  Nacjonal  contra o Tabagismo,  Politica

Nacjonal de Praticas lntegrativas e Complementares do SUS), garantindo ag6es em todos

os ciclos de vida;

2. Realizar estruturagao da ccordenacao de Vigilancia em Sadde e seus departamentos;

3. Realizar estruturagao da coordenaeao da Assistencia Farmaceutica.

4. Manter e ampliar as ag6es da Vigilanda em Saade, integrar com a Atencao Primaria a

Sat'de;

5. Ampliar e qualificar a ateneao primaria a sadde para que a mesma seja ordenadora do

cuidado e resolutiva, atraves do fortalecimento da Estrategia de Sadde da Familia, Agentes

Comunitarios de Saude e Sadde Bucal;

6. Implantar a Vigilancia em Sadde do Trabalhador;

7. Qualificagao do pronto atendimento, estrutura fisjca, pessoal e equipamentos (Policlinica

Caarap6);

8.  Garantir  a  qualificagao  continuada  dos  profissionais  da  atengao  basica,  assistencia

farmaceutica, atengao especializada, vigi]ancia em sadde e apoio a gestao;

9.  Manutencao do  Centro de Ateneao  Psicossoctal -CAPS  I,  hem como  qualificaeao e

capacjtagao da equipe para atendimento resolutivo e apoio matricial as equipes de satlde;

10. Garantir acesso a Assistencta Farmaceutica dos itens constante da RENAME-Relaeao

Nadonal de Medicamentos e;

11.  Garantir  a  integralidade  do  cuidado  e  continuidade  do  acesso  pelo  planejamento

regional integrado;
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12.  Garantir atrav6s do sctor de regulaeao assistencial o  referencjamento do usuario de

forma regulada a rede de ateneao a sadde (para que seja ordenado e regulado o aoesso

de todos os usuarios do SUS);

13.    Garantir   atjvidades   educativas    para   a    populacao   conforme   calendario   anual

recomendada pelo Ministerio da Sadde;

suBiTEM    4.2    -    MANUTENCAO    DOs    sERvieos    DE    SAUDE    tMATERiAis,

EQUIPAMENTOS, lNFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS).

OBJETIVOS:  Aperfeigoar acesso  integral  as ae6es e  services de  sadde  constantes da

RENASES  -  Relagao  Nacional  de  Servieos  de  Sadde/MS  com  qualidade  de  forma

oportuna no SUS.

ACOES:

14.  Construeao,  ampliaeao/adequagao  de  Unidades  de  Sadde  (ESF.  UBS -distritos  e

Academias da Satlde);

15. Construgao da Clinica Municipal de Fisioterapia;

16. Construeao da Clfnica Municipal de Analises Clinicas;

17. Construeao de Laborat6rio de Pr6teses Dentaria;

18. Construeao da Central de Abastecimento Farmaceutico;

19. Construcao da sede pr6pria para o Centro de Atengao Psicossocial -CAPS I:

20. Construeao de sede pr6pria para a Secretaria Municipal de Sadde com sala de reuniao;

21. Ampliar/reformar as unidades de satlde existentes na aldeia indigena Tey'Kue;

22. Construgao de Unidade de Satlde na regiao do M' Bocaja;

23. Aquisicao de Veiculos  (ambulancias,  micro-6nibus,  vans,  passeio/utilitario e veiculos

adequados a pessoas com necessidades especiais);

24.Aquisigao de materiais permanentes e de consumo e equipamentos (medico-hospitalar,

odontol6gicos e eletroeletr6nicos);

25.  Garantir o quadro  necessario de servidores estatutarios (equipes dos  programas de

satlde);

26. Garantir informatizacao das equipes de Sadde lndigena;

27. Adquirir rede de frio adequada para as salas de vacina nas unidades de sadde;

28.  Adquirir  kits  de  teste  fapido  para  as  arboviroses  (Dengue,  Zika  e  Chikungunya)    e

Coronavirus;
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SuBITEwl 4.3 - GESTAO DA SAODE:

OBJETIVO:   Qualificar  a   Gestao   para   potencializar  os   resultados   da   promogao,   da

prevenqao e da Ateneao a Sadde.

ACOES:

29.  Alterar  organograma  da  Secretaria   Municipel  de  Satlde  a  tim  de  contemplar  a

ampliaeao de setores e definieao de responsaveis;

30.  Manter  a  articulagao  Inter  federativa  das  ag6es  e  servigos  de  satide  integrados

constantes na RENASES atraves da PPI (em transigao para PGASS - Programaeao das

Ag6es e Serviaps de Sadde), PDl e PDR (em transicao para PRI - Planejamento Regional

lntegrado) e Cons6rcio lntermunidpal existente (CONISUL);

31. Implantar ouvidoria do SuS para acolher dendncias, elogios e sugest6es dos servieos

de saude disponiveis no municipio;

32. Manter os servieos de sadde publicos e privados complementares ao SUS no municipio

e na regiao de sadde, qualificando a participaeao complementar do setor privado no SUS;

33. Organizar o fluxo de atendimento a populagao na ateneao primaria a sadde;

34. Capacitar os servidores responsaveis pela gestao em sadde;

35. Difundir informae6es em sadde;

36. Capacjtar os conselheiros municipais de sadde;

37.  Garantir  funcionamento  do  Conselho  Municipal  de  Sat]de  com  vistas  a  paridade

(prestadores de services, trabalhadores em sadde e usuarios);
38. Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

39. Implantar nas Unidades de Satlde os Conselhos Locais de Sadde com a partjcipaeao

do Conselho Municipal e Estadual;

40.  Reativar  Comite  Municipal  de  lnvestigaeao  de  6bito  em  Mulheres  em  idade  Fertil,

Matemo,  lnfantil e Fetal;

41. Contratagao e pagamentos dos reoursos humanos: vencimentos, encargos e variavejs

de pessoal;

42. Agilizar o processo ljc]tat6rio de medicamentos, garantindo sua dispensacao em tempo

habil, para cura de doengas e agravos.

43. Gesfao a Assistencja Farmaceutica Basica para populagao;

44. Fortalecimento da refefencia a AssistenCi.a de Media Complexidade;
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45. Fortalecimento da Ateneao Basica;

46. Criar e manter equipe de Planejamento e Programaeao na saude;

47. Fortalecer equjpe de Regulagao Ambulatorial;

48. Fortalecer o departamento de monitoramento e fiscalizacao;

49. Ampliar a capacidade fisico-financeira de atendimento, diagn6sticos clinicos e terapias

complementares de reabilitagao;

50. Manuteneao dos veiculos existentes, bern como aquisieao de novos veiculos sempre

que necessario;
51.   Implanta9ao   de   normas   tecnicas,    protoco[os   clinicos   e   diretrizes   terapeuticas

regulamentados pelo MS;

52. Manuteneao do Plano de Gerenciamento dos Residuos de Serviaps de Satlde.

53.  Manter polos  da Academia da  Sat]de como  panto de  ateneao  no territ6rio  em  born

funcionamento,   complementando   a   cuidado   integral   e  fortalecimento   das  ae6es   de

promapao  da  sadde  em  articulaeao  com  outros  programas  e  ae6es  de  sadde  como  a
Estrat6gia da Sadde da Familia.

54.Implantaeao do servigo de endodontia;

55. Implantacao do servIgo de pr6tese odontol6gica,

56. Implantar equipe volante de Sadde Bucal com auxiliares e t6cnicos para desenvolver o

Programa Coletivo de Sadde Bucal;

57. Manter ae6es Programada das Vigilancias em Sadde.

lv - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econ6mico do Municipio se voltam

para  a  9oraeao  de  ®mprego  a  ronda  ®  ao  dosenvolvimonto  de  sou  potencjal,  de
acordo com as seguintes diretriz®s:

1. Estimular a formaeao de organiza96es produtivas comunifarias;

2. Promover o acesso a informagao sobre avangos cientificos e tecnol6gicos de interesse

da  comunidade,   bern  como  difusao  de  tecnologias  existentes  ou  altemativas  para  o

incremento das atividades produtivas locais;

3.   Fomentar  o   desenvolvimento   socioecon6mico   do   Municipio   e   implantar   politicas

ambientais compatibilizando-as com uso sustentavel dos recursos naturais;
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4. Estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecuaria, especialmente

para  a  agricultura  familiar,  da  agrojnddstria  e  ac6es  que  visem  o  jncremento  de  outras

atividades econ6micas municipais;

5. Desenvolver programas que estimulem a instalagao de novos comercios e indtlstnas;

6. Estimular a legaljzagao das atividades econ6micas do setor informal;

7. Recadastrar as atividades econ6micas municjpais;

8. Incentivar a implantagao de indtlstrias e agrojnddstrias;

9. Realizar estudos e pesquisas sabre a produgao, comerciais e industriais do Municipio;

10.  Fomentar as  atividades  de  com6rcio  urbano e  rural  e  criagao  de  condie6es  para  a

viabilizacao de formas altemativas de comercjalizacao;

11. Realizar estudos de pesquisa§ das pctencialidades produtivas do Municipio;

12, lncentivar a implantacao de agroinddstrias, com utilizacao de capital privado e pdblico,

diredonando os esfongos para as atividades agropecuarias;

13.  Apoiar  as  inddstrias  regionajs  para  agregarem  outros  produtos  da  cadeia  produtiva

incorporando novos sistemas de comercializagao;

14.  Incentivo a Producao visando a estruturagao do cjnturao verde destinado a producao

de hortifrutigranjeiros gerando renda e emprego;

15.   Viabiljzar   a   comereializagao   da   produeao   agropecuaria   atraves   de   parcerias   e

incentivos;

16. Investir na criacao e valorizacao dos piscicultores e apiculturas, na forma de simplificar

a  maneira  de  comercializa-[os,  com  o  acompanhamento  da  Secretaria,  investindo  na

sustentabilidade dos pequenos produtores, gerando renda;

17.   Viabilizar  a   comeroializaeao   da   produe5o   agropecuaria   atraves   de   paroerias  e

incentivos;

18.  Estimular  a  permanencia  do  agricultor familiar  no  campo  atrav6s  de  programas,  e

prestaeao  de  assistencia  tecnicas,  para  o  fortalecimento  da  cadeia  agropecuaria  no
municipio;

19. Promover programas direcionados as familias de assentados e indigenas, voltados a

busca de alternativas de renda e ag6es socioambientais.

V-TURISMO:

1. Apoio  para  participaeao  em feiras  e  exposie6es  para  divulgar a  potencial  turistico  de

Caarap6.
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2. Fomentar a transformacao da potencialidade turistica do municipio em atratividade com

real aproveitamento econ6mico transformando-a em fonte geradora de renda e emprego,

dentro dos conceitos autossustentaveis.

3. Dar suporte e divulgagao ao produto turistico local;

4. Discussao e elaboracao de programas de desenvolvimento econ6mico e turismo:

5. Construir paroerias e equipe teenica para elaboracao de projetos junto aos Ministerios,

Governo Estadual, ONGs, no jntuito de captagao de reoursos destinados ao  turismo;

6.  Manter os programas e  projetos voltados para a identificaeao e o reconhecimento do

patrim6nio municipal e de espaeos ptiblicos existentes, com vistas ao incremento de novas

areas de potencial turistico;

7.  Implementaeao  e  apoio  para  fomentar  os  pontos  turisticos  e  divulgar  as  cadeias

produtivas  que  movimenta  o  potencial  turistico  do  municipio  (rede  hoteleira,   bares  e

gastronomia);

8. Capacitaeao de coordenadores na area turistica;

9.  Proporcionar atraves de  parcerias com os governos estaduais, federais,  programas e

projetos turisticos oportunizando a participagao da populaeao;

10. Elaboraeao de Plano de Desenvolvimento Turistico Municipal;

11.  Apoiar,  fomentar,  divulgar,  desenvolver  e  tudo  o  mais  que  for  necessario  para  o

desenvolvimento no Municipio.

12. Adequacao e normatizacao nos espapes destinados para visitaeao turistica;

13: Capacitaeao e qualificagao profissional junto ao segmento do turismo;

14. Fomentar turismo atrav6s de eventos e atividades que envolvam o Municipio e regiao.

VI  - MEIO AWIBIENTE.

1.  As  diretrizes  para  o  planejamento  urbano  munidpal,  em  conjunto  com  as  questoes

ambientais a administracao deve priorizar:

2.   Organizar  a   sinalizaeao   ambiental   no   Municipio,  juntamente  com   campanhas   de

conscientizapao.

3.  Cria9ao  de  Programa  de  paisagismo  -  promover  a  participagao  da  sociedade  civil

organizada e das pessoas juridicas na urbanizaeao,  nos cuidados e na manuteneao das

praeas pdblicas, canteiros e areas verdes do Municipio, em conjunto com o Poder Pdblico

}aurn±:i:ar;:CionahzacaodeateITosanlfanoeuslnadereclclagem%can;;
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5. Buscar parcerias na discussao, elaboragao e implementagao dos  Planos locais como:

coleta seletiva de lixo e Educaeao Ambiental nas escolas, comunidades e empresas;

6.  Identificaeao  dos  grandes  geradores  de  residuos  s6lidos  urbanos  e  estruturagao  da

logistica   reversa   para    residues   diferenciados   como   eletrceletr6nicos   e   lampadas

fluorescentes;

7.  Regulamentagao  do  sistema  de  arborizaeao  urbana  (corte  poda  e  manutengao  de

arvores):

8.  Implantagao  de  programa  de  controle  e  fiscalizagao  das  atividades  geradoras  de

poluigao sonora e visual;

9. Desenvolvimento do sistema de Licenciamento Ambiental das atividades potencialmente

poluidoras a  nivel  local,  e desburocratizacao de licenciamento  ambiental  das atividades

voltadas ao ecoturismo.

10. Implantar legislaeao para uso de sacolas ecologicamente corretas;

11. Programa de coordenaeao com outros grandes centres sobre (gestao de residuos);

12. Elaborar projetos que visem a recuperacao das microbacias hjdrogfaficas do municipio,

inclusive elaborando mecanismos de continuidade no ambito administrativo;

13. Discussao e elaboracao do zoneamento ambiental do municipio;

14. Fomentar a reestruturagao do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

15.   Diagnosticar   areas   de   corredores   de   aguas   pluviais,   favofaveis   a   eros6es   e

assoreamentos, criando condigbes papa combats-las;

16. Constituir Parcerias e equipe tecnica para elaboracao de projetos junto aos Ministerios,

Govemo Estadual, ONGs, no intuito de captaeao de recursos destinados ao mejo ambiente

e turismo.

17.   Arborizaeao   e   recuperacao   de   nascentes   nas  areas   do   municipjo,   atraves   de

mecanismo de fiscalizaqao e incentivo.

18. Disponibilizar de urn local adequado para destinagao de entulhos e galhadas (servigos

de varrigao).

VII - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As metas para as atjvidades scoiais da administracao municipal contemplam ac6es

integradas entre os setores pdblicos, voltados para o atendimento das necessidades
imediatas da populacao, de acordo com as seguintes prioridades:
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1.     Realizar o trabalho  social  com families,  de  cafater continuado,  com  a finalidade  de

fortalecer sua funeao protetiva, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso

e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Por meio de ae6es

de cafater preventivo, protetivo e proativo desenvolver as potencialidades e aquisig6es das

familias e o fortalectmento de vinoulos familiares e comunitarios.

2.     Garantir o atendimento a  pessoa com deficiencia,  idoso,  mulher vitima de violencia,

pessoas em situaeao de rua e adultos, criangas, adolescentes e familias em situaeao de
risco social com vinculos familiares rompidos e/ou direitos violados.

3.     Promover acesso  aos  beneficios,  programas  de transferencia  de  renda  e  servigos

s6cioassistenciais, contribuindo para insercao das familias na rede de protecao social.

4.     Prover atencao  socioassistencial  e  acompanhamento  a  adolescentes  e jovens  em

cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

5.     Oportunizar oficinas de artesanato e artes nos programas e projetos sociajs com foco

no pdblico pnoritarios e beneficiarios dos programas de transferencia de renda.

6.     Realizar parcerias para oferta de programas que atendam e preparem o jovem  para

insengao no mercado de trabalho.

7.     Fortalecer o controle social, pois essa e a expressao material da participaeao popular.

8.     Realizar campanhas socioeducativas e preventivas.

9.     Cadastrar as familias beneficiarias do BPC no Cadastro Unico,  bern como efetivar a

atualizaeao cadastral do pdblico do Programa Bolsa Familia.

10.   Fortalecer  e  implementar  a  politica  de  assistencia  social  em  consonanda  com  as

normativas e diretrizes da NOB/SUAS.

11.   Estruturar a legislagao de regulagao da Politica de Assistencia Social,  para efetivaeao

dos servieos e diretrizes conforme recomendaeao do  Ministerio da Cidadania,  criacao e

aprovacao da legislagao que regulamenta o Sistema Onico de Assist6ncia Social (SUAS).

12.   Contratapao  de  profissionais  de  nivel  superior  e  m6dio  para  Ofertar  servigos  da

assistencia social conforme NOB/RH.

13.   Formagao continuada para os functonarios.

14.   Manuteneao e ampliacao dos projetos e programas sociais existentes.

15.  Aquisicao de vefculo apropriado para equipe volante que garanta o deslocamento e

atendimento em lugares de dificil acesso.

16.  Aquisiqao  de  material   permanente  para  realizaeao  dos  trabalhos  realizados  nas

unidades.

17.   Manuten?ao e reparos dos espagos fisicos.
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18.  Adequaeao de todas as unidades conforme as normas de acessibilidade da ABNT para

pessoas com deficiencia.

19.   Construir sede para funcionamento da Secretaria Municipal de Assistencia Social.

20.   Construgao  de  cozinha,  refeit6rio  e  sala  para  ativjdades  em  grupo  no  predio  onde

funciona o SCFV Sorriso de Crianca 11 (distrito de Nova America).

21.   Reforma e adequaeao do pfedio (antigo Clube do Trabalhador) onde fundona o Centro

de Convivencia "Sorriso de Crianga".

22.  Construeao de sala no  CRAS  lndigena para realizagao de atividades em grupos do

SCFV e PAIF e banheiros femininos e masculinos.

23.  Vlabilizar a construeao de sede pr6pria do CREAS, adequaeao e ampliacao da equipe

tecnica  para  atender  aldeia,  zona  rural  e  distritos,  al6m  de  contratagao  de  advogada

especiricamente para a unidade.

24.  Construeao ou  adequagao de urn espape para funcionamento dos conselhos "Casa

dos Conselhos".

25. Construcao de urn centro de convivencia, com espape fisico adaptado, area de lazer e

atividades esportivas, com financtamento das ties esferas.

VIll -lNFRAESTRUTURA E SERVICOS P0BLICOS

Os servicos de jnfraestrutura ten como meta preparar a cidade para os patamares

de desenvolvimento exigldos pela populacao das soguinto§ prioridades:

1.  Implantar e dar manutencao urbana, com a adogao de crit6rios de iluminacao pdblica,

estendendo a locais nao atendidos pela rede convencional, inclusive rural e sinalizagao do

Municipio;

2.   Desenvolver   programas   voltados   a   implantaeao,    ampliaeao   e/ou    melhoria   da

infraestrutura   urbana   e   rural,   com   o   desenvolvimento   inclusive   de   programas   de

revitalizagao de praeas, parques, jardins e areas de lazer;

3. Executar obras de canalizaeao de c6rregos de acordo com principios de racionalidade,

qualidade e matas ciliares;

4. Promover a drenagem e o asfaltamento de vias ptlblicas de acordo com as diretrizes dos

Planos;

5. Promover ae6es de integracao e participacao das comunidades locais na execucao de

obras e serviaps pdblicos de interesse coletivo;

6.  Promover a drenagem,  construgao de pontes,  aterros,  cascalhamento e patrolamento

das estradas vicinais do Municipio;
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Orientar e notificar o propriefario para executar a limpeza de terrenos baldios e residencias

em bairros, para evitar a proliferagao de doeneas;

7. Construeao de Casas Populares;

8. Manter o sistema viario do Municipio.

9.   Garantir  que   na   construcao   e   reforma   de   calcamentos   e   vias   pdblicas   sejam

asseguradas os padr6es de acessibilidade determinado em legislagao especifica.

10. Adequar aos padr6es de acessibjlidade os ptedios pdblicos municipais, os calcamentos

e vias pdblicas qiie nao se encontram de acordo com as exjgencias legais.

11. Ampliacao do sistema de coleta e tratamento de esgoto.

12. Ampliacao da frota municipal.

13. Ampliapao/reforma e operacionalizaeao de cemiterios.

14. Melhoria no sistema de coleta e disposieao final do lixo urbano residencjal.

15. Atualizar o Plano Diretor.

16.  Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana do Municipio.

lx - PODER LEGISLATIVO

1.   Propicjar   condig6es   a   Camara   Municipal    para   atender   fung6es   Legislativas   e

Fiscalizadoras;

2. Melhoria na habilitagao de pessoal da Camara Munidpal, nas diversas areas de atuacao

Legislatlva, criando condicoes para melhor desempenho de suas fung6es;

3. Melhorar o atendimento e funcionamento do Poder Legislativo Municipal;

4. Ampliar e adequar as instalaeees pr6prias para melhorar o atendjmento;

5. Elevar a qualidade do desempenho da funeao legislativa atrav6s de uma estruturaeao

mais modema e justa,  com adequaeao de vencimentos compativeis com as fune6es de

cada setor.

X -PREVIDENCIA - RPPS

1. Aquisieao de equipamentos/vefculos/informatica, mobiliarios;

2. Construcao da sede do Prevcaarap6.

3. Manutencao das atividades administrativa de ousteio;

4. Capacitar os servidores engajados nos conselhos e comite de investimentos assim como

a diretoria do PREVCAARAPO.

41



dy#+LEI+[l

EFTADO DE MATO GFIC)SS0 DC) §UL

PPIEFEITUPIA M UNICIPAL DE CAAPIAPO

Gabinete  do Prefeito

§.   Contratar  serviaps   especificos   de   assessoria   e   consultoria   administrativa,   e   de

investimentos e outros servieos que se fizerem necessarios para melhor desempenho das

atividades previdenciarias do RPPS.

6.   Manutengao   e   encargos   com   a   Previdencia   Social   (pagamento   de   beneficios:

Aposentadoria, pensao, e gratjficacao natalina).

7. Concessao de beneficios de responsabilidade previdenciaria destinadas aos RPPSs.

Gabinete do Prefeito unicipal de Caarap6-MS, em 24 de junho de 2020.

NEZZI DE CARVAL

PREFEIT0 MUNICIPAL
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MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

lpcA  + TAXA  DE CRESCIMENTO
PIB  ESTADUAL  EM VALOR

INCREMENTO  DE  RECEITA

2020
1,OuOO x  1,0336

117 663 620,00

1.075

2021
1,0375  x  1.0285

125 558 400.00

1,067

2022
1,0425 x  1,0285

134 625 080.00

1,072

lv[ETODOLOGIA E MEMdR)A DE CALCuLO DA RECEITA -2021

2023
1,0425  x  1.0302

144 586 090.00

1,074

NATUREZA RA RECEITA 2020
2D21

202i
2022

2022
2023

2023
pFUEvrsAo PRQPOSTA pREvreAo pREV'SAO

ENTIDADE:           -         PREFEITllRA         MUNICIPAL         -CONSOLIDADORECEITASCORRENTES1113030-lmpostossobreaRenda-RetidonaFame1118011-lmpostosobreaPropriecladePrediala

121.813,1cO.00 1,ce7 12®.7S®.538,co 1,072 139.140.350,19 1,a74 149.434.449,96

3 000 0cO,00 1.067 3,201  206.25 1,072 3 432 369,35 1.074 3 686 308.05

Terretonal  Urbana1118014-lmposto  sobre  Transmissao  "Inter  Vivos"  de 3.800.coo,cO 1.067 4,054.861.25 1 ,072 4 347 667,85 1,074 4_669 323.53

Bens  Movels e de Direltos Rea)s sobre  lmovels -  ITBI1118023-ImposlosobreServlapsdeQualqLler i .ooo coo,co 1.067 1  067.068,75 1,072 1144123,12 1.074 1  228 769,35

Natureza -lssQN 7  1 55 000,00 1.067 7.634 876.91 1,072 8186 2cO,91 1.074 8  791  844 71
1  119  01  00  -  C)utros  lmpostos 8 000 00
1121  00  00  -  Taxas 680 000,00 1,067 725 606,75 1,072 778 003.72 1.074 835 563.16
1138  04  1  -  Contnbul9ao  de  Melhorla 200 000,00 1,067 213 413.75 1.072 228 82462 1,074 245 753,87
121o 041  -Contribuie6o  pare a  RPPS12300000Ctb-Ct        a     S               d 4 081  500,00 1.067 4  355  241,10 1.072 4 669  738,51 1.074 5  015  222,11

-onri   uipeoperao      useio     o      erviap     eI]iimma9aoPiib(Ica1310000EloaodPt-Ibl

1  800 000,003978000 1,0671067 1  920 723.75 1.072 2  059  421.61 1,074 2  211   784,83
-xp    r   ca       o     arlmonlo   mo   iiario13200000-ReceitasdeValoresMobiliarios

1  709 350.0025000000.00 1,067
42 447,991823993,9726676718,75

1,072 1  955 706,8528603077.96
1.0741,074

2  1 00 396-89  i30719233,77
1600 00 00 -  Receitas de Servicos1718ol2-Cota-PartedoFiindo  de  ParticlpaEao  dosMunlclpios 1,0671,067 1.0721,072 1,0741,074

1718 016 -Cota-Parte  do  lmposto  Sobre  a  PropnedadeTerrltorlalRural1718020-Cots-PartedoFundoEspecialdoPetroleo-
2 550 000.00 1,067 2  721  025.31 1.072 2  917  513.95 1.074 3  133  361,85

FEP1718029       -      Outras      Transf        Decorrentes      deCompensa9aoFinanceirapelaExptoraeaodeRecursos 350 0cO,005319600,00 1.0671.067 373 474,065.676378.92 1.0721.072 400 443.096086277,34 1.0741074 430 069,276536561`44

1718  03 00 -Transf   de Rec   do SUS 1.067 1,072 1.074
1718  041  -Transf   de Rec do FNAS 7 E;rf Sn o \co 1.067 808165.86 1,072 866 524.53 1.074 930 633.04
1718  05 0 -Transf   de F`ec do FNDE 2 289 000,00 1.067 2  442 520.37 1,072 2.618 897,82 1.074 2 812 6S3.04
1718  99 00 - Oiira§ Transferencia da  uniao17181000-TransfdeConvenro§daUnao  e   cle  suas 100 0cO,0029540000,00 1.067 106  706.8831,521210.88 1.072 114  412,3133797396,91 1.074 122 876.9436297846.63

Eri!ic/ades 1.067 1,072 1,074
1728  011  -Cola  Parte do  lcMS 1,067 1,072 1.074
1728  012 -Ccta  Parte do  lpvA 3.SOO.000,co 1.067 3 734 740,63 1 .072 4 004 430,91 1.074 4 300 692,73
1728  01  3 -Cota Parte do  lpl  sobre Exportacao 378.000,00 1.067 403.351.99 1072 432 478,54 1.074 464 474,81
1728 014 -Ccta  Parte do CIDE 150 00Q00 1,067 160  060.31 1,072 171618,47 1,074 184  315 .40
1728 031  -Transf  de  Recursos do  Estado  para  Sadcle 2 441  coo.00 1 .067 2.604,714.82 1,072 2 792 804,53 1,074 2  999 425,99
1728  10  0 -Transf  de  Convenios do  Estado 9cO 000,00 1 ,067 9cO 361,88 1,072 1029  710,81 1,074 1105  892,42
1728 S9 00  - Outras Transferencias dos  E§fados 3 070 000,00 1,067 3  275  sO1.06 1,072 3 512 457,97 1,074 3  772  321,91

1730 00 cO -Transf   lnstitui96es  Pnvadas 119  000.00 1 ,067 1 26  98 1 . 1 8 1,072 136150,65 1,074 146 223.55
1750 00  00 -Transf   de  Outras  lnstitiiiqbes  Ptlblicas 21620 coo,00 1.067 23 070 026.38 1,072 24 735 941,82 1,074 26 565 993,37
1770 00  01  -Transferencia de Pessoas Fis\cas 28 000,00 1.067 29 877.93 1 ,072 32 035,45 1.074 34 405 54
1900 00 0 -Outra§  Receitas Com3ntes 27 500,00 1.067 29 344.39 1 ,072 31463,39 1.074 33  791,16
RECEITas DE cAPITAi 6.4a5.5co,ao 1.087 t   a.9$1.1us.07 1,072 7`43i .e5i .71 1,074 7.981`471,32
2221  30 00 -Operacao de Credito 1  500 000,00 1,067 16cO,603.13 1 ,072 1716184,68 1,074 1843154,03
2210 00  00 -Alienaeao de  Berts  Moveis24180000-TransfConveniodaUniao   e   de   Suas 50 000,00 1 ,067 53,353.44 1,072 57 206,16 1 , 074 61438,47

Entidades 4 695  500,00 1 ,067 5  010 421,32 1,072 5 372 230.10 t074 5  769 686,49
2428 00 00 - Trasnf  de  Conv   dos  Eslaclo 250 000.00 1 ,067 266  767,19 1,072 286 030,78 1,074 307192,34
7.a.O.0,00.OQ - Sistema OTcamoTrario 7.es&OcO,cO I,aer €an.531,91 1,072 ®.101.499.41 1,074 9.774.8cO,19
(-) DEDuCAO DA RECEITA (1 1 .843.6cO.cO) 1,087 {i2,637`®es,4§} 1,Ot2 (i3soese,ee) 1,074 (14.563.052,6®)
9728 01  3 -Declucao de rec p/ forma9ao  FNDEB  -FPM (4 600 coo.00) 1,067 (4.908  516,25) 1,072 (5 262 966.34) 1 ,074 (5  652  339,01)
91718 015 -Dedueao de  rec p/ formac5o  FNDEB -lTR97180600-DedRecp/forDoFUNO8-LC87/96

(560.coo,cO)(5908000,00) 1,067 (597 558,cO) 1,072 (640 708.95)(6759.479.38) 1,074 (688110,84)(7259569.33)

972811   1  -Ded  rec p/ form   Do FUNDE8  -lcMS
1,0671.067

(6 304 242,18)

1,0721,072 1,0741,074

9728  01  2  -Ded  rec  p/ form   Do  FUNDEB  -lpvA9728013Dcl'1DFNDE       Ipl (700 000.cO) 1,067 (746 948,13) 1.072 (800  886,18) 1,074 (860138.55)
-       e    rec    pi     orm         o       u          a    -         -EXDortacao

(75 600.00) 1.067 (80 670.40) 1,072 (86  495, 71 ) 1,074 (92 894,96)
TOTAL 124.220.OcO.00 132.§ai.28o,13 142.122.973.7S 152.8$7.728,78
TOTAL GERAL 124,220.OcO,cO 132.5§1.2co,13 142.122.973,75 152.es7.728.78
FONTE    Prefeitura  Municipal de  Caarapo



MATO  GROSSO  DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

lpcA +  PIS  ESTADUAL
P\B  ESTADUAL EM  VALOR

INCREMENTO  DE  RECEITA

2020
1.0400  x  1.0336

117 663 620,00

1,075

2021
1 ,0375 x  1 ,0285
125,558 400.co

1,067

2022
1,0425 x  1,0285
134 625 080,00

1,072

METODOLOGiA E mEm6RIA DE cfucuLO DA DESFESA - 2020

2023
1,0425 x  1,0302

144  586 090,00

1,074

NATUREZA DA DESPESA 2Qae
giv£1

2021
2022

aez2
2023

2023
PREVISAO PROPOSTA pREVIsto PREVISAO

CATEGORIA  ECO\6MICA  E  GRL'POS  DEtj`TUREZADEDESPES4DESPES-\SCORRENTES(1)

105 831000,00
1.067

112 928 952,88

1.072

121083 693.73

1.074

130  041889,19
Pessoal  e  F"cargos  SociaisJroseEcdsD'd 63 250 285,50 67 492 403.09 72  366  113,88 77 720 012,26

n   argos            ivi   aOutrasDespesasC`oITemes

42  580 714,50
1.0671.067

45,436 549,80
1,0721.072

48 717  579,85
1.0741.074

52  321  876.92
DESPESAS  DE  CAI'lTAL  (11) 14 983 500,00 1,067 15 988 424.62 1.072 17142 968,74 1.074 18  411   265.57
lnvestmentosI.F 12 453 5cO,cO 1,067 13 288  740,68 1.072 14 248 337,25 1.074 15  302  479,11

Aliromzacac> da  Di'VIda 2,53o,oco,oo
1.0671.067

2 699 683.94
1,0721,072

2 894 631,49
1.0741.074

3  108 786.46
RESERVA  DE  CONTING£NCIA 3 405  500,00 1 .067 3  633 902.63 1 ,072 3 896 311,28 1 .074 4184 574.02

TOTAl. 124.220.OcO,00 t8Z.551.280.13 142`122.07S,7§ 152.637.728,78

METODOLOGiA E mEM6RiA DE REsuLTADo NOMINAL E DlviDA coNsoLiDADA

CATEGORIA  EcONOMicA E GRiiros i]E 2019 2020 202' Z022
NATUREZA  DE  DESPESA BALANCO I,075 PREVIS^O I .067 pRBVIsio I,072 PREV'SAO 1074

8 C D I
DlvlD^ coNsoL[I>ADA {n 7.9OS.65ipe I,07S &¢9§.se2J2 1,067 9.065.79723 1„72 9.720`449 78 1074
DED(lcoBS ([[) 35.768.798,60 38.449.455.44 41.028.212,36 43.990.910,86
Disoonib   Caixa 41  S32 954,0] I .075 44  645  599.78 1 ,067 47  639 924,35 1072 51080  062  84 1074
Deinais  Haveres  Fmancciros 1.075 I,067 I.072 107i
(-)  Reslos  a  ParaT  Processados (5  764155,47) I,075 (6   196144.34) I,067 (6  611711,99) I.072 (7  08915198) '074
DiviDA ccINs LiolouTDA (  Ill) = (I-in (27.865.14751) /29.953.erg,i2i /31.962A15.13\ (a4.270.46i  07)
RECEITA  DE  PR]VATIZACOES (JV)

PASsl\JOS  R£CONHECIDOS  (V)

Dl\'IDA  FISCAL  IjlQUIDA  (Ill+lv-V) (27.96s.i47.sn I.075 /29.9S3.473.12t I.067 (31.962.415,13) I,072 (34.270.461.07) I ,07J

RF.SULTADONOMNAL                                I             H§¥£±|95.Z) (C-B) (D-C) (E-D)

(2.088.325,6n (2.008.942.cO) (2.308.045,95) I

2018 DIV.CONSOL.LIQUIDA

|14.44®.952,19}
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ANo xll    N° 2629        Sexta-feira,  26 de junho  de 2020                                          6rgao de divulgaeao oficial dos municipicis
Testemunhas:

Mat€ria  enviada  por Alesandra  Cristina  Prudencio

LEI  MUNICIPAL NO  1,431/2020,  DE 23 DE JUNHO DE 2020
``DISPC)E  SOBRE AS  DIRETRIZES  ORCAMENThRIAS  PARA 0  EXERcicIO  DE  2021  E  DA OUTRAS  PROVIDENCIAS".

0 Prefeito Municipal de Caarap6, Estado de Mate Grosso do Sul, no Llso das atribui€6es que lhe sao conferi-
das par lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
Art.10.  Esta  Lei  fixa  as  Diretrizes  Ongamentarias  do  Municrpio  de  Caarap6  para  o  exercfcio  de  2021,  at:endendo:
I  -  as  diretrizes,  metas  e  priorldades  para  o ongamento  do  Municfpio;

11  -as  dlretrizes  gerais  da  Administra¢5o  Pdblica  Municipal;

Ill  -as diretrizes dos orcamentos fiscal  e da  seguridade social  e das diretrizes gerals de sua  elaborac5o;
IV -os  princi'pios  e  limites  constitucionajs;

V  -  as  diretrizes  especificas  do  Poder  Legislativo;

VI  -as  receitas  municipais  e  o  equilibrio  com  a  despesa;

VII  -  a  altera€ao  na  legislac5o  tributaria;

VIII  -  as dlsposlc6es sabre  despesas de  pessoal  e encargos;
IX -  as disposic5es sobre as despesas decorrentes de debitos de  precat6rios ].udiciais;
X -  as veda€6es quando  exceder os ljmites de despesa  com  pessoal  e dos crit€rios e forma  de limitac5o de empenho.
XI  -  as  normas  relativas  ao  controle  de  custos  e  avalia¢5o  dos  resulfados  dos  programas  financiados  com  recursos  do
ongarnento;

XII  -as  condi¢6es  especiais  para  transfer€ncias de  recursos  pdblicos  a  entidades  pdblicas  e  privadas;

XIII  -as  dlsposl¢6es  gerais,

§  10  -  Fazem  parte  desta  Lei  o  Anexo  I  de  Diretrizes  e  Metas  para  a  elabora5ao  do  Orsamento  de  2021,  o  Anexo  11  -
Metas  Fiscais  e  o  Anexo  Ill  -  Riscos  Fiscais  estabelecidos  nos  paragrafos  10  e  30  do  art.  40  da  Lei  de  Responsabilidade
Fiscal ;

§  20  -  0  Municipio  observara  as  determinac5es  relativas  a  transparencias  de  Gestao  Fiscal,  estabelecidas  no  art.  48
cia  Lei  Complementar  101  de  04  de  maio  de  2000  -Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  e  dos  art.  40  e  44  da  Le.I  Federal  no
10.257  de  10  de julho  de  2001  -Estatuto  da  Cidade.

cApiTULo I
Das Diretrizes Ongament5rias

SECAO  I
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢amento do Municipio.

Art.  20.  Em  consonancia  com o art.165,  §20,  da Consti.tuicao Federal,  as estimat.ivas de receita  e despesa, as diretnzes,
as  metas e  as  priorldades  para  o  exercfcio  financeiro  de  2021,  sao especificadas  nos  Anexos  a  este  Projeto  de  Lei,  as
quais terao  precedencia  na  aloca€ao  de  recursos  na  Lei  Or€amentaria  para  2021,  nao  se  constituindo,  por€m,  em  limite
a  programas5o das despesas,  podendo aument:ar ou  reduzir as  metas fisicas  institui`das nesta  lei  de forma  a  manter o
equilibrio  das  contas  ptlblicas.

SECAO  11
As Diretrizes Gerais da Administracao Municipal

Art.  30. A Receita e  a  Despesa  serao  orsadas a  preco de junho de 2020.
AI.t.  40.  Os  recursos  ordinaric>s  do tesouro  municipal  obedecerao  a  seguinte  prioridade  na  sua  alocasao,  observaclas  as
suas  vinculac6es  constitucionais  e  legais:

I  -  pessoal  e  encargos sociais;
11  -servi¢o  da  di'vida  e  precat6r.ios jucliciais;

Ill  -custeio  admi'nistrativo,  incluindo  a  preserva5ao  do  patrim6njo  pdblico  e  contrapartida  de  conven`ios;

IV  -  investimentos.

Art.  50.  Os  crit6rios  adotados  para  definicao das  diretrizes  serao  os segu.intes:
I -priorlzar a aplicacao de recursos destinados a manutenc5o das atlvidades j5 existentes sobre as ac6es em expans5o;
11  -os  projetos  em  fase  de  execusao,  desde que contidos  na  Lei  de  Ongamento,  terao  preferencia  sobre  os novos  pro-
jetos;
Art.  6o.  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  representar  o  Munici'plo  nas  aliena¢6es,  subvenc6es,  convenios,  acordos
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e  contratos  e  a  proceder  todos  as  atos  para  a  perfeita  representatividade  do  Municipio,  na  celebracao  de  convchios,
contratos e outros atos  de  competencia  do  Executivo.
AArt.  70.  A  proposta  orcamentaria  do  Municrpio  para  a  exercfcio  de  2021  sera  encaminhada  pelo  Poder  ExecutIVo  a  Ca-
mara  Municipal  ate  o  dia  30  de  setembro  de  2020,  conforme  estabelece  a  Lei  Org5nica  do  Municipio.

SECAO Ill
As Diretrizes dos Oreamentos Fiscal e da Seguridade Social a das Diretrizes Gerais de sLia Elaboi.ac5o

Art. 80. Os or5amentos fiscal  e da seguridade social estlmar5o as  receltas e fixarao as despesas dos  Poderes Executlvo
e  Legislativo:

I  -  a  orcamento  fiscal  refere-se  aos  Poderes  do  Municfpio,  seus  Funclos,  6ngaos  e  Entidades  da  Adminlstrac5o  Direta  e
Indireta,  inelusive  Fundac6es  instituidas  e  mantidas  pelo  F'oder  Priblico;

11  -o  Or5amento  da  Seguridade  Social,  abrange todas  as  entidades  e  6rgaos a  ela  vinculados,  da  Administracao  Direta
e  Indireta,  incluslve  Fundac6es  jnstituidas  e  mantldas  pelo  Poder  Pdblico.

AArt.  90.  0  orcarnento  da  seguridade social  compreender5  as dotag5es destinadas a  atender ds  ag6es de  saute,  previ-
dencia  e assjstencia  social  e obedecefa  ao disposto  nos arts.194,19E,19£,122,  2QQ, 2Q3, 2Q4,  e  §  40 do art.  212 da
CJ)nstitiiic5o  Federal,  e contera,  dentre outros,  com  os  recursos provenientes:

I  -  das contnbuis6es sociais  previstas na Constituicao;
11  -  de  transferencias de  recursos do Tesouro,  Fundus e entidades da Administrac5o  Indireta,  convenios ou  transfeien-
clas  do  Estado  e  da  Uniao  pare  a  seguridade  social.
Art.10.  Na  Lei  Orcamentaria  Anual,  que  apresentar5  conjuntamente  a  programagao  dos  orsarnentos,  fiscal  e  da  se-
guridade  social,  a  dlscrimina¢5o  e  a  identifica¢ao  da  despesa,  far-se-a  por  categoria  econ6mica,  grupo  de  natureza  da
despesa  e  modalidade  de  aplicag2io.

§  10  -  As  despesas  de  cada  Unidade  Orcamentaria  ser5o  discriminadas  e  classificadas  por:
I  -  Grupos  de  Nafureza  de  Despesa;
11  -  Fung5o,  Subfuns5o  e  Programa;

Ill  -  Projeto/Atividacle.

§  20 -  Para  o efeito desta  Lei,  entende-se  por:
I  -funcao,  o  maior nivel  de agrega¢5o das cliversas areas de  despesa qua competem  ao setor pdblico;

11  -  subfuns6o,  representa  uma  partisac)  da  fung5o,  visando  a  agregar determinado  subconjunto  de  despesa  do  setor
pdblico;
Ill  -  programa,  urn instrumento de  organiza¢5o da  ag5o  governamental  visando  a  concretlzasao  dos  objetivos  preten-
didos,  sendo  mensurados  por indicadores estabelecidos  no  plano  plurianual;
IV -  projeto,  urn  instrumento  de  programag5o  para  alcancar o objetlvo  de  urn programa,  envolvendo  urn  conjunto  de
operae6es,  limitadas  no  tempo,  clas  quais  resulta  urn  produto  que  concorre  pare  a  expansao  ou  aperfeiapamento  da
aeao de govemo.
V -atividade,  urn  instrumento  de prograrnacao  pare  alcancar o  objetlvo  de  urn programa,  envolvendo  urn conjunto  de
c>perae6es que se  realieam  de  modo  continuo e  permanente,  das quais  resulta  urn  produto  necess5ric)  a  manuten¢§o  da
acao  de govemo;

§ 3° -Cada programa identificafa as ac6es necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos e ativida-
des,  especificando os  respectivos valores,  bern como as  unidades orcamentarias  respons5veis  pela  realizacao  da agao.

§  4o  -  Cada  projeto  ou  atividade  ldentificara  a  Fun¢ao,  a  Subfuncao  e  o  Programa  aos  quais  se vinoulam.

§  50 -  Pare efeito de inforrnag5o ac  Poder Legislativo, a  proposta ongamentaria constafa,  os orgamentos fiscais e da se-
gundade social,  referentes  aos poderes do  Municipio,  seus fundos e 6rgaos da administraeao direta,  indireta,  autarquias
e fundac6es criadas e  mantidas pelo  poder pdblico municipal,  discriminando a despesa em  nivel de categoria econ6mica,
por grupos de despesa, a origem das recursos, detalhada  par categc>ria de prograrnagao,  indicando-se para cada  urn, no
seu  menor nivel,  segiindo  exie€nclas  da  Lei  n°  4.320/64,  obedecendo  a  seguinte  discriminac5o:

I  -o  or¢amento  perteneente a  cada  6rgao e  Unidade Or5amenfaria;
11  -  as  fontes  due  recursos   Municipais,   em  conformidade  com  os  conceitos  e  especificac6es  das  Fontes  de  Receita
cconstantes  nas  regulamentag5es  da  Secretaria  do Tesouro  Nacional-STN,  a  serem  discriminadas  por fontes  de  acordo
normas  do TC/MS;
Ill  -as categorias econ6micas subdividemrse em  despesas correntes e despesas de capital,  sendo:
a)  Despesa  Corrente:  Pessoal  e  Encargos Sociais;  Juros e  Encargos de  Divida,  Outras Despesas Correntes;
b)  Despesas de Cai)ital:  Investlmentos;  Irvers6es Firrartceiras  e amortiza¢5o da  Divide.
IV-  os  griipos  de  Grupos  de  Natureza  de  Despesa,  em  conformidade  com  os  conceitos  e  as  especificac5es  constant:es
em  portarias  expedidas  pela  da  Secretaria  do Tesouro  Nacional  do  Minist€rio  da  Fazenda,  s5o  as  seguintes:
a)  1 -Pessoal e Encargos Soclais:  atendimento de despesas com  pessoal, obrigac5es patroneis,  inativos,  pensionis-
tas  e  sal5rro  famHia;

b)  2 -Juros e Eimargos da  Di`/ida:  cobertura de despesas  com juros e  encargos da  divida  intema  e extema;
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c)  3 -Outi.as Despesa§ Correlltes:  atendimento das  demals despesas correntes  nao  especificadas nos grupos  rela-
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cionados  nos  jtens  anteriores.

d) Investimentos:  reciirsos destinados a obras e instala€5es,  equipamentos e  material  permanente,  diversos  investi-
mentos  e  sentencas judiciais;

e)  Invers5es  Financeiras:  atendimento  das  demais  despesas  de  capital  nao  especificadas  no  grupo  relacionado  no
item  anterior}

f)   Amortizacao da  Divida:  amortiza¢ao da  clivida  lnterna  e externa e dlferencas de camb.io.

§  6°  -Se houver alterac5o  nas fontes de  recursos ou  categorias econ6micas ou  grupos de  despesas  pelos 6rg5os  res-
ponsaveis  pelas finan5as pdblicas fica a  poder executivo autorizado a adequ5-las;
§  7° -S5o desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos,  autarquias e fundac5es,  a  serem  apu-
radas  e  destinadas,  a  qualquer tempo,  a  Conta  dnica  gestora  dos  recursos  pr6prios  do Tesouro  Municipal.

§  8°  -As  alteras6es  nas fontes  de  recursos  especificadas  nos  contratos e  demai.s documentos que o substituem,  bern
como alteracao das dotac6es ongamentarias  nos contratados  poderao ser realizadas par apostilamento.
Art.11.  A  Lei  Orcamentaria  Anual  inclulra  dentre  outros,  os  seguintes demonstrativos:

I -das  receitas arrecadadas conforme  preve a paragrafo  10  do art.  20,  da  Lei  Federal  no 4.320/64;
11  -  das  despesas  conforme  estabelece  o  §  20  do  art.  20  da  Lei  Federal  no 4.320/64;
Ill  -  dos  recursos  clestinados  a  manutens5o  e  ao  desenvolvimento  do  ensino,  de  forma  a  caracterizar o  cumprimento
das  determinac6es constitucionais e  da  Lei  no  11.494/07;

IV -dos  recursos destinados  para  a  execug5o dos servi€os de sadde em  cumprimento ao  fndice estabelecido  na  Cons-
ti.tui¢ao  Federal ;

V -  por  projetos  e  atividades,  os  ciuais  ser5o  integrados  par titulos,  quantificando  e  qualificando  os  recursos;

VI -  reserva  de contingencia  para atendimento de passi.vos  contingentes e outros  riscos  e  eventos fiscais  imprevistos
Art.  12.  Na  elabora¢ao  da  Proposta  Ongament5ria,  o  Poder Executivo  dever5  incentivar  a  participac5o  popular  atraves
de audiencias pdblicas,  conforme estabelece no art.  48 da  Le.I  Complementar  101  de 04 de maio de  2.000 e como condi-
c5o obrigat6ria  para  aprova¢ao  da  Proposta  Orcamentaria  pela  Camara  Municipal  devera  ser realizada  audiencia  pdblica
conforme estabelece os art.  40 e 44 da  Lei  Federal  10.257 de  10 de julho de 2001.
Art.  13.  Os  orcamentos  das Administra€6es  lndlretas e  dos  Fundos  constarao  da  Lei  Orcamentaria  Anual,  em  valores
globais,  n5o  lhes  prejudjcando  a  autonomia  da  gest5o  legal  de seus  recursos,  cujos  desdobramentos,  altera55es  e  su-
plementas5es serao  aprovados pelo  Poder Executivo durante o exercicio de sua vig€ncia,  nos termos  da  Lei.  4320/64.
Paragrafo tlnico -Aplicam-se as Administrac6es Indiretas,  no clue couber, os limites e disposic5es da  Lei Complemen-
tar  101  de  04  de  maio  de  2000,  cabendo  a  incorpora€ao  dos  seus  Orsamentos  Anuais  assim  como  as  Presta€6es  de
Conta,  as  Demonstra¢6es  Consolidadas  do  Municfpio,  excetuando  fundagao  pdblica  de  direito  privado.

Art.  14.  Fica  autoriza¢ao  para abertura de creditos adicionais suplementares,  especiais  ou  extraordinarios,  ate  o valor
de  30  (trinta  por cento)  por cento para a crja¢io de programas,  pro]etos e atividacles ou  elementos de despesa,  que na
execuc5o  orcament5rla  se  fizerem  necessarios  ou  que  apresentem  insuficjencia  de  dotac5o,  de  acordo  com  os  artigos
40;  41;  42  e 43  e seus  pafagrafos e  incisos,  da  Lei  Federal  4.320/64,  podendo  para  Canto  suplementar ou  anular dota-
e6es  entre as diversas fontes  cle  receitas  e diversas  unidades ongamentarias,  fundos  ou  fundac6es e demais  entidades
da  administrag5o  indlreta.

§  10 -  Para  abertura  de  cr6clitos adicionais,  de acordo  com  os artigos 41  e 43  e  seus  par5grafos  e  incisos  da  Lei  Federal
4.320/64, a administrasao  municipal  podefa remanejar dotac6es entre as diversas unidades or¢amentarias e diferentes
fontes  de  receitas.

§  20 -  Excluem-se do  limite  estabelecido  na  Lei  Orsament5ria,  ficando  autorizadas,  para  utilizac5o  dos  Poderes  Execu-
tivo  e  Legislativo,  as suplementac6es de dota€6es  para  atendlmento  a ocorrencia das seguintes situac5es:
I -insuficiencia de dotacao dentro de urn mesmo grupo de natureza de despesa, da mesma categoria e do mesmo grupo
de fontes de  recursos,  em  cctnformiclade com  os grupos e fontes de  receitas  registradas  no ongamento de  2021;
11  -  insuf''ci€ncia  de  dota€ao  no  grupo  de  natureza  de  despesas  1-  Pessoal  e  Encargos  Sociais;

Ill  -  insuficiencia  de  dotac5o  nos  grupos  de  natureza  de  despesas  2-Juros  e  Encargos  da  Di'vida  e  6-  Amortizas5o  da
Divida;

IV -  suplementac6es  para  atender despesas com  a pagamento dos  Precat6rios Jud.icia`is;
V  -  suplementa¢6es  que  se  utilizem  dos  valores  apurados  conforme  estabelece  nos  incisos  I  e  11  do  par5grafo  10  do
artigo 43,  da  Lei  Federal  no  4.320/64;
VI -  Insufici€ncia de dotacao  dentro do  mesmo projeto  ou  atividade,  no limite dos  mesmos;
VII  -suplementa¢6es  para  atender despesas com  educa€ao suplementadas na fun¢ao  12;
VIII -  suplementa¢6es  para atender despesas com  ac6es e servi€os de sadde suplementadas  na fun¢ao  10.

§  30  -  Na  lei  or¢amentaria  para  2021  a  discriminacao  da  despesa,  quanto  a  sua  natureza,  far-se-a,  no  mini'mo,  por
categoria econ6mica, grupo de natureza  cle despesa  e modal`dade de aplicacao,  podendo a detalhamento por elemento
de  despesa ser criado  por ato do  Poder Executivo no  momento de sua  execus5o.

§ 4o -As variac6es de dota¢6es or€amentarias entre elementos de despesas e diferentes fontes de recursos e as suple-
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menta¢6es de dotac6es orgamentarias,  e as altera€ao de fontes de recursos que
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do contraton5o caracterizam  alteracao
serao  registradas por simples apostilamento  aos contratos ou termos que o Substituem

§  50 -As despesas obrigat6rias de carater cant.inuado em  rela€ao a  Receita  Corrente L`quida,  programadas para  2021,
poderao  ser expandidas em  ate  10%, tomando -se por base as clespesas obrlgat6rias de cafater cont:inuado fixadas  na
lei  ongament5ria  anual  de  2021,  nos termos  do  inciso V do  §2°  da  art.  40  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal.

§  60 -Nos termos do  §30  do art.  16 da  Lei  no  101/2000 ccmsidera-se despesa  irrelevante aquelas ate a limite  estabe-
lecido  para  dispensa  de  licita¢ao  previsto  na  Lei  no  8.666/93.

Art.  15.  Na  Lei  Ongamentaria  Anual,  nos  termos do  artigo  50  da  Lei  Complementar  101,  constars  uma  reserva  de  con-
tingencia n5o superior a  1°/a (urn por cento) da Recelta Corrente Liquida,  para atendimento complemenfar das situa¢6es
de  passlvos contingentes e outros riscos eventuais,  fiscais imprevistos.

§  10 -Aplica-se  a  reserva  de  contjngenci.a  a  mesmo  procedimento e condic6es  para  o  Poder  Executivo  e  a  Poder  Legis-
lativo  no  que  couber;

§  20 -os recursos da reserva  de conting€ncia,  previsto no caput deste artigo,  poderao,  tamb6m,  serem  utilizados pare
a  suplementasao  de  creditos  ongamentarios  que  se  revelarem  insuflcientes,  no  decorrer do  exercicio,  conforme  artigo
80  da  Portaria  intermini.sterial  STN-MF/SOF-MP  no  163  de  04  de  maio  de  2001  e  alterac6es  posteriores.

§  30 -Os recursos da  Reserva de Contingencia destinados a riscos fiscais, caso estes n5o se concretizem ate o dia 01 de
dezembro de  2021,  poderac)  ser utilizados  para  abertura  de  cr€dltos adicionais suplementares  ou  especiais  de  dota¢5es
que  se  tornarem  insuficientes.
Art.  16 -Fica  autorizada  a  realjzacao de  concursos ptiblicos ou  contratacao de  pessoal  nos termos do  art.37  da  Cons-
tituicao  Federal  para  todos os  Poderes, desde que:
I  -atendam  os  dispositivos  do  artigo  169  da  Constituicao  Federal  e  limites  estabelecidos  na  Lei  Complementar  no  101
de  04 de  maio de  2000;
11  -  se]am  para  suprir deficiencias de  mao  de  obra  ou  amplia¢ao  de  servigos  basicos  do  Munici'pio.

Paragrafo  tlnico -  No  Orgamento  para  o  exerci'cio  de  2021  as  dota€6es com  pessoal  ser5o  incrementadas  de  acordo
com  a  expectativa  de  correc5o  monetaria  para  o  pr6ximo  exercicio,  para  assegurar a  reposi€ao  e  reajuste  salarial,  de
acordo  com  a  disponibi.Iidade  financeira  do  munl'ci'pio.

Art.  17.  Nos termos das  nc)rmas  do TC/MS  o ordenadc)r de despesa  de cada 6rg5o ou  unidade  orcament5ria  designara
os servidores  respons5veis  para  cumprimento das obrigae6es junta ao TC/MS.

§  10 -Caso o servidor n5o venha a cumprjr os prazos determinados pelas normas do TC/MS podera ser responsabilizado
pelo  atraso  na  remessa  de documentos,  e sera de seu  encargo o  pagamento de eventuais  multas e  penalidades,  desde
que se].a  comprovada  sua  responsabilidade no descumprlmento de  prazos.
§  20  -A  remessa  de  documentos fora  do  prazo  nao  ocasionada  pelo  servidor  responsavel,  bern comc)  outras  irregu-
laridades,  ausencia  de documentos  ou  oiitras  raz6es,  dever5  ser de  responsabilidade  do  ordenador de  despesa  ou  do
servidor que  deu  caso  ao  descumprimento  do  prazo,  sendo  de  responsabilidade  quem  deu  causa  ao  atraso  ou  irregu-
laridade  o  pagamento  de  multas.

sE¢io IV
Os Principjos e Llmltes Constltucionals

Art.  18.  0  0ngamento  Anual  com  relacao a  Educa€ao  e  Cultura,  observara  as seguintes  diretrizes tanto  na  sua  elabo-
ra¢5o  como  na  sua  execu€ao:

I  -  Manutenc6o e  Desenvolvimento do  Ensino,  de  clue trata  o artigo  212  da  Constituic5o  Federal,  com  aplica¢ao  minima
de  25C/'o  (vinte  e  cinco  por  cento)  da  rece'ita  resultante  de  impctstos,  compreendida  a  proveniente  cle  transferencias;
11  -  FUNDEB,  a  receita  formada  com  base  em  contribuicao  por  aluno e  a  despesa  com  aplica€ao  minima  de  60%  (ses-
senta  par  cento)  na  remuneracao  dos  profissionais  do  magisterlo,  em  efet:ivo  exerci'cio  cle  suas  atividades  no  ensino
fundamental  e  Infantil  pdblico.

Paragrafo  tlnico  -  Os  recursos  do  FUNDEB,  assim  coma  a  sua  operacionalizac5o  0rsamenfaria  e  Cont5bil  deverao
ser individualizados  em  termos  de registro de  recei[a,  bern como aplicacao  de despesa,  de forma  a  eviclenclar as suas
Gest6es,  as5im  coma  facilitar as  Prestac6es de Contas a  quem de direito.
Art.19. As  operas6es  de  cfedito,  aplicam-se  as  normas estabelecidas no  inciso  Ill do Art.167  da  Constitui¢5o  Federal,
Art.  20.  As  operac6es  de  cr6dito  por  antecipac5o  da  Receita  Ongament5ria  aplicam-5e  as  disposis6es  estabelecidas  na
Resolueao do  Senado  Federal  de  no 43,  de  21  de dezembro de  2001.
Art.  21.  E  vedada  a  utillzac5o  de  recursos transferidos,  em  finalidade  diversa  da  pactuada.

Art.  22. A despesa total  com pessoal  do Pocler Executivo  nao  podera exceder o  percentual  de  54%  e a  do  Pocler  Legis-
lativo  em  60/a,  da  Receita  Corrente  Llquida  do  Municipio,  consideracla  nos  termos  dos  artigos  18,   19  e  20  de  Lei  Com-
plementar 101  de  04 de  maio de 2000 e  no caso de  limitac5o de empenho  obedecera  ao disposto  no art.  38 desta  Lei.

:;:.ra2c%.e;ae°:::aacj8:ga!j3aeci::deodoeume°nnt;::ad9e6:Saca°dnii%jtsracs°a:Pdr,:::d,e:::'t:Sr°+aodsad%:n°c|Jsuon:]a]md:n:ere.a5Sot:aan::,¢€:Sin:
plementar no  101  de  04.05.2000.
Art.  24.  Integra  a  Divida  Pdblica  Consolidada  as  operas6es de cr6dito de  prazo  inferior a  12  (doze)  meses,  cujas  recei-
tas tenham  constado  do  Orgamento,  nos termos do  pardgrafo  30 do art.  29  da  Lei  101  de o4.o5.2ooo.
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r5grafo  10  do  art.  29  da  Lei  101  de  04.05.2000,  sem  pre]ui'zo  do  cumprimento  das  exigencias  dos  artigos  15  e  16  da
mesma  Lei:

I  -  a  assuneao  de  dividas;

11  -  a  recc)nhecimento  de  dividas;

Ill  -  a  confl.ssao  de  di'vidas.

Art.  25. Os Precat6ricls Judicials nao pagos durante a  execueao do Orcamento em que houverem  sido  incluidos  integram
a  divida  consolidada  para  fins  de  aplicacao dos  limites  da  di'vida,  conforme  §  70  do artigo  30  da  Lei  Complementar  1ol
de  04.05.2000.

Parfgrafo  tlnico -A  Pessoa  Jurfdica  em  d€bito  com  o  Sistema  de  Seguridade  Social,  e  com  o  Municfpio,  nao  podera
contratar com  o  Poder  Pdblico  nem  dele  receber beneficios  ou  incentivos fiscais  ou  creditrcios,  conforme  estabelece  o  §
30  do  artigo  195,  da  Constitui¢ao  Federal.

SECAO V
As Diretr]zes Especif[cas do Poder Legislal:[vo

Art.  26.  Para  elabora5ao  da  proposta  orsamentaria  da  Camara  Municipal  fica  estipulado  o  percentual  de  ate  sete  por
centci  da  Receita  Tributaria  do  Municipio  e  das  Transfer€ncias  Constitucionais  da  Uniao  e  do  Estado,  obedecendo  aos
artigos  158  e  159  da  Constituic5o  Federal  e do  produto  da  Recejta  da  Di'vida  Ativa  Tributaria  e  conforme  normas  e  lns-
truc6es  do Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Mato  Grosso  do  Sul,  nos  termos  do  artigo  29  -A  da  Constitui¢ao  Federal.

§  1a=Os repasses a  C§mara  Municipal  se farao mensalmente,  na  propong5o de  urn doze avos  do total  da  receita  arre-
cadacla  no exercicio anterior ao  clos  repasses,  conforme legislag5o especifica  descrita  no  "capur' cleste artigo.

§  2  a  -  A  camara  Municipal  enviara  ate  o  d6cimo  quinto  dia  de cada  mss,  a  demonstrasao  da  execuc5o  orcament5ria
do  mss  anterior  para  fins  de  integra¢ao  a  contabilidade  geral  do  mun.icipjo  de  forma  a  atender as  exig€ncias  dos  arts.
52,  53  e  54  da  Lei  101/00.

§ 3o -0 valor do orcamento do Poder Legislativo municipal podera ser suplementado ou  reduzido  nas hjp6teses previs-
tas  no Artigo 43  da  Lei  n° 4.320/64,  observando  normas do Tribunal  de Contas do  Estado.
Art.  27. As despesas com  pessoal  e  encargos da  C§mara  Municipal,  incluindo os subsidlos dos vereadores limitar-se-ao
ao estabelecido na alinea ``a" do  inciso Ill,  do  artigo  20,  da  Lei Complementar 101  de 04.05.2000  e aos limites  impostos
na  Constitui€ao  Federal.

sEcfio VI
As Receitas Municipais e o Equi[ibrio com a  Desi)esa

Art.  28.  Constituem-se  receitas  do  Munic`pio  aquelas  provenientes:

I  -  dos tributos de sua  competencia;
11  -  de  prestasao  de  servigos;
Ill  -  das  quotas-parte  das  transferencias  efetuadas  pela  Uni5o  e  pelo  Est:ado,  relativas  as  participa¢6es  em  impostos
Federais  e  Estaduais,  conforme  artigo  158  e  159  da  Constituigao  Federal;

IV -  de convenios formulados com 6rgaos governamenta.is;
V -de empr6stimos e fl.nanci.amentos,  com  prazo superior a  12  (doze)  meses,  autorizados por Lei  especifica,  vinculados
a  obras  e  serviccis  pi]blicos;

VI  -reciirsos  provenientes  cla  Lei  Federal  no  11.494/07;

VII  -das  demais  receitas  auferidas  pelo Tesouro  Municipal;
VIII  -  das  transferencias  destlnadas  a  Sadde,  a  Assistencia  SDcial  e a  Habltac5o  pelo  Estado  e  pela  Unlao;

IX -  das demais transferencias voluntarias e doac6es.
Art.  29.  Na  estimativa  das  receitas  ser5o  consideraclos  os  efeitos  das  modifica€6es  na  legislag5o  tribufaria,  da  varia-
5ao  do  indice  inflac.ionario,  do  crescimento  econ6mico  ou  de  qualquer  oiitro  fato  relevante  e  serao  acompanhadas  de
demonstrativo  de sua  evolu¢5o  nos dltimos  3 anos,  da  projec5o  para os dois seguintes aquela  a que se  referirem,  e  da
metodcilogia  de  calculo  e  premissas  utllizadas.

§  1o -Reestlmativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou omissao de ordem
tecnica  ou  legal.

§  2o -o  montante  previsto  para  receitas de operas6es de creclito  n5o  pocler5  ser superior ao  das  Despesas  de  Capital
constantes do Projeto  de  Lei  Or5amenfaria.

§  3o  -  o  Poder  Executivo  colocara  a  disposi¢ao  do  Poder  Legislativo  Municipal  e  dos  demais  poderes,  no  mfnimo  30
(trinta)  dias  ar`tes do  prazo  final  para  encaminhament:o de  Suas  propostas orcament5rias,  os  estudos e  as estimativas
das  receitas  para  o  exerci'cio  subsequente,  inclus.ive  da  corrente  liquida  e  as  respectivas  mem6rias  de  calculo.

Art.  3o.  Fica  autorlzada  a  concess5o  ou  amplia¢5o  de  incentivo  ou  benefi'cio  de  natureza  tributaria  da  qual  decorra
rendncia de receita ou  isen€ao, devendo estar acompanhada de estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exer-
cfcio  em  que  iniciar sua  vigencia  e  nos  dojs  seguintes,  atendendo  a  pelo  menos  uma  das  seguintes  condic5es;

I  -  demonstra¢ao  pelci  proponente  de  que  a  rendncia  foi  considerada  na  estimativa  da  receita  c>ngamentaria,  na  forma
do art.  12  da  Lei  Complementar no  101  e de qiie  nao afetara  as  metas de resultados fiscais previstas  no anexo  pr6prio
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11 -estar acompanhada de medidas de compensacao, no per`odo mencionaclo no "caput", par meio de aumento da recei-
ta,  proveniente da elevasao de aliquotas, ampliacao da  base de calculo,  majoracao ou  criacao de tributo ou contribui¢ao.

§  10  -  A  rendncia  compreende  anistia,  remissao,  subsidi.a,  cfedito  presumido,  concess5o  de  isen¢5o  de  car5ter  nao
geral,  alterac§o  de aliquota  ou  modificacao  de  base de calculo  que  implique  redusao discriminada  de tributos ou  contri-
buic6es,  e outros  beneffcios que correspondam  a tratamento  diferenciado.

§  20 -0 disposto  neste  artl.go  n5o se apllca  ao cancelamento de d6bito cujo  montante seja  Inferior ao dos  respect:ivos
custos  de  cobran¢a  administrativas,  extra judiciais  ou judiciais.

§ 30 -A reni]ncia de recita  estlmada  para o exerci'cio de 2021  nao sera conslderada para  efeito de c5lculo do or€amento
de  receita,  nos  termos do  inciso  I  do  art.  14  da  Lei  no  101/2000.

Art.  31.  As  receitas  pr6prias  de  6rgaos,  Fundos,  inclusive  Fundac6es  I.nstituidas  e  mantidas  pelo  Poder  Pbblico  Munici-
pal,  serao  programadas  para  atenderem,  preferencialmente  as func6es  pr6prlas  de  cada  urn,  os gastos com  pessoal  e
encargos sociais,  os juros,  os encargos e amortizac5o da  divida,  a  contrapartida  a financiamentos e outros necessarios
pare  a sua  manuten5ao  ou  investimentos  prioritarios,  bern como  racionalizasao das despesas.
§  10  As  receitas  dos  Fundos  serao  registraclas  nos  Fundos,  separando-se  por  rubricas  ongamentarias  espec'ficas,  in-
clusive  as  relativas  aos  convenios  que  dever6o  ser  individualizados,  exceto  as  transferencias  financeiras  da  Prefeitura
Mumcipal,  que  serao  contabilizadas  como  receitas  extra  orcamentarias.

§  20  Na  execus5o  da  despesa  a  emiss6o  do  empenho  e  as  ordens  de  pagamento  s6  ser5o  efetuadas  pelos  6rg6o  de
finansas  municipais  mediante  autorizac5o  dos  ordenadores  de  despesa  de  cada  pasta  ou  fundo  ou  demais  6rg5os  da
administra¢ao  indireta  ou  unidades or€amentarias,  sem  prejuizos de emiss5o de  empenho  e  ordem  de  pagamento  par
outros fundos ou  unidade  ongamentaria,  que  processam  a  sua  contabmdade.

§  3° -  Os empenhos  das  despesas das  unidades orcamentarjas da  prefeitura  municipal,  dos fundos,  fundac6es,  autar-
quias  e  demais  entidades  da  admjnistra¢ao  indireta  poder5o  ser assinaclos  pelo  ordenador de  despesa  ou  pelo  Secre-
tario  Municipal  responsavel  pela  area  de  finances  municipais  e  pelo  Contador,  a  quem  compete  a  fun€ao  de  analisar  o
empenho  quanto  as  dotac6es  vigentes  no  ongamento  municipal  e  quanto  as  normas  financeiras  e  cont5beis,  cabendo
ao  ordenador de despesa  a  respor`sabilidade pela despesa  efetuada,  sem  prejurzos de emissao de empenho  por outros
fundos  ou  lmidade  or€ament5ria,  que  processam  a  sua  contabilidade.

§  40  -  os  atos  autonzativos  de  solicita€2io  de  empenho  e  de  ordem  de  pagamento,  bern  como  a  determinacao  para
assinatura  de empenhos  e orclens de  pagamento deverao ser regulamentados  por Decreto  do poder executivo.

sE¢^O VII
A Alteras5o na Legislacao Tributaria

Art.  32. 0 Poder Executivo  proviclenciafa,  a fim de assegurar a programasao e arrecadacao de  recursos,  revis6es tri.bu-
tarias,  vinculadas  especialmente:
I  -  a  revis5o  da  legisla¢ao  e  manutengao  do  cadastro  imobili5rio,  para  efelto  de  regulamenta€5o,  langamento  e  arreca-
dacao  do  IPTU;

11  -  manuten¢5o do cadastro dos contribuintes do lmposto Sobre Servi€os de Qualquer Natureza -ISSQN, e aprimora-
mento  no sistema  de sua  fiscaliza€ao e cobran¢a;
Ill  -  melhoria  na  sistematica  de  cobran¢a  do  ITBI  -  lmposto  de  transmissao  ``inter  vivos",  a  ciualquer  titulo,  por  ato
onerc>so,  de  bens  im6veis,  por  natureza  ou  acessao fisica,  e de  direitos  reais  sobre  im6vei.s,  exceto  os  de  garantia,  bern
como cess5o  de direitos a sua  aquisic5o;  adequando-a a  realidade e valores de  mercado;

IV -ao acompanhamento e cont:role do valor adicionado,  pare efe.ito cle crescimento do  fndice de participasao no  ICMS  -
imposto sobre a  circulacao  de  mercadorias e sobre prestac5es de servi¢os de transporte I.nterestadual  e  intermiinicipal
e  de  comunicagso;
V -  a  recupera€ao dos  investimentos,  atrav6s da cobran€a  da  contribui¢5o de  melhoria  prevista  em lei;
VI -a cobran€a, atrav€s de tarifas decorrentes de servicos pdblicos ou do exei-cfcio do poder de polfcia, com seus custos
atiializados  de  acordo  cclm  ci  dimensionamento  das  despesas  aplicaclas  na  prestac2io  dos  serv.i¢os  e  nas  demais  ativi-
dades  vinculadas  aos  contr`buintes  imobiliarios,  prestadores  de  servisos,  com6rcio  e  jndllstria  em  geral,  localizados  no
munic,'p,.0;

VII  -a  modernizacao  da  Administracao  Pdblica  Municipal,  atrav€s da  capacitacao  dos  reciirsos  humanos,  elaboras5o  de
programas de  moderniza5ao e reestrutura¢5o administrativa,  aperfei¢oamento das asses administrativas e financelras,
desenvolvimento  gerencial,  reduGao  de  despesas  de  custeio,  racionalizacao  de  gastos  e  implementa¢6es  da  estrutura
operacional  para  o  atendimento  adequado  das  aspiras6es  da  coletividade.

Art.  33.  0  Munlcipio fica  obrigado a  arrecadar todos os tri.butos de sua  competencia.

SECAO VIII
As Disposis6es sabre Despesas com Pessoal e Encargos

Art.  34.  Para  atendimento  das  disposlc6es  contidas  no  Art.  169  da  Constitu.igao  Federal,  fica  o  poder  executivo  auto-
rizado,  no  decorrer da  execueao  ongamentaria,  a  efetllar os  a]ustes  necess5rios,  para  se  adequar a  Lei  Complementar
101  de  4  de  maio  de  2000.

Art.  35.  Para exerclcio financelro de 2021,  serao consideradas coma despesas de  pessoal a defini¢ao contida  no art.  |8
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destinadas ao  pagamento  dos  servicos  da  di'vida.

Orgao de divulgagao oficial dos mun!cipios

da  Lei  Complementar no  101/2000.

§  1°  -  Se  houver  necessidac]e  o  Poder  Executjvo  encaminhara  projeto  cle  lei  visando  adequa€5o  da  estrutura  adminis-
tratlva,  do quadro  de vagas,  do  plano de cargos e do estatuto  clos servidores.

§  2° -Observado  os  limites  impostos  pela  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  a  Poder  Executivo  podera  encaminhar pro].eto
de  lei  visando  a  concessao  ou  redus5o  de  vantagens  e aumento  da  remunera€ao  dos  servidores,  bern como  extincao,
revisao,  adequa€ao  ou  criaeao  de cargos  pdblicos.

§  30  -  Caso  a  despesa  de  pessoal  extrapole  95%  (noventa  e  cinco  pctr  cento)  dos  limites  refericlos  no  art.  20  da  Lei
Complementar  no  101/2000,  somente  poderd  ser  concedida  horas  ext:ras,  quando  for  ao  atendimento  de  relevant:es
interesses  pdblicos,  devidamente justificados  pela autoridade competente.

§ 40 -  Para  efeito desta  Lei e  registros confabeis,  entende-se como tercei.rizacao de  mao de  obra  referent:e a  substitui-
sao  de  servidores  de  que  trata  o  art.   18,  §  1°  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  a  contratas2io  de  mao-de-obra  cujas
atividades  ou  fun¢6es  guardem  relasao  com  ativiclades  ou  fun56es  previstas  no  Plano  de  Cargos  da  Administra5ao
Municipal,  ou  aincla,  atividades  pr6prias  da  Administra€ao  Ptlblica  Municipal,  desde  que,  em  ambos  os  casos,  nao  ha]a
utiliza€5o  de  materiais  ou  equipamentos  de  propriedade  do  contratado  ou  de  terceiros.

§  50  -  Quanclo  a  contratac5o  cle  mao-de-obra  envolver tamb€m  fornecimento  de  materials  ou  utilizas5o  de  equipa-
mentos  de  propriedade  do  contratado  ou  de terceiros,  par nao  caracterizar substitui¢ao  de servidores,  a  despesa  sera
classificada  em  outros elementos de despesa qiie nao a ``34 -Outras  Despesas de  Pessoal  decorrente5 de Contratos de
Terceiriza¢ao".

SECAo IX
As Djsi]osis5es Sobre as Despesas Decorrentes cle D6bitos de Precat6rios Judiciais

Art.  36.  Para  atenclimento  ao  prescrito  no  art.  loo,  da  Constit:uicao  Federal  fica  a  Poder  Executi.vo  autorizado  a  incluir
no orcamento,  a  previsao  de do[a¢ao orcament5ria  ao pagamento de d6bitos oriundos de precat6rios judiciarios.

Paragrafo tlnico  -A relasao  dos  d€bitos,  de que trata  a "capuf" deste artigo,  somente  incluira  precat6rios  cujos  pro-
cessos  contenham  certidao  cle  transito  em  ]ulgado  da  decis5o  exeqiienda  e  atendam  a  pelo  menos  uma  das  seguint:es
condi€6es:

I  -certid5o de transito em ].ulgado  dos embargos a  execuc5o;
11  -  certid5o  que  n5o  tenham  sido  opostos  embargos  ou  qualquer impugna¢ao  aos  respectivos  c5lculos;
Ill  -  precat6rios  apresentadc}s,  com  caracterfsticas dos itens acima,  ate a  data  cle  01  de julho de cada  ano.

SECAO X
Das vedac6es quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Crit6rios e Forma de Limitasao de

Empenho.
Art.  37. A averlguacao do cumprimento dos limites estabelecldos nos arts.19 e 20 da  Lei Complementar no  101/2000,
sera  realizada  no  final  de  cada  quadrimestre.
Paragrafo Onico -Se a  despesa total  com  pessoal dos poderes executivo e legislativo exceder a 95%  (noventa e cinco
por cento)  do  limite,  s5o  vedados:
I  -  a  concessao  de  vantagem,  aumento,  reajuste  ou  adequa€ao  de  remuneraeao  a  qualquer ti'tulo,  salvo  os  derivados
de  sentenca judicial  ou  de  determina€6o  legal  ou  contratual,  ressalvada  a  revisao  prevista  no  Inciso  X  do  artigo  37  da
Constituicao  Federal;

11  -  cria¢5o  de  cargo,  emprego  ou  funcao;
Ill -  altera¢5o de estrutura  de  carreira  que  implique aumento de despesa;
IV -  provimento  de  cargo  pdblico,  admissao ou  contratacao de  pessoal  a  qualquer tl'tulo,  ressalvada  a  reposicao  clecor-
rente de  aposentadoria  ou  falecimento de servidores das areas de educac5o,  sailde e seguranca;
V -  contratacio de  hora  extra.
Art.  38.  Se  a  despesa  total  com  pessoal,  do  Poder ou  6rgao,  ultrapassar os  limltes  definidos  na  Lei  Cc}mplementar  no
101/2000,  sem  prejui'zo  das  medidas  previstas no art.  22  da  Lei  Complementar no  101/00,  o  percentual  excedent:e  tera
de  ser eliminado  nos dois quadrimestres seguintes,  sendo  pelo  menos  Lim  tengo  no  primeiro,  adotando-se,  entre outras,
as  providencias  previstas  nos  paragrafos  30  e 40  do  art.  169  da  Constitui5ao  Federal.

§  1°  -  No  caso  clo  inciso  I  do  §  30  do  art.  169  da  Constitui¢5o  Federal,  o  objetivo  podera  ser  alcan€ado  tanto  pela  ex-
tinsao de cargos  e  funs6es,  quanto pela  redusao dos valores a eles atribuidos.

§  2° -E facultada a  reduc5o tempofaria da ]`ornada de trabalho com adequacao  dos venci.mentos a  nova carga  horaria.
Art.  39 Se verificado,  ao final  de  urn quadrlmestre,  que  a  realizasao  da  receita  podera  nao  comportar o  cumprimento
das  metas  de  resultado  primario  ou  nominal,  os  Poderes  Legislativo e  Executivo  promoverao,  por ato  pr6prio  nos  mon-
tantes necessarios,  nos 30  dias subsequentes,  limitagao de empenho e movimentasao financeira,  utilizando os criterios
de  redu¢ao  de  despesas  na  orclem  inversa  ao  estabelecido  no  art.  40  desta  Lei,  respeitando  o  pagamento  da  Divida
Fundada,  precat6rios e  pessoal  e encargos.

§  10 -No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a  recomposicao das dota¢5es cu]os empenhos
foram  limitados,  dar-se-a  de forma  proporcional as reduc6es efetivadas;

§  2o -Nao serao  objeto de  limita¢5es as despesas  que constituam obriga¢6es constitucionais e  legais,  Inclusive aquelas
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sE¢ao XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avalia€5o dos Resultados dos Programas Financiados com
Recursos do Or¢amento

Art. 40. A16m de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta  Lei, a escrituracao cont5bil sera efetuada de forma a
propiciar a controle dos custos das a€6es e a avaliacao dos resultados dos programas de governo,  bern como implantara
controle  de  cust:os  visando  o  eciuilfbrio  financeiro.

sE¢^O XII
As Condic6es Especiais para Transferencias de Recursos Pdblicos a Entidades Pdblicas e Privadas

Art.  41.  A  destina¢ao  de  recursos  para  direta  ou  indiretamente  cobrir  necessidades  de  pessoas  fisicas  ou  d€fl.cit  de
pessoas juridicas devefa  ser autorizada em  Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e  metas constantes  no art.  20 e
no  anexo  I  desta  lei.

AI.t.  42.  Fica  a  Poder  Executivo  autorizado  a  firmar convenios  cle  mdtua  colaboracao  com  6rg§os e  entidades da  Admi-
nistrac5o  Pdblica  Federal,  Estadual e  Municipal e a  promover a concess5o de subvens6es sociais, auxilios ou contribui5ao
a  organiza¢ao  da  sociedade civil,  pessoa juridica de direito  privado sem fins  lucrativos,  inclusive cooperativas,  mediante
Termo  de  Colabora¢ao  ou  Termo  de  Fomento,  e  ainda,  firmar Acordos  de  Colabora¢ao  sem  transferencia  de  recursos
financeiros,  obedecendo  ao  interesse  e  conveniencia  do  Municfp.io.

§  1° os termos de colabora¢ao e de fomento devem  ser precedidos de chamamento pdblico  nos termos em que disp6e
a  Lei  13.019/2014,  e  que  sera  considerado  inexigivel  ou  dispensado  nos  casos  previstos  na  Lei  13  019/2014.

§  2°  Fica  a  Poder  Execiitivo  autorizado  a  firmar  termos  de  colabora¢ao  ou  de  fomento  com  as  organiza€6es  sociais,
sem fins lucrativos,  relacionadas  no anexo de  metas e diretrizes,  para transferencia de recursos clestinados a  execucao
de  atividades  ou  projetos  de  interesse  e  competencia  do  municipio  nas  areas  de  educacao,  sadde,  assistencia  social,
cult:ura,  meio  ambiente  e  esporte,  ent:re outras,  atraves  processo  de  inexigibilidade de  chamamento  pJlblico.

§  3°  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  fl.rmar termo  de  contribuigao  com  entidades  sem  fins  lucrativo,  enciuadradas
ou  n5c>  na  Lei  13.019/2014,  relacionadas  no anexo  metas e  diretrizes,  para  repasse  de contribuic5es, como  despesas as
qijais n5o corresponda contrapresta€5o d.ireta em bens e servigos e que n5o seja reembols5vel  pelo  recebedor,  inclusive
as clestinadas a atender a despesas de manutencao de outras entidades de direito pbblico ou  privado, que desenvolvam
atividades de interesse da  popula¢6o local,  Has areas de esporte,  Iazer,  cultura  e outras de  interesse da  populas5o.

§ 40  Fica  o  Poder Executivo autorizado a  prorrogar termos de colaboracao e fomento e acordos de cooperacao celebra-
dos  com  entidades  sem  fins  lucrativos,  tendo  coma  limite a  prazo  previsto  na  Lei  n013.019/14,  no  mesmo  valor anual,
conforme  estabelecido  na  legislasao.

Paragrafo  Onico -  Fica  dispensado  de  restituicao  e  fica  vedado  a  utiliza¢ao  de  documento  de  restituicao  de  receitas
de cirigens de convenios, termos de colaborac5o, de fomento ou contribui¢ao  pare devolu€ao  ou  ressarcimento de valor
Inferior a  R$  10,00  (dez  reais).

Art. 43. A despesa com parcerias a organizag6es privadas sem fins lucrativos, a coopera¢ao tecni.ca e financeira ou con-
trapartidas em  conv6nios e acordos far-se-a  em  programa¢5o especifica  classi.ficada  conforme dotasao ongamentaria.
Art.  44.  E  vedado  o  pagamento,  a  qualquer  titulo,  a  servidor  da  Administrac5o  Direta  ou  lndireta   por  servi€os  de
consultoria  ou  assistencia  t6cnica  ou  qualquer servi¢o  ligado  a  adminjstra¢ao  municipal,

CApfTULo 11
Das Disposis6es Gerais

Art.  45.  As  propostas  de  modificac5o  no  Projeto  da  Lei  Oreamenfaria  Anual  ser5o  apresentadas,  no  clue  couber,  da
mesma  forma  e  ni'vel  de  detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.
Art.  46.  Para  ajustar  as  despesas  ao  efetivo  comportamento  da  receita,  podera  constar  na  Lei  Orcamentaria  Anual,
autoriza¢ao ao  Poder Executivo  para  abertura de cfedito adicional suplementar ou especial ate 30  (trinta  por cento)  por
cento  sabre  o  total  da  despesa  fixada  no  orcamento  geral  do  Mun.icfpio,  utilizando  os  recursos  previstos  nos  incisos  I,
Ill  e  lv  do  §  10  do Artigo  43  da  Lei  Federal  n.a  4.320/64.
Art.  47.  Para  efeito  do  disposto  no artigo  42  da  Lei  Complementar no  101/2000:

I  -  consldera-se  contraida  a  obrigas5o  no  momento  da  formalizas6o  do  contrato  administrativo  ou  instrumento  cong€-
nere;  e
11  -  no  caso  de  despesas  relativas  a  prestac5o de  servicos j5  existentes  e  destinados a  manutenc6o da  Admjnistrac6o
Ptiblica,  consideram-se compromissadas apenas as prestas6es cujo pagamento deva se verjficar no exercicio financeiro,
observado o cronograma  pactuado.
Art.  48.  Ser6o  consideradas legais as despesas com  multas e juros  pelo event:ual atraso no  pagamento cle compromis-
sos  assumidos,  motivados  por insuficiencia  financeira.
Art.  49.  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  atualizar  automaticamente  o  Plano  Plurianual  vigente  para  o  per'odo  de
2C)18  a  2021,  de  acordo  com  o  ongamento  para  2021  e  as  alterac6es  orcamentarias  autorizadas  e  implementadas  no
decorrer do exercfcio de 2021  produzirao seus efeitos, tamb€m,  na Lei de Diretrizes Orcament5rias e no  Plano Plurianual
2018-2021.

Art.  5o. Se o Projeto de Lei Orcamenfaria Anual n5o for aprovado ate 31 de dezembro de 2020, a sua programaeao sera
executada mensalmente ate o limite cle  1/12 (urn doze avos) do total, observada a efetiva arrecadas5o no mes anterior,

Camara  Munic.ipal,  vedado  a  inicio  de  qualquer  projeto  novo,  podendo  edit:ar  decretos  para
~`i;-\#t;:6#fi"c¥Tri€:E5FJFr7;ssomasur.''~'''`
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abrlihcr6dltos suplementares,  especiais ou  extraordlnarios nos  termos do art.  41  da  Lei  4.320/64 obedecido  os  recursos
previstos no §1° do artigo 43  da  Lei 4.320/64 e a  percentual  fixado no  Projeto de  Lei  Or¢amentaria  ainda  nao  aprovado.
Art.  51. A proposta  or€amentaria da Camara  Municipal devefa  ser encaminhada  ao Poder Executivo trinta dias antes do
prazo  para  entrega  do  orcamento  anual  na  Camara  Municipal.
AI.t.  52.  Esta  Lei  entrar5  em  vigor na  data  de  sua  publica€ao,  revogadas  as disposic6es  em  contrario.

Gabjnet:e  do  Prefeito  Municipal  de  Caarap6-MS,  em  24  de junho  de  2020.

ANDRE  Luis  NEZZI  DE  CARVALHO

Prefeito  Municipal

ANEXO I  DA LEI MUNICIPAL N  01.431/2020  DE  24 DE JUNH0 DE  2020
DIRETluzES E  METAS PARA A ELABORAC^O DO OR¢AMENTO DE  2021

As diretrizes que o municiplo estabelecera na fixagao das despesas na proposta or€amentaria para o exer-
cicio financeiro de 2021  atenderao priorifariamente a:
I -ADMINISTRAC^O, PLJ\NEJAMENTO  E  FINAN¢AS:
As metas da administracao municipal para as areas de planejamento, administracao e financas estao volta-
das para a melhoria da qualidade do service pdblico, para o aumento das receitas pr6prias municipais e a
ado9ao do planejamento efetivo como instrumento de desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:
1.  Desenvolver a¢6es  de  capaci.tac5o  e  qualificas8o  de  recursos  humanos  do  Munic`pio,  com  prioridade  para  a  quest6o
da  ciualidade  e  produtividade,  valorizacao  salarial  e  funcional,  programas  de  desenvolvimento  e  qualificasao  dos  crite-
rios e  processos de  ingresso;
2.  Dotar  o  Municipio  de  aparelhos,  mobiliarios  em  geral,  vei'culos,  maquin5rios.

3.  Frota  municipal  e  modernizar  a  administragao  pdblica  municipal,  mediante  aloca€5o  de  dote€5es  para  melhorar  o
sistema  de  informatizacao,  organizac€o  e  controle;
4.  Reestruturacao,  modernizac5o  e  aprimoramento  da  fiscalizaeao  municipal;
5.   Revisao  das  Leis  Municipais,  C6digo Tributario,  C6digo  de  Obras,  C6digo  de  Postura  e  Lei  de  Uso  e  Parcelamento  de
Solo;

6.  Revitaliza€5o,  moderniza¢ao  e  conservacao  do  arquivo  municipal:

7.  Promover a  progressao funcional e a  reposic5o do  poder aquisitivo dos vencimentos,  sal5rios e proventos dos cargos
e funs6es,  bern coma  programar o  pagamento de salarios  e  proventos e conceder aumento  e/ou  realinhamento de es-
trutu ras remunerat6rias;
8.  Amortiza5ao  de  cli'vidas  contratadas;

9.  Promover a  constru¢ao  reforma  e  manutencao de pfedios  ptlblicos,  respeitando os  padr6es  de acessibilidade;
10.  Implementar todas  as  unidades  munic.ipais  com  equipamentos  e  materials  permanentes  com  vistas  a  adequa€5o
dos servl¢os ofertados em  todas  as secretarias;
11.  Dispor  de  bens  pdblicos  atrav6s  dos  meios  legais  como  leil5es  de  equipamentos,  maquinarios  ou  veiculo  que  por
ventura  vler a  onerar o poder pdblico,  devido seu  desgaste  natural.
12.  Executar a€6es de  admini.strac5o e  planejamento  municipal,  buscando o equilibrio financeiro  e  melhor aloca¢ao  dos
recursos  pdblicos;

13.  Firmar termos  de  colaboraG5o  ou  de  fomento  ou  termo  de  contribuigao  com  as  organizae6e5  sociais,  sem  fins  lu-
crativos,  listadas  abaixo:

37.212.982/0001-95

36.817.096/0001-22

03.153.806/0001-08

02.426.896/0001-09

10,343.053/0001-69

33.175.712/0001-09

03.156.85S/OO01-38

07.917  934/0001-31

01. 560. 5 72/0001-98

03  526.088/0001-78

17.153 . 083/0 001 -51

15 . 786. 851/0001-89

Associacao  Frei  Euc5rio

APAE  -  Associacao  de  Pals  e  Am`gas  do  Excepclonals

Guarda  Mlrlm  de  Caarap6

Ho5pital  Beneficente  Sao  Mateus

UNICAP -Associasao  dos  Universitarios  de Caarap6

Revivi  -Assoc.   Beneficen[e  `ReciJperando  Vldas do  V\'cio"

LEC -  Hga  Esportiva  Caarapoerise

SlndJcato  Rural  de  Caarap6

CDn§elho  Comunitano  de  SeglJranca

Assocla¢ao  Comerclal  e  Empresarial  de  Caarap6

Assoclag5o  de  Produtores da  Reglaa  Poi'que

ACC -Associac6o  Comunlt5na  de  Cristallna

ACMUZ  -  Assoclacso  Cultural  Musicalizando

Associag5o  Comunidade  da  Divina  Miseric6rd)a
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0 7.183 . 238/0 001 -49

05.211.804/Cool-53

11 -  NA AREA

Associag5o  Comunlt5ria  de  Nova  Am6nca

Associaedo  [ndi.gena  Tey  Ku6  Caarap6-MS

DA  EDUCACAO,  ESPORTE  E CULTURA -SEMEEC
1.  Garantlr o acesso,  a  aprendizagem,  a  permanencia,  e o sucesso escolar dos estudantes  matriculados  na  Rede  Muni-
cipal  de  Ensino;

2.  Ampliar gradativamente,  na  Educa¢ao lnfantil,  as vagas em creche, e,  para o  Ensino Fundamental,  as vagas  mos Anos
lniciais,  garantindo  desse  modo,  a  atendimento da  demanda  na  sede  do  municipio;
3.  Intensificar  as  ac6es  dcts  pro]etos  e  programas  da  educaeao  basica  no  sentido  cle  motivar  a  frequencia  escolar,  a
permanencia  e o sucesso dos estudantes,  como forma  de  reduzir o abandono escolar;
4.  Implementar a€6es atrav€s de  programas e  pro]etos  para  a erradica¢ao do analfabetismo  no  municiplo;
5.  Acompanhar  sistematicamente  as  ae5es  dos  projetos  e  programas  das  lnstituic6es  Eclucacionais,  visando  motivar
a  frequencia  escolar,  como forma  de garantir a qualidade  no  processo ensino -aprendizagem  dos estudantes da  Rede
Municipal  de  Ensino;

6.  Propiciar instrumentos e condis6es capazes de efetuar a manutensao, amplia¢ao, conservasao,  coordenasao,  contro-
le  e acompanhamento das  ac6es do transporte dos escolares;
7.  Apoiar a¢6es  de  acompanhamento,  manutencao,  qualidade  e cc)ntrole  das atividades  da  alimentac5o  escolar;
8.  Garantir a  seguranca  alimentar e  nutricional  dos  estudantes,  atraves  da  aquisicao  de  merenda  cle qualidade,  de for-
ma  igualit5ria,  respeitando  as  especificidades  locais,  idade  e  condig5es de  sadde  daciueles  que  necessitam  de  aten¢ao
especi'fl.ca,  e  para  aqueles  que  se  encontram  em  vulnerabilidade  social;

9.  Consolidar  instrumentos  eficazes  pare  coordenar,  instruir,  supervisionar e  avaljar,  do  ponto  de  vista  t6cnico  pedag6-
gico  e  administrativo,  os setores  operacionais  da  Secretaria  Municipal  de  Educacao,  Esporte  e  Cultura  -SEMEEC;
10. Assegurar mecanismos e sistemas operacionai.s que permitam a elaboracao e o estabelecimento cle uma  poli'tica  de
investimentos,  desenvolvendo sistemas capazes de otimizar custos flnanceiros e estrutura  organizacional  no ambito da
Rede  Municipal  de  Ensino;

11.  Construir,  adequar,  ampliar e  reformar a  rede fisica  das  lnstitui€6es  Educacionals,  de  forma  a  garantir a  acessibili-
dade dos estudantes;
12.  ConstrLiir e  equipar  bibliotecas  escolares,  nas  Instituic6es  Educacionais,  que  ainda  nao  possuem;

13.  Fortalecer  os  Conselhos  Escolares  e  Associas6es  de  Pais  e  Mestres,  no  ambito  da  Rede  Municipal  de  Ensino,  viabi-
lizando  o  aprimoramento  e  o  estreltamento das  rela56es,  dos  diversos segmentos envolvidos  no  processo  de ensino  e
aprendizagem;
14.  Acompanhar  e  orientar as  lnstituis5es  Educacionajs  munjcipais,  para  que  propiciem  urn  ensino,  que  assegure  con-
di¢6es de qualidade a  formacao cidada  dos educandos;
15.  Prctpic.iar mecanismos  que assegurem  o  regime  de  colaboragao entre  as  Institui¢5es  Pdblicas  e  Privadas,  visando  a
definisao  de  uma  poli'tica  de  ensino  cctm  qualidade;

16.  Melhorar  a  qualidade  do  ensino  e  da  aprendizagem,  visando  a  formac5o  de  cidaclaos  conscientes  dos  seus  direitos
e deveres,  capazes de  interferirem  no meio em  que vivem,  buscando o  bern comum;
17.  Intensificar a  implementacao  dos sistemas de  informatizac5o  da  Rede  Municipal  de  Ensino;

18.  Informatizac6o  de toda  Rede  Municipal  de  Ensino com  internet de  qualidade;

19.  Instalar  Laborat6rios  de  lnformat.ica  com  acesso  a  internet  de  qualidade  nas  lnstituic6es  Educacionais,  qiie  ainda
n5o  possiiem;

20.  Assegurar  aos  profissionais  da  Educac5o  Basica  (educacao  infantil,  ensino  fundamental  e  EJA),  a  participacao  em
Seminarios e Cursos  de aperfeigoamento, visando a  melhoria  das  praticas  de  ensino,  garantindo o  born desenvolvimen-
tc)  do  processo  ensino  aprendizagem;

21.  Assegurar a  inclus5o  dos  estudantes  com  necessl.dades  educacionais  especrficas,  nas  lnstituie6es  Educacionais  da
Rede  Municipal  der  Ensino,  como  tamb6m,  a  aquisicao,  manuteneao  de  equipamentcis  e  materials  que  contribuam  no
pleno  desenvolviment:a  do  mesmo;
22.  Promover  a  doagao  aos  estudantes  matriculados  nas  lnstituig6es  Educacionajs  clo  municipio,  Kits  escolares,  com-
postos  de  livros,  cadernos,  materials  de  consumo  exclusivo  de  cada  estudante  (lap.is,  borracha,  lapis  de  car,  canetas,
etc),  e,  uniformes;
23.  Desenvolver e  apoiar projetos  e  ac6es  que  visem  garantir a  popula¢5o  incli`gena  local,  o  direito  a  educaeao  de  qua-
lidade,  a  valoriza¢ao  da  sua  lingua,  da  sua  cultura  e  suas tradic6es;

24.  Implementar o  Plano  Municipal  de  Educagao  -PME,  com  vigencia  2015-2024,  na  Rede  Municipal  de  Ensino,  e  cum-
prir  os  prazos  estipulados  nos  cronogramas  do  Plano  cle  A§5o  da  Secretaria  Municipal  de  Educagao,  Esporte  e  Cultura
-  SEMEEC,  de  forma  a  atender as  Metas  abaixo  relaclonadas:

•             Meta  1  -Educae5o lnfanti]
Universalizar,  ate  2021,  a  eclucag5o  infantil  na  pr6-escola  para  as  criancas  de  04  (quatro)  a  05  (cinco)  anos  de  idade  e
ampliar a  oferta  de  educacao  infantil  em  creches de forma  a  atender,  no  mi'nimo,  50%  (cinquenta  por cento)  clas  crian-
grs  de  ate  03  (tres)  anos  ate  o  final  da  vlgencia  deste  PME.
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Umversali.zar o ensino fundamental  de  09  (nove)  anos para toda  a  populacao  de  06 (seis) a  14  (quatorze)  anos e garan-
tir que  pelo menos 95%  (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa  na  ldade recomendada,  ate a
dltimo  ano  de  vjgencia  deste  PME.
•             Meta 3  -Educa¢5o Especial
Universali.zar,  pare  a  populae5o  de 4  a  17  anos  com  deficiencia,  t:ranstornos  globais  do  clesenvolvimento  e  altas  habili-
dades ou  superdota¢ao, o acesso  a educa€ao  b5sica  e ao atendimento eclucaclonal  especializado,  preferencialmente  na
rede  regular de  ensino,  com  a  garantia  de  sistema  educacional  lnclusivo,  de salas  de  recursos  multifuncionais,  classes,
escolas  ou  servi€os  especializados,  pdblicos  ou  conveniados.
•             Meta 4 -Alfabetiza¢5o
Alfabetizar,  com  aprendizagem  adequada,  todas  as  criansas,   no  m5xi.mo,  ate  o  final  do  3°  (terceiro)  ano  do  ensino
fundamental.
•            Meta 5 -Educacao em Tempo Integral
Implantar  e  implementar  gradativamente  educacao  em  tempo  integral  em,  no  m`nimo,50%  das  escolas  pdblicas,  de
forma  a  atender,  pelo  menos,  25% dos(as)  estudantes da  educacao  b5sica.
•             Meta 6 -Qualidade da Educac5o
Fomentar a qualidade da educac5o basica em todas as etapas e modalidades, com  melhoria do fluxo escolar e da apren-
dizagem  de  modo  a  atingir  as  m6dias  nacionais  para  a IDEB:

•             Meta 7 -Escolarldade MEdia
Elevar a  escolaridade  media  da  populacao  de  18  a  29  anos,  de  modo a  alcancar,  no  mi'nimo,  12  anos  de  estudo ate  a
dltimo ano de  vigencia  deste  PME,  para  as  populac6es do campo e dos  25%  mai.s pobres,  e  igualar a  escolaridade  media
entre  negros e  nao  negros.
•             Meta 8 -Alfabel:izagao e Analfabetismo
Elevar a taxa  de alfabetjza¢ao da  populacao com  15 anos ou  mals para  93,5°/a ate 2015  e,  ate o final  da vigencia deste
PME,  erradicar o  analfabetismo  absoluto  e  reduzir em  50%  a  taxa  de  analfabetismo  funcional.
•             METAS 15,16,17 e  l8 -Valorizac5o profissional.
Meta  15  -Garantir,  em  regime  de  colaboracao  entre  a  Uni5o,  os  Estados,  o  Distrito  Federal  e  os  Municipios,  no  prazo
de  urn  ano  de  vig€ncia  deste  PME,  polftica  nacional  de formacao  dos  profissionais da  educa€ao  de que tratam  os  incisos
I,11  e  Ill  do  capuf do  art.  61  da  Lei  Federal  no  9.394,  de  20  cle  dezembro  de  1996,  assegurado  que  todos(as)  os(as)
professores(as)  da  educacao  basica  possuam forma¢ao especifica  de  nivel  superior,  obtida  em  curso de licenciatura  na
area  de conhecimento em  que  at:uam.
META  16 -Formar, em  nivel  de  p6s-graduacio,  50%  dos(as)  professores(as)  da  educa¢ao basica,  ate o dltimo ano de
vigencia  deste  PME,  e garantir a  todos(as) os(as)  profissionais da  educacao  basica  formacao continuada em  sua area  de
atuac5o,  considerando as necessidades,  demandas e contextualiza¢5es dos sistemas de ensino.
META  17  -Valorizar os(as)  profissionais do  magisterio das  redes pbblicas cle educa€ao  basica  de forma  a equi.parar seu
rendimento  m6dio  aos  dos(as)  demals  profissionais  com  escolaridade equivalente,  ate  o  final  do  sexto  ano  de  vigencia
deste  PME.

META  18  -Assegurar,  no  prazo  de  clois anos,  a  existencia  de  Planos de  Carreira  para  os(as)  profiss.ionais da  educac5o
basica  e  superior pllblica  e,  para  o  Plano de Carreira  dos(as)  profissionais da  educa€ao  basica  pilblica, tomar como  refe-
rencia  o  piso  salarial  nacional  profissional,  definido em  lei  federal,  nos termos do  inclso VIII  do  art.  2o6  da  Constitui€ao
Federal.

•             Meta 19 -Gest5o Democratlca
Assegurar concli¢6es,  no prazo  cle clois anos,  pare  a  efetivas5o da  gestao democratica da  educagao,  associada  a crlterlos
t€cnicos  de  m6rito  e  desempenho  e  a  consulta  pdblica  a  comunidacle  escolar,  no  ambito  das  escolas  pdblicas  prevendo
recursos  e  apoio  t6cnico  da  Uni5o.
•             META 20 -Financiamento da Educa¢ao
Em  parceria  com  o  Governo  Federal  e Governo  Estadual,  ampliar o  investimento  ptlbl.ico  em  educa¢ao  ptlblica  de forma
a  atingir,  no  mi'nimo,  o  patamar de  7%  do  produto  Interno  Bruto  (PIB)  do  municfpio  no  50  ano  de  vlgencia  deste  PME,
e  no  mi'nimo,  a  equivalente  a  10%  do  PIB  ao final  da  vigencia,  em  2024.

25.  Garantir a  forma§6o,  particlpag5o  e  atuac5o  do  Conselho  Municlpal  de  Educac§o,  Conselho  de Alimenteg5o  Escolar
e  Conselho  do  FUNDEB,  como  6rg2ios  de  acompanhamento,  controle  e fiscalizas5o  da  Gestao  Municipal.
DEPARTAMENTO DE  ESPORTE  E  LAZER

01.  hM`ant.er a  parceria  com  a  lniciativa  Privada  na  construcao,  amplia€ao,  reforma  e  manutencao  de  espacos  de  recrea=
www.d iariooficialms. com. br/assomasul                                                                                                                                          9 5
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02.  Construcao  de  areas  de  lazer e  parques  infantis  nas  lnstitui¢6es  Educacionais  que  ainda  n5o  possuem;
03.  Fomentar as  atividades  esportivas amadoras,  em todas as suas  modalidades;
04.  Manter e  incentivar,  as  atividades  espomvas  no  Sistema  Municipal  de  Ensino;

05.  Manter  programas  destinados  ao  lazer da  popula€5ci  em  geral;

06.  Manter  as  atividades  esportivas,  atrav6s  das  Escolinhas  de  Esportes,  nas  diversas  modalidades,  para  criancas  e
adolescentes,  incentivando  o esporte e otjmizando a tempo ocioso deste  pdblico;
07.  Apoiar a  particlpacao dos atletas,  em  eventos esportivos,  atraves da  locomocao dos  mesmos,  para  outros  municf-
pios;
08.  Participar de  competic5es  escolares  e  das  federa¢6es,  das  diversas  modalidades esportivas,  a  nivel  regional  e  es-
tadual;

09.  Assegurar a  construsao,  ampliasao,  reforma,  adequacao  e manutencao,  dos espasos de  recreagao e lazer;
10.  Realizar e apoiar os campeonatos e competis6es esportivas,  que  incentivem  o esporte,  no ambito municipal.
DEPARTAMENTO  DE  CULTURA
1.  Promover  ac6es  de  incentivo  as  atividades  culturais  e  manifestag6es  populares,  incluindo  a  construcao  de  espacos
apropriados  para a  realiza¢ao desses  Eventos;
2.  Constru€ao  de  urn  Centre  de  Conveng6es  Municipal;

3.  Melhorar  o  ambiente  da  Biblioteca  Muni.cipal,  atrav€s  da  aciuisicao  de  equipamentos,  amplia¢5o  e  manutenc6o  do
acervo  bibliogr5fico;

4.  Coordenar  uma  Politica  Municipal  Cultural,  voltada  a  criacao  artistica,  na  producao  e  consumo  de  bens  e  servicos
cultura.is,  para  todas  as  camadas  da  populas5o;
5.  Constru€5o  adequada  de  espaeo  fisico  para  abrigar a  Museu  Munici.pal  de  Caarap6,  com  a  elaboracao  de  urn  Projeto
Politico  Pedag6gico,  e  de  seu  Regimento  lnterno;
6.  Apoiar a  manutencao  de  Projetos  Culturais  como:  Festivais,  Aulas  de violao,  Banda  municlpal  e  Acervo  pdblico;

7.  Apoiar a  participa¢5o  em  Feiras  e  Exposi€6es,  para  divulgar o  potencial  Cultural  dci  municfpio  de  Caarap6.

8.  Capacitar os coordenadores  na  5rea  c:ultural;

9.  Cc>nstruir  parcerias  e  equipe  t6cnica  para  elaboracao  de  projetos  junto  ao  Governo  Federal,  Minist6rios,  Governo
Estadual,  ONGs,  etc.,  no  intuito  de  captacao  de  recursos  destinados  a  Cultura;

10.  Fomentar a  cria55o  de  urn  Centro  Cultural  onde os  projetos  de  mtisica  e  a  banda  municipal  possam  ser  realizados;

11.  Manter os  programas  e  projetos voltados  para  a  ldentificac5o e o  reconhecimento do  Patnm6nio  Cultural  Municipal;
12.  Propjciar oportunidades  culturais,  buscando  a  integracao  e a  I)em-estar social,  produ€ao  e  consumo  de  Dens e  ser-
vi¢c>s culturais,  preservacao  de  monumentos hist6ricos e o  resgate  da  mem6ria  e  identidade cultural  e  instituir iiicentivo
fiscal  para  a  realizacao  de  projetos  culturais;

13.  Proporcionar atrav€s  de  parcerias  com  os  governos  Estadual  e  Federal,  programas  e  projetos  culturais,  oportuni-
zando  a  participa€5o  da  populacao;

14.  Reali.zar  Gincana  Ciiltural,  visando  estimular a  leitura  e  o  desenvolvimento  dos  estudantes  e  comunidade  escolar,
atrav6s  de  premiac6es;
15.  Fomentar a  cultura  atraves  de  eventos  e  atividades  que  envolvam  o  Municipio  e  regiao;
16.  Garantir a  formac5o,  participa¢ao  e  atua€5o  do  Conselho  Munici.pal  de  Cultura,  como  6rgao  de  acompanhamento,
contrc>le  e  fiscaliza¢ao  da  Gest5o  Municipal.

Ill -  NA AREA DA SAODE
CONSIDERANDO  A  PORTARIA  204  DE  29  DE  JANEIRO  DE  2007;

CONSIDERANDO  A  LEI  COMPLEMENTAR  141/2012  E  DECRET0  N°  7508/11;

CONSIDERANDO  AS  A¢6ES  NECESSARIAS  PARA  A  ELABC)RACAO  DO  PLANO

MUNICIPAL  DE  SAtlDE  2018-2021;

CONSIDERANDO  A  RESOLU¢AO  N°  5,  DE  19  DE JUNH0  DE  2013  SISPACTO/CIT

SuBITEM  4.1  -ATEN¢AO A SAODE:
OBJETIVOS:  Promover a sadde e  prevenir as doen€as,  outros agravos e riscos a  popula€ao atraves da  implementa¢ao
clo  conjunto  de  poll'ticas  e  ag6es  de  promo¢ao,  preven¢ao,  protecao,  recuperac5o  e  reabllita§5o  da  sadde  visando  a

rt:'nh¢°ar:aBdaas,a::I::amdepad£,.:j'gaac8::°cPoun'tar%i:::cTaiepT|€a°:f::jvqaug%';d:ges:stree;0:ujjnv,::'daetesnaddedned?sau:?:ft'CaNac1°na'de
A¢6ES:
1.  Manter e desenvolver os  programas de Aten€ao  Primaria a  Sadde (Estrat€gia Sadcle da  Fami'lia,  Programa de  Melhoria
do Acesso e Qualidade,  Programas de Sadde  Bucal,  Programa Agentes Comunit5rios de  Sadde,  Programa  Mais  Medicos,
Politica  Nacional  de  Atencao  Integral  a  Sadde  das  Pessoas  Privadas  da  L!berdade  no  Sistema  Prisional,  Programa  Bolsa
Fami'lia,  Programa  Academia  da  Sadde,  Programa  Sadde  na  Escola,  Programas  de  Alimentac5o  e  Nutrieao,  Prc)grama

-"9"6'`
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Naclonal  contra  o  Tabagismo,  Politica  Nacional  de  Praticas  lntegratlvas  e  Complementares  do  SUS),  garantlndo  a¢6es
em  todos os  ciclos  de  vlda;

2.  Realizar estruturasao  da  coordenacao  de  Vigilancia  em  Sadde  e  seus  departamentos;

3.  Reallzar estruturac5o  da  coorclena¢5o  da  Assistencia  Farmaceutica.
4.  Manter e  ampliar as  a¢6es  da  Vigilancia  em  Sai]de,  integrar com  a  Atensao  Primaria  a  Sadde;

5.  Ampliar e qualificar a  aten€5o  primaria a  sadde para que a  mesma  se]a  ordenadora  do cuidado e  resolutiva,  atrav6s
do  fortalecimento  da  Estrategia  de  SaLide  da  Fami'lia,  Agentes  Comunitarios  de  Sadde  e  Sadde  Bucal;

6.  Implantar a  Vlgilancia  em  Sadde  do Trabalhador;

7.  Qualifica¢ao  do  pronto  atenclimento,  estrutura  fi'sica,  pessoal  e  equ`ipamentos  (Policlinica  Caarap6);

8.  Garantir a  qualifica§ao  continuada  dos  profissionais  da  atenc5o  b5sica,  assist€ncia  farmaceutica,  atensao  especiali-
zada,  vigil€ncla  em  sadde  e  apoio  a  gestao;

9.  Manutencao  do  Centro  de  Atencao  Psicossoc.ial  -CAPS  I,  bern como  qualificacao  e  capacitasao  da  equipe  para  aten-
dimento  resolutivo  e  apoio  matricial  as  equipes de  sadde;

10.  Garantir acesso  a  Assistencia  Farmaceutica  dos  itens  constante da  RENAME-  Rela€ao  Nacional  de  Medicamentos  e;

11.  Garantir a  integralidade  do  cuidaclo  e  continuidade  do  acesso  pelo  planejamento  regional  integrado;

12.  Garantir atrav€s do setor de regulacao assistencial o referenciamento clo usu5rio de forma  regulada a  rede de aten-
gao  a  sadcle  (para  que  seja  c>rdenado  e  regulado  o  acesso  de todos  os  usuarios  do  SUS);
13.  Garantir atividades  educativas  para  a  populac5o  conforme calendario  anual  recomendada  pelo  Ministerio  da  Salide;

SUBITEM  4.2  -MANUTENCAO  DOS SERVICOS  DE SAODE  (MATERIAIS,  EQUIPAMENTOS,  INFRAESTRUTURA
E  RECUFISOS  HUMANOS).

OBJETIVOS:  Aperfei¢oar acesso  integral  as ac6es e servi¢os de sadde constantes da  RENASES -  Relaeao  Nacional  de
Servicos  de  Sallde/MS  com  qualidade  de  forma  oportilna  no  SUS.

AC6ES:
14.  Constru€ao,  amplia€ao/adequa€ao  de  Unidades  de Sadde  (ESF,  UBS  -distritos  e  Academias  da  Sallde);
15.  Constru€5o  da  Cli'nica  Municipal  de  Fisioterapia;

16.  Construc2io  da  Clinica  Municipal  de  An5lises  Cl`nicas;

17.  Construc5o  de  Laborat6rio  de  Pr6teses  Dentaria;

18.  Construcao  da  Central  de  Abastecimento  Farmaceutico;
19.  Construcao  da  sede  pr6pria  para  o  Centro  de  Atencao  Psicossoclal  -CAPS  I;

20.  Construcao de  sede  pr6pria  para a  Secret5ria  Municipal  de Sadde com  sala  de reuniao;
21.  Ampliar/reformar as  unidades  de  sajide  existentes  na  aldeia  indigena  Tey 'Kue;

22.  Constru¢ao  de  Un''dade  de  Sadde  na  regiao  do  M `   Bocaja;

23.  Aquisi¢6o  de  Vei'culos   (ambulancias,   micro-6nibus,  vans,   passeio/utilitario  e  veiculos  adequados  a   pessoas  com
necessidades  especiais) ;

24.  Aquisic5o  de  materials  permanentes  e  de  consiimo  e  equjpamentos  (medico-hospitalar,  oclontol6gicos  e  eletroele-
tr6nicos);

25.  Garantir o quadro  necessario de  servidores estatut5rios  (equipes dos programas de  sadde);
26.  Garantir informatiza€ao  das  equipes  de  Sadde  lndi'gena;

27.  Adqulrir  rede  de frio  adeqliada  para  as salas  de  vacina  nas  unidades de  sadde;

28.  Adquirir kits  de  teste  rapido  para  as  arboviroses  (Dengue,  Zika  e  Chikungunya)   e  Coronavi'rus;

SUBITElul  4.3  -GESTAO  DA SAtlDE:
oBJETIVo:  Qualificar a  Gestao  para  potencializar os resultados da  promoeao,  cla  prevencao  e  da Aten€ao a  Sadde.
AC6ES:
29.  Alterar organograma  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde  a  fim  de  cc)ntemplar a  amplia¢ao  de  setores  e  defl.nic5o  cle
responsaveis;

30.  Manter a  articula¢ao  Inter  federat:iva  das  a¢6es  e  servicos  de  sadde  integrados  constantes  na  RENASES  atrav€s  cla
PPI  (em  transi€5o  para  PGASS  -  Programac5o  das  Ac6es  e  Servicos  cle  Satide),  PDI  e  PDR  (em  transis5o  para  PRI  ~
Plane]amento  Regional  lntegrado)  e  Cons6rcio  lntermunicipal  existente  (CONISUL);

31.  Implantar ouvidoria  do  SUS  para  acolher dendncias,  elogios e  sugest6es  dos  servieos  cle  sabde disponiveis  no  mu-
nic'pio;

32.  Manter os  servi€os  de  sadde  pdblicos e  privados complementares  ao  SUS  no  munici'pio  e  na  regi5o  de  sadde,  qua-
lificando  a  partic`ipa€ao  complementar do  setor  privado  no  SUS;

33.  Organizar o fliixo  de  atendimento  a  populaeao  na  atenc5o  primaria  a  sadde;
34.  Capacitar os servidores  responsavels  pela  gestao em  saulde;
35.  Difundir  informae6es  em  satlde;
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37.  Garantir funcionamento  do  Conselho  Municipal  de  Sadde  com  vistas  a  paridade  (prestadores  de  servi¢os,  trabalha-
dores  em  sailde  e  usu5rios);

38.  Garantir funci.onamento  clo  Conselho  Miiniclpal  de  Politicas  sobre  Drogas;

39.  Implantar  nas  Unidades  de  Sadde  os  Conselhos  Locals de  Sal]de  com  a  partic!pa€ao  do  Conselho  Municipal  e  Esta-
dual;

40.  Reativar Comite  Municipal  de  lnvestiga¢ao  de  6bito  em  Mulheres  em  idade  Fertil,  Materno,  ]nfantil  e  Fetal;

41.  Contratacao e  pagamer`t:os dos  recursos humanos:  vencimentos,  encargos e  vari5veis de  pessoal;
42.  Agilizar o  processo  licitat6rio de  medicamentos,  garantlndo sua  dispensa€5o  em  tempct  habll,  para  cura  de  doen€as
e  agravos.

43.  Gestao  a  Assistencia  Farmaceutjca  Basica  pare  popula€ao;

44.  Fortalecimento  da  referencia  a  Assist€ncia  de  Media  Complexidade;

45.  Fortaleclmento  da  Aten9ao  Basica;

46.  Criar e  manter equ}pe de Planejamento e  Programacao na  sadde;

47.  Fortalecer equipe  de  Regulagao Ambulatorjal;

48.  Fortalecer o departamento de monit:oramento e fiscalizacao;
49.  Ampliar a  capacidade  fisico-financeira  de  atendimento,  diagn6sticos clinicos  e  terapias  complementares  de  reabili-
tacao;

50.  Manutenc6o  dos  vei'culos  existentes,  bern  coma  aciuisi¢5o  de  novos  veieulos  sempre  que  necessario;
51.  Implantag5o  de  normas  tecnicas,  protocolos  cli'nicos  e diretrizes terapeuticas  regulamentados  pelo  MS;
52.  Manuteneao  do  Plano  de  Gerenciamento  dos  Resi'duos  de  Servi¢os de  Sadde.

53.  Mant:er polos da  Academia  da  Saude como  ponto de atencao  no territ6rio em  born funcionamento,  complementando
o cuidado  integral e fortalecimentc) das ac6es de  promo¢ao da satlde em articulagao  com  outros  programas e ae6es de
saJide  cc)mo  a  Estrat6gia  da  Satide  da  Famrlia.

54.Implantae§o  do  serviso  de  endodontia;

55.  Implantac5o  do  servi€o  de  pr6tese  odontol6gica,
56.  Implantar equipe volante de  Sadde  Bucal  com  auxjliares e t6cnlcos  para  c!esenvolver c)  Programa  Coletivo  de  Sadde
Bucal;

57.  Manter as6es  Programada  das Vigilancias  em  Sadde.

IV -  DESENVOLVIMENTO  ECON6MICO
As metas pare os projetos de desenvolvimento econ6mico do Municipjo se voltam para a gera¢ao de empre-
go e renda e ao desenvolvimento de seu potencial, de acordo com as seguintes diretrizes:
1.  Estimular a  forma¢5o  de  organiza¢5es  produtivas  comunitirias;

2.  Promover  o  acesso  a  informas5o  sobre  avansos  cientificos  e  tecnol6gicos  de  interesse  da  comunidade,  bern  como
difusao  de  tecnologias  existentes  ou  alternativas  para  o  incremento  das  atividades  produtivas  locals;

3.  Fc>mentar o  desenvolvimento  socioecon6mico  do  Municipio e  implantar poll.ticas ambientais  compatibi.lizando-as  com
uso  sustentavel  dos  recursos  natLirais;

4.  Estimular e  clesenvolver  programas  para  fortalecimento  da  agropecuaria,  especialmente  para  a  agricultura  familiar,
da  agroinddstria  e  asses  que visem  o  incremento  de  outras  atividades  econ6mi.cas  municipais;
5.  Desenvolver programas que estlmulem  a  instalacao de novos aom6rcios e inddstrias;
6.  Estimular a  legalizacaci  das  atividades econ6micas do  setor informal;

7.  Recadastrar as  atividades  econ6micas  munic.ipals;

8.  Incentivar a  implanta¢5o  de  inddstrias e  agroinddstrias;
9.  Realizar estudos  e  pesciuisas  sobre  a  produ¢ao,  comerciais  e  industriais do  Municipjo;

10.  Fomentar as atividades de com6rcio urbano e rural e criasao  de condis6es  para a  viabilizas5o de formas alternativas
de  comercializa¢ao;

11.  Realizar estudos  de  pesquisas das  potencialidades  produtivas  do  Municipio;

12.  Incenti.var  a  implantac5o  de  agroinddstri`as,  com  utiliza65o  de  capital  privado  e  pdbllco,  djrecionando  os  esforcos
para  as atMdades agropecuarias;
13.  Apoiar as  inddstrias  regionais  para  agregarem  outros  produtos  da  cadeia  produtiva  incorporando  novos  sistemas
de  comerciali`zac5o;

14.  Incentivo a  Produc5o visando a estrutura¢ao do cinturao verde clestinado a  producao de  hortifrutigran].eiros gerando
renda  e emprego;
15.  Viabilizar a  comerciali'zas5o  da  produsao  agropecuaria  atraves de  parcerias e  incentivos;

16.  Investir na  criac5o  e  valorizac5o  dos  piscicultores e apiculturas,  na  forma  de  simplificar a  maneira  de  comercializa-
-los,  com  a  acompanhamento  da  Secretaria,  investindo na  sustentabllidade dos pequenosprodutores,£s.ia_e9_a._r.e.a.ea;
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17.  Viabilizar a  comercializaeao  da  produ¢ao  agropecuaria  atraves  de  parcerias  e  incentivos;

18.  Estimular a permanencia do agrjcultor familiar no campo atraves de programas, e prestacao de assistencia t€cnicas,
para  o  fortalecimento  da  cadeia  agropecuaria  no  munici'pio;
19.  Promover programas direcionados as famHias de assentados e indrgenas,  voltados a busca de altemativas de  renda
e  ac6es  socioambientais.
V- TURISMO:
1.  Apoio  para  participacao  em  feiras  e  exposic6es  para  divulgar o  potencial  turi'stico de  Caarap6.
2.  Fomentar a  transforma€5o  da  potencialidade turi'stica  do  munic`pio em  atratividade  com  real  aproveitamento  econ6-
mico transformando-a  em fonte geradora  de  renda  e emprego,  dentro dos conceitos autossustentaveis.
3.  Dar suporte  e  divulgacao  ao  produto  turistico  local;

4.  Discussao e  elaboracao  de programas de desenvolvimento econ6mico e turjsmo;
5.  Construir parceri.as  e  eciuipe t6cnica  para  elaboracao de  projetos junto  aos  Minjst6rlos,  Govemo  Estadual,  ONGs,  no
intuito  de captagao de  recursos destinados ao   turismo;

6.  Manter os  programas  e  projetos voltados  para  a  identificag5o e o  reconhec.imento  do  patrim6nio  municipal  e  de es-
pasos  pdblicos  existentes,  cc)in vistas  ao  incremento  de  novas  areas  de  potencial  turi'stico;
7.  Implementasao e apoio  para  fomentar os  pontos turi'sticos e divulgar as cadeias produtivas que movimenta o poten-
cial  turistico  do  munici'pio  (rede  hoteleira,  bares  e  gastronomia);
8.  Capacita6ao de  coordenadores na area turistica;
9.  Proporcionar atrav6s de  parcerias com os govemos estaduais, federais,  programas e pro]etos turisticos oportunizan-
do  a  participacao  da  populasao;

10.  Elabora5ao  de  Plano  de  Desenvolvimento Turi'stico  Municipal;

11.  Apoiar,  fomentar,  divulgar,  desenvolver e  tudo  a  mais  que  for necessario  para  o desenvolvimento  no  Municfpio.

12.  Adequacao  e  normatizag5o  nos  espa¢os  destinados  para  visitac5o turistica;
13.  Capacita€5o  e  qiJalificaeao  profissional junto  ao segmento  do  turismo;

14.  Fomentar turismo  atrav6s  de  eventos  e  atividades  que  envolvam  o  Municipio  e  regi5o.

VI -MEIO AMBIENTE.
I. As diretrizes para  o planejamento urbano municipal,  em cor`junto com as quest6es ambientais a  admlnistras5o deve
priorizar:

2.  Organizar a  sinaliza€5o  ambientel  no  Munictpio, juntamente  com  campanhas  de  conscient.iza5ao.

3.  Crla¢5o  de  Programa  de  paisagismo  -  promover a  participa5ao  da  sociedade  civil  organizada  e  das  pessoas juridicas
na  urban'izacao,  nos cuidados e  na  manutengao das pra5as pdblicas,  canteiros e areas verdes do  Municfpio,  em  conjunto
cc)in  o  Poder  Pdblico  Municipal;

4.  Operacionalizae5o  de  aterro  Sanitario  e  Usina  de  reciclagem  de lixo,  buscando  parcerias;
S.  Buscar parcerias  na  discussao,  elabora¢ao  e  implementacao  dos  Planos locals  como:  coleta  seletiva  de  lixo  e  Educa-
cao  Ambiental  nas  escolas,  comunidades e  empresas;
6.  Identifl.cacao  dos  grandes  geradores  de  residuos  s6lidos  urbanos  e  estruturacao  da  logrstica  reversa  para  residuos
diferenciados como eletroeletr6nicos e lampadas fluorescentes;
7.  Regulamenta€ao do  sistema de arboriza¢ao  urbana  (corte  poda  e manutensao de 5rvores);

8.  Implantac5o  de  programa  de  controle  e  fiscalizacao  das  atividades  geradoras  de  poluicao  sonora  e visual;
9.  Desenvolvlmento  do  slstema  de  Licenclamento  Ambiental  das  atividades  potencialmente  poluidoras  a  nivel  local,  e
desburocratizacao  de  licenciamento  ambiental  clas  atividades  voltadas  ao  ecoturismo.
1o.  Implantar  legisla¢ao  para  uso  de  sacolas ecologicamente  corretas;

11.  Programa de coordenac5o com  outros grandes centros sabre  (gest5o de  residues);
12.  Elaborar  projetos que visem  a  recuperac6o das  microbacias  hidrogrdficas  do  municlpio,  inclusive  elaborando  meca-
nlsmos  de  contlnuidade  nci  amblto  administrativo;

13.  Discuss5o  e  elabora€ao  do  zoneamento ambiental  do  municipic);

14.  Fomentar a  reestruturagao  do  Conselho  Municipal  do  lvleio Ambiente;
15.  Diagnosticar areas de corredores de aguas  pluviais, favofaveis a eros6es e assoreamentos,  criando condi.¢6es para
combats-las;
16.  Constitul'r  Parcerias  e  eciuipe  tecnica  para  elabora5ao  de  projetos ]unto  aos  Ministerios,  Govemo  Estadual,  ONGs,
no  intulto  de  captagao  de  recursDs  destinados  ao  meio  ambiente  e  turl.smo.
17.  Arboriza€ao  e  recuperag5o  de  nascentes  nas  areas do  municipio,  atrav€s de  mecanismo de fiscalizag5o  e  incentivo.
18.  Disponlb.illzar de  ilm  local  adequado  para  destinacao  de  entulhos  e  galhadas  (servi€os  de  varrig5o),

VII -DESENVOLVIMENTO SOCIAL
As metas para as ativldades socla[s da admlnlstra¢ao munlcfpal contemplam ac6e§ lntegradas entre os se-
tares pab[icos, voltados para o atendimento das necessidades imediatas da  populacao, de acordo com as
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1.  Realizar  o  trabalho  social  com  famflias,  de  car6ter  continuado,  com  a  finalidade  de  fortalecer  sua  func5o  protetiva,
prevenlr  a  ruptura  de  seus  vinculos,  promover seu  acesso  e  usufruto  de  direitos  e  contribuir  na  melhoria  de  sua  quali-
dade de vida.  Por meio de ae5es de carater preventive,  protetivo e proativo desenvolver as potenclalidades e aquisic6es
das  familias  e  o  fortalecimento  de  vinculos familiares e  comunifarios.

2.  Garantir  o  atendimento  a  pessoa  com  deficiencia,  idoso,  mulher  vitima  de  violencia,  pessoas  em  situacao  cle  rua  e
adultos,  criancas,  adolescentes  e  fain/lias  em  situac5o  de  risco  social  com  vrnculos  familiares  rompidos  e/ou  direitos
violados.

3.  Promover acesso aos beneffcios, programas de transferencia de renda e servi¢os s6cioassistenciais, contribuindo para
insercao  das  faml'lias  na  rede  de  protecao  social.

4.  Prover atensao socloassjstencial  e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioedu-
cativas em  meio aberto,  determinadas judicialmente.
5.  Oportunjzar oficinas  de  artesanato  e  artes  nos  programas e  pro].etos  sociais com  foco  no  pdblico  prioritarios  e  bene-
ficiarios dos  programas de transferencia  de  renda.
6.  Realizar parcerias para oferta de programas que atendam e preparem o jovem  para insercao no mercado de trabalho.
7.  Fortalecer a  Controle  Social,  pois  essa  e  a  expressao  material  da  participa¢ao  popular.

8.  Realizar campanhas socioeducativas e  preventivas.

9.  Cadastrar  as  fami'lias  beneficianas  do  BPC  no  Cadastro  U"co,  bern  como  efetivar a  atualizacac>  cadastral  do  pdblico
do  Programa  Bolsa  Familia.

10.  Fortalecer  e  implementar  a  politica  de  assistencia  social  em  consonancia  com  as  normativas  e  diretrizes  da  NOB/
SUAS.

11.  Estruturar a  legislacao  de  regulae6o  da  Poli'tica  de  Assistencia  Social,  para  efetiva¢5o  dos  servisos  e  diretnzes,con-
forme  recomenda€ao  do  Minist6rio  da  Cidadania,  criac§o  e  aprovacao  da  legislas5o  que  regulamenta  o  Sistema  Unico
de Assistencia  Social  (SUAS).

12.  Contrata€ao de  profissionais de  nivel  superior e  m€dio  para ofertar servisos da  assistencia  social  conforme NOB/RH.
13.  Formac5o  continuada  para  os  funcion6rios.

14.  Manuten€5o  e  amplia55o  dos  projetos  e  programas  sociais  existentes.

15.  Aquisisao de vefculo apropriado para equipe volante que  garanta o deslocamento e atendimento em lugares de dificil
acesso.
16.  Aquisi.¢5o  de  material  permanente  para  realiza¢ao  dos trabalhos  realizados  nas  unidades.

17.  Manutencao  e  reparos  dos  espacos  fisicos.
18.  Adequas5o  de todas  as  unidades  conforme  as  normas  de  acessil)ilidade  da  ABNT  para  pessoas com  deficiencia.

19.  Construir sede  para  funcionamento  da  Secretaria  Municipal  de Asslstencla  Social.

20.  Construs5o de cozinha,  refeit6rio e sala  para atividades em grupo  no predio onde funciona  o SCFV Sorrlso de Crianca
1]  (distrito  de  Nova  America).

21.  Reforma  e  adeciuacao  do  pr6dio  (antigo  Clube  do  Trabalhador)  onde  funciona  o  Centro  de  Convivencia  ``Sorriso  de
Crianga".

22.  Constru¢6o de  sala  no  CRAS  [ndfgena  para  realizac5o  de  atividades em  grupos  do  SCFV  e  PAIF e  banheiros femini-
nos  e  masculinos.

23.  Viabilizar  a  constru€ao  de  sede  pr6prla  clo  CREAS,  adequac5o  e  ampliac5o  da  equi.pe  t€cnica  para  atender  aldeia,
zona  rural  e dlstritos,  al6m  de contrata€5o de advogada  especificamente  para a  unidade.
24.  Construc2io  ou  adequacao  de  urn  espa€o  para  funcionamento  dos conselhos ``Casa  dos  Conselhos"
25.  Constru€5o  de  urn  centre  de  convivencla,  com  espa€o  fisico  adaptado,  area  de  lazer  e  ativldades  esportivas,  com
financiamento  das tres  esferas.
VIII -INFRAESTRUTURA E SERVICOS  POBLICOS
0s  servisos de  infraestrutura tern come  meta  preparar a  cidade  para  os  patamares de desenvolvjmento
exigidos pela  popula¢ao das seguintes prioridades:
1.  Implantar e dar manuteneao  urbana,  com  a  adocao  de criterios de  ilumlna€5o  pdbllca,  estendendo a  locais  nao  aten-
didos  pela  rede  convencional,  I.nclusive  rural  e  sinaljzac5o  do  Municiplo;

2.  Desenvolver  programas  voltados  a  implantacao,  ampliacao  e/ou  melhon.a  da  infraestrutura  urbana  e  rural,  com  a
desenvolvimento  inclus.ive  de  programas  de  revitalizacao  de  pracas,  parques, jardins  e  areas  de  lazer;
3.  Executar obras  de  canaliza¢5o  de  c6rregos  de  acordo  com  principios de  racionalidade,  qualidade  e  matas  ciliares;
4.  Promover a drenagem  e o  asfaltamento de vias  ptlblicas de acordo com  as diretrizes dos  Planos;
5.  Promover  a¢6es  de  integrag5o  e  participa€5o  das  comunidades  loca'ls  na  execucao  de  obras  e  servi¢os  ptlblicos  de
interesse  coletivo;

6.  Promover a  drenagem,  construcao  de  pontes,  aterros,  cascalhamento  e  patrolamento  das  estradas vicinais  do  Mu-
nic'p',a;
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8.  Constru€ao  de  Casas  Populares;
9.  Manter o  sistema  vi5rio  do  Municrpio.

10.  Garantir que  na  construcao e  reforma  de calcamentos e vias  ptiblicas se]am  asseguradas  os  padr6es de acessibili-
dade  determinado  em  legislacao  especifica.
11.  Adequar  aos  padr6es  de  acessibilidade  os  prfedios  pdblicos  municipais,  os  cal€amentos  e  vjas  pdbljcas  que  nao  se
encontram  de  acordo  com  as  exig€ncias legais.

12.  Amplia¢§o do sistema  de coleta  e tratamento de esgoto.
13.  Ampliae6o  da  frota  municipal.

14.  Amplia€ao/reforma  e  operacionaliza¢ao  de  cemit€rios.

15.  Melhoria  no  si.sterna  de  coleta  e  disposicao final  do  lixo  urbano  residencial.

16.  Atualizar o  Plano  Diretor.

17.  Elaborar  o  Plano  Municipal  de  Mobilidade  Urbana  do  Municfpio.

IX -  PODER LEGISLATIVO
1.  Propiciar condi¢6es  a  Camara  Municipal  para  atender func6es  Legislativas e  Fiscalizadoras;

2.  Melhoria na  habilitaeao  de  pessoal  da Camara  Municipal,  nas diversas areas de atuacao  Legislativa,  cnando condi.c5es
para  melhor desempenho  de sues fun¢6es;
3.  Melhorar o  atendlmento  e  funcionamento  do  Poder Legislativo  Municipal;

4.  Ampliar e adeciuar as  instala¢6es pr6prias para  melhorar o atendimento;
5.  Elevar a  qualidade  do  desempenho  da  funcao  legislativa  atrav6s  de  uma  estruturacao  mais  moderna  e ]usta,  com
adequacao de  vencimentos  compativeis com  as func6es de cada  setor.
X -  PREVIDENCIA  -RPPS
1.  AQuisicao  de  equipamentos/veiculos/inform5tica,  mobiliarios;

2.  Construcao da  sede do  Prevcaarap6.
3.  ManLjtenc5o  das  atividades administrativa  de  custeio;

4., Capacitar os  servidores  enga]ados  nos  conselhos  e  comjt6  de  investimentos  assim  como  a  diretoria  do  PREVCAARA-
PO.

5.  Contratar servi€os especiflcos de assessoria e consultoria  administrativa,  e de jnvestimentos e outros servigos que se
fizerem  necess5rios  para  melhor desempenho das atividades  previdenci6rlas  do  RPPS.

6.  Manutenc6o  e  encargos  com  a  Previdencia  Social  (pagamento  de  beneficios:  Aposentadoria,  pens5o,  e  gratificac6o
natalina).

7.  Concessao  de  beneffcios  de  responsabilidade  previdenciaria  destinadas aos  RPPSs.
Gabinet:e  do  Prefeito  Municipal  de  Caarap6-MS,  em  24  de junho  de  2020.

ANDRE Luis  NEZZI DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

Mat6ria  env`iada  por Alesandra  Cristma  Priidencio
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