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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educa@aE, Lei Federal n°13.005/2084com o Plano Estadual de Educac®EE, Lei
Estadual i?.621 de 22/12/2014a lei do Plano Municipal de Educacédo de Caalfd- Lei Municipal r? 1.255 de 26/10/2015, reskala
necessidade de seu monitoramento continuo e de avalia¢cdes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveisbilezagiida
social para acompanhar sistematicamente o esforco de implementacdo das metas e estratégias do plano.

O Plano Muntipal de Educacdo de CaarapBME tem como objetivo garantir a qualidade no processo ensino aprendizagem. O
acompanhamento e monitoramento das estratégias educacionais, permite visualizar todo o processo educacional no muaicipio par:
aprimoramento da qlidade da educacao e implantacdo de novas politicas de educacao.

Para este proposito foi constituida a Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de EQMEZ&EPME, nomeada
pelo Decreto Municipal n°82/2019 de13/06/2019, com a finalidde de garantir a efetivacdo das metas e estratégias propostas no PME, bem como
a divulgacdo com transparéncia para toda a sociedade caarapoense.

A finalidade da monitoria é verificar se a implementacéo de uma intervencdo de desenvolvimento esta noeréonérggrvir como base
para a avaliagéo.

A Comissao contou com o apoio de uma avaliadora designada pela Secretaria de Articulagcdo com os Sistemat 8AE&RAUBC
para orientar os trabalhos, desde o levantamento de dados, andlise situacionalfdiagatizados no periodo de 2018 do municipio.

Foram realizadas oficinas de estudos do PME que contaram com a presenca de professores indigenas e ndo indigenasgdisncionario
instituicbes da rede publica, rede privada de ensino do municipio, lidersogaslade civil organizada, e poder legislativo municipal.

ApoOs varias reunides para estudo, discussdes e analise foi produzido o documento Relatério Anual de Monitoramento do PME, pe
Comisséo Municipal do Plano Municipal de Educac&MMA 1 PME.

Durante o Monitoramento ficou evidenciado a dificuldade na obtenc&o dos resultados mais proximos da realidade municigabssisto qu
dados oficias da populacdo sao@knso Demografico 2010IBGE. Através desta justificamos a ndo existéncia dos dados doipionpois ndo
temos os dados populacionais do ano de 2018, somente os dados estimados da populacéo que ndo estao por faixa esfaiapsdnaicadores
Demograficos e Educacionais.

Com base nas anotacdes das oficinas e dos dados levantados, foi elaborado um diagndstico da educag¢do no municipiohlernaseus p
e potencialidades para que realmente aconteca o aprimoramento da qualidade da educacao no ambito do municipio.
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1. COMPORTAM ENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Segue, abaixo, reprodu-«o0o da Parte AB0O da Ficha de Monitor ami
Além do texto da meta/estratégia, nessa secao, serdo relacionados os indicadores alcancados no periodo a que al&idaddpi@sante
fonte desses indicadores bem como um comentério sintético que elucida o que aconteceu em relagdo a meta/estratégia, fazEnperfmdanco
e, sempre que pertinente, apontando dire¢des para o proximo ano/ciclo.
Quanto as estratégias, o por relacionar apas aquelas que foram objeto de a¢des durante o periodo, ficando o registro das demais
limitado ao inteiro teor da Ficha de Monitoramento e Avaliacdo do PME.

l. Meta sobre a Educacéao Infantil

Meta Texto da meta Prazo Observagfes/Relato sintéticopcional)
A Rede Municipal de Educacéo de Caarap6, ampliou a
2016 da educacéo infantil, na pescola, para a populacao de
_ _ i L _ i 5 anos, atendendo a todos que solicitaram a vaga nestg
Universalizar, até 2016, a educacao infantil nagseol ~
para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de escolir. No caso da creche populacdo de 0 a 3 anos,
e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches demanda reprimida (lista de espera), ndo ha vagas parz
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cel gue procuram, no entanto, as vagas aumenjatandend
dascriancas de até 03 (trés) anos até o final davigé  ,,, | muitos em periodo parcigEsta Meta s6 sera viavel se ti
deste PME. novos investimentos pamaelhorar as estruturas fisicag
consequentemente a ampliacdo no quadro de req
humanos.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. H4 espago para até quatro ind
INDICADOR cada um, po_df_ae; registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (forne_:cido por (’)_rgéos esta
oficiais, cano o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extracficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
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(Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a esculaicipio prazol 2016 Alcancou e
INDICADOR 1A (taxa de atendimento escolar) 1 indicador
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020| 2021| 2022| 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo 0 0
(dado oficial) 85,22% | 87,79%| 100,8%0
Meta executada no periodo
(dado extraoficial)
(Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/crect Prazol 2024 Alcancou N0
INDICADOR 1B municipio (taxa de atendimento escolar) ] indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020| 2021| 2022| 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50% 50%
Meta executada no periodo 0 0
(dado oficial) 26,46% | 27,08%| 29,226
Meta executada nperiodo
(dado extraoficial)

FONTE DO INDICADOR Censo Demografico 2010 IBGE e Censo Escolar

De acordo com o Relatério Linha de Base do ano dé-R@&p. O percentuala populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escolamoipio
alcancado foi d&3,% e o percentuala populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche no mdei€parapd s foi de 21,0%.

Meta |1 Universalizar, até 2016, a educacédo infantil nagsedla para as criangas de 04 (quatro) @i@60) anos de idade e ampliar a
oferta de educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas deaaté):
até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias (da meta Prazo| Previsbes Ogamentarias Status Executou | Observacoes
acima indicada) estratégia
?
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1.1 participar do regime
de colaboracao entre os
entes federados para
definicdo das metas de
expansao da educacgéao
infantil, no Sistema
Municipal de Ensino,
segundo padréo nacional
de qualidade,
considerando as
peculiaridades locais;

2016

N&o se aplica

Em
desenvolv

Parcialmen
te

Foi ampliado 41 vagas r
Educacéao Infantil.

1.2 garantir que, ao final
da vigéncia deste PME,
seja inferior a 10% (dez
por cento) a diferenca
entre as taxas de
frequéncia & educacgéo
infantil das criancas de at
03(trés) anos oriundas dc
guinto de renda familiar
per capita mais elevado €
as do quinto de renda
familiar per capita mais
baixo;

2024

N&o se aplica

Em
desenvolv

Parcialmen
te

Foi ampliado 27 vagas a
03(trés) anos.

1.3 realizar anualmente,
em regime de colaboracgd
com os entes federados ¢
em parceria com outras
instituicdes, o
levantamento da demand
por creche para a
populacao de até 03(trés)
anos, como forma de
planejar a oferta e

2016

verificar o atendimento dé

N&o se aplica

Em
desenvolv

Parcialmen
te

A Busca Ativa foi realizada n
municipio em parceria coI
outras secretarid017/2018E
a cada dois anos ela se
realizada. Foiinstalado um
sistema de miricula digital
2018. No caso da creche
populacéo de 0 a 3 anos, ten
demanda reprimida (lista ¢
espera).

10
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demandananifesta,
preservando o direito de
opcéao da familia;

1.4 utilizar as normas, 2016 | N&o contemplada N&o N&o

procedimentos e prazos iniciada

para definicdo de

mecanismos de consulta

publica da demanda das

familias por creches,

estabelecidos pela Unido

pelo Estado;

1.5 manter a participagéo 2016 | 12.365.043 /1011 / Em Parcialmen | Construgdo em andamento
do municipio, em regime 101000/ 115049 / 4490.52 / desenvolv| te um novo CMEI; licitacdo en
de colaboracdo com a R$15.000,00 Previsao LOA 2019/ 12.365.043 / andamento paraquisicdo de
Unido e o Estado em 1012/ equipamentos.

programas de construcac 101000/ 115049 / 120000 /44.90.51/

reestruturacdo de escolas R$650.000,00 Previsdo LOA 2019/

gue atendam a educacag 12.365044 /1018 /101000 /115049 / 44.90.R¥

infantil, bem como de 120.000,00 Previsdo LOA 2019/ 12.365.044 / 1

aquisicao de /101000 / 115049 /

equipamentos, visando a 115053 R$120.000,00 Previsao LOA 2019

expanséao e a melhoria dz

rede fisica, respeitadas a

normas de acessibilidade

1.6 atender 25% da 2020 | 12.365.043 1011 Em Parcialmen

demanda manifesta por 101000/ 115049 /44.90.5R%$ 15.000,00 Rrvisdo | desenvolv| te

creche até 2018, 40% até€
2020 e, progressivaments
atingir 50% até 2024,

segundo padr&o nacional

de qualidade,

LOA 2019/

12.365.043 1012

101000/ 115049 / 120000 /44.90.51/
R$650.000,00 Previsdo LOA 2019/

12.365044 /1018 /101000 /115049 / 44.90.51

11
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considerando as
peculiaridades locais;

R$1.200.000,00 Previsdo LOA 2019/
12.365.044 / 1016/ 101000/ 115049/ 44.90.52
R$10.000,00 Previsdo LOA 2019/

1.7 participar, em 2017 | N&o se aplica Em Parcialmen| Aplicar a Avaliagdo d
articulagéo com a Unido ¢ desenvolv | te Educacao Infantil, conform
o Estado a partir do documentos "A Avaliacdo ef
segundo ano da vigéncia Educacao Infantil a partir d
deste PME, da avaliagéo Avaliagéao de Contextg
das instituicbes de Secretaria de Educacéo Basi
educacao infantil, com Coordenacéao Geral g
base nos indicadores Educacao Infantil -

nacionais degualidade, a MEC/SEB/COEDI, 2015
fim de aferir a 104p", Diretrizes Curriculare
infraestrutura fisica, o Nacionais para El e BNC O
guadro de pessoal, as municipio realiza a Avaliacag
condi¢cbes de gestdo, os Institucional.

recursos pedagogicos, a

situacéo de acessibilidad;

entre outros indicadores

relevantes;

1.8 equipar, 2015 | 12.365.043 102/101000/ 115049/ 44.90.5R% Em Parcialmen| Todos os anos, séo distribuid
gradativamente as escolg 15.000,00 Previsdo LOA 2019/ desenvolv | te kits esportivos, brinquedo

municipais que atendem |
educacao infantil com
mobiliario, materiais
pedagdgicos, biblioteca,
brinquedoteca, tecnologig
educacionais e
equipamentos suficientes
e adequados para essa
faixa etaria, a partir da
vigénciado PME;

12.365.044 / 1016/ 101000 /115049 / 44.90672 .

R$10.000,00 Previsdo LOA 2019/

equipamentos e materiais
consumo para melhoria ¢
atendimento em todas
Instituicbes Educacionais ¢
Rede Municipal de Ensino.

12
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1.9 promover em parcerig 2016 | Ndo contemplada Em Parcialmen| Formagédo continuada dos(g
com as Instituicbes de desenvolv | te profisdonais da educaca
Ensino Superior IES, a infantil, oferecidos pels
formacdo inicial e Secretaria  Municipal d
continuala dos(as) Educacao, Esporte e Cultuirg
professores(as) da SEMEEC, SED/MS BNCC e
educacéo infantil, Empresa Horizonte Solugdg
garantindo o atendimentd Educacionais

das criancas por docente

com formacg&o superior ni

area de atuacao;

1.10 providenciar, no 2018 | 12.365.043 1012 /101000 / 115049 / 120000 / Em Parcialmen| As reformas das Institui¢de
prazo de trés anos de 4490.51 R$650.00,00 Previsao LOA 2019/ desenvolv | te Educacionais estdo sen
vigéncia do PME, em 12.365044 /1018 / . executadas, confoen o0s
articulagdo com Unido e 101000 / 115049 / 4490.5R$120.000,00 Previsag recursos do Pgrama Escolg
Estado, a reforma fisica LOA 2019 Acessivel/PDDE e recursq
dos CMElIs e escolas quq préprios

atendem a educacao

infantil, respeitando as

normas de acessibilidade

estabelecendo prioridade

1.11 desenvolver em 2016 | N&o se aplica Nao Nao

parcerias com 0S cursos | iniciada

pésgraduacéo, das IES,
nucleos de pesquisa e
cursos de formacéo para
profissionais da educaga
de modo a garantir a
elaboracgéo de curriculos
propostas pedagdgicas q
incorporem os avancos d
pesquisas ligdas ao
processo de ensino
aprendizagem e as teorig

educacionais no

13
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atendimento da populacd
de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos;

1.12 fomentar o
atendimento das
comunidades indigenas T
educacao infantil nas
respectivas comunidades
de forma a atender as
especificidades dessas
comunidades, garantido
consulta prévia e
informada;

2016

12.306.043/2034/33.90.30.00/101000/33.90.30.0(
5051/

R$355.000,0(Previsdo LOA
201912.306.044/2036/33.90.30.00/101000/33.00|
.00/115051R$397.000,0@Previsao LOA
201912.365.043/2025/

31.90.04.00/101
000/31.90.11.00/101000/33.90.30.00/
101000/33.90.36.00/101000/
33.90.39.00/101000/33.90.30.00/115049/31.90.1]
/

115053/33.90.00/115058/% 660.500,0fPrevisao
LOA 2019
/12.365044/2029/31.90.04.00/101000/31.90.11.0(
01000/

31.90.13.00
/101000/31.91.13.00/101000/33.90.30.00/
101000/33.90.36.00/101000/33.90.39.00/101000/
33.90.30.00/115049R$413.450,0CPrevisao LOA
2019
12.365.031/2042/31.90.04.00/31.90.11.00/
31.90.13.00/31.90.94.00/31.91.13.00/1180R®
2.230.000,00 Previsdo LOA 2019
2043/31.90.04.00/119000/31.90.11.00/119000/
31.90.13.00/119000/
31.90.94.00/119000/31.91.13.00/11906%
2.848.000,00

/2058/31.90.04 ®31.90.11.00/31.90.13.00/31.90.¢
00/31.91.13.00/336.000,00 Previsao LOA
2019/12.365.031/2057/31.90.04.00/31.90.11.00/

Concluida

Sim

E ofertado as comunidad
indigenas a educagénfantil,
nas respectivas comunidade
de forma a atender ¢
especificidades dess
comunidades. Mas nao

obrigatério a matricula de 4 e
anos de idade, pois € un
decisdo da familia, conform
diz Parecer CNE/CEE
N°:13/2012 de 10/5/2012.
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31.90.13.00/31.90.94.00/31.91.13.00/118000/
3.075.000,00 Previsdo LOA 2019

1.13priorizar 0 acesso a
educacdao infantil e
fomentar a oferta do
atendimento educacional
especializado
complementar e
suplementar aos (as)
alunos (as) com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacdo, asseguran
a elucacéo bilingue para
criangas surdas e a
transversalidade da
educacao especial nessa
etapa da educacéo basic;

2016

12.306.043 2034

101000 / 1150511/ 3390.30 / 3390.30R$
355.000,00 Previsdo LOA 2019 /

12.306.044 2036

101000 / 1150513390.30 / 3390.30R$
397.000,00 Previsdo LOA 2019 / 12.365.02325 /
101000/ 115053 /115049 / 31.90.04 / 3190.11/
33.90.30/33.90.36 / 3390.39/ 3390.30 / 3190.11/
33.90.30 R$660.500,00 Previsdo LOA 2019/
12.365.044 / 2029701000 /115049 / 3190.04 /
3190.11/3190.13/ 3193.13 / 3390.30 / 3390.36 /
3390.39/ 3390.30R$413.450,00 Previsdo LOA
/2019

12.365.031 / 2042 / 118000

3190.04

3190.11

3190.13

3190.94

3191.13 R$2.230.000,00 Previsdo LOA 2018/
12.365.031 /@43 / 119000

3190.04

3190.11

3190.13

3190.94

3191.13 R$2.848.000,00 Previsdo LOA 2019/
12.365.031/ 2057 / 118000

3190.04

3190.11

3190.13

3190.94 / 3191.13R$3.075.000,00 Previsédo LOA
2019/ 12.365.031 /2058 / 100

3190.04

Concluida

Sim

Os estudantes co
necessidades educacion
especificas, matriculados

frequentes nas instituicdes

rede publica de ensino, além
participarem das aulas
ministradas em sala de al
comum, participam tambér
das atividades desenvolvidas

sala de recurso
multifuncionais onde ¢
oferecido o Atendiment

Educacional Especializado
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3190.11

3190.13

3190.94 / 3191.13R$336.000,00 Previsdo LOA
2019

12.365.0482038 / 101000/ 3390.30/3390.36/
3390.39/4490.51R$120.000,00 Previsdo LOA
2019/ 12.365.0442039 / 101000/ 3390.30/
3390.36/ 3390.39 / 4490.5R$110.000,00
Previsao LOA 2019

1.14implementar, em 2014 | Nao se aplica Em Parcialmen| desenvolver acdes de apoio

parceria com a Secretarig desenvolv | te familias.

de Saude Assisténcia

Social, programas de

orientacdo e apoio as

familias, com foco no

desenvolvimento integral

das criangas de até 03

(trés) anos de idade;

1.15 desenvolver 2016 | N&o se aplica Em Parcialmen| Formacdo Continuada em

permanentemente um desenvolv | te Servico dos  Professore

Plano de formagéo oferecidos pela Secretar

continuada para os(as) Municipal de  Educagéaq

profissionais da educaga Cultura e Esporté SEMEEC,

infantil; SED/MS,e Empres#dorizonte
Soluc¢des Educacionais

1.16 atender as 2016 | 12.365.043 /2025 /101000 / 115053 / 115049 / | Concluida| Sim Realizam troca de informacd

especificidades da
educacdao infantil nas
Instituicbes que oferecem
esta etapa de ensino,
garantindo o atendimentd
da crianca de O (zero) a (
(cinco) anos considerand
0S parametros nacionais

de qualidade, e a

3190.04 / 3190.11 / 3390.30 / 3390.36 / 3390.39/
3390.30/3190.11 /33.90.3R4 660.500,00
Previséo IOA 2019/ 12.365.04% 2029 /
31.90.04.00/31.90.11.00 / 31.90.13.00 / 31.90.11
/ 33.90.30.00 /33.90.36.00 / 33.90.39.00 /
33.90.30.00 R$413.450,00 Previsdo LOA 2019/
12.365.043 /2038 / 101000 / 3390.30 / 3390.36 /
3390.39/44.90.51R$120.00000 Previséo LOA

2019/ 12.365.04% 2039 /101000 / 3390.30 /

e adequacéo do planejament
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articulagéo com a etapa
esolar seguinte, visando
ao ingresso do (a) aluno(;
de 06 (seis) anos de idad
no ensino fundamental,

3390.36/ 3390.39/4490.5R$110.000,00
Previsao LOA 2019

1.17 garantir anualmente
participacdo de gestores
técnicos da Educacao
Infantil no encontro
estadual;

2016

Nao contemplada

Nao
iniciada

1.18 fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acess(
e da permanéncia das
criancas na educacao
infantil, em especial dos
beneficiarios de
programas de
trarsferéncia de renda, er
colaboracdo com as
familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia
social, saude e protecao |
infancia;

2016

N&o se aplica

Concluida

Sim

Possui  parceria com &
Secretarias de  Assisténg
Social, Salude e participa (
ProgramaAcompanhamento d
Frequéncia Escolar d
Programa Bolsa Familia-
SECADI/MEC;

1.19 estabelecer parceria
para a formagéo
continuada dos(as)
profissionais da educaga
com a insercéo de temas
sobre os direitos das
criancas, enfrentamento (
violéncia contracriancas,
prevencédo ao uso de
drogas e questdes étnico

raciais e geracionais;

2016

12.361.006 2022 /101000 /115049 / 3390.36 /
3390.39/3390.36 / 3390.3%R4 12.000,00 Previséo,
LOA 2019

Em
desenvolv

Parcialmen
te
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1.20 realizar e publicar | 2016 | Nao se aplica Em Parcialmen| Sistema de Matricula digl

anualmente, com a desenvolv| te apresenta a demanda manife

colaboracao da Unido e ¢ de cada Instituica

Estado o levantamento di Educacional. Além dos dad(

demanda manifesta por da Busca Ativa.

educacao infantil em

creches e préscolas,

como forma de planejar €

verificar o atendimento;

1.21 estimular o0 acesso & 2016 | Nao se aplica N&o N&o

educacao infantil em iniciada

tempo integral, para as

criangas de 0O (zero) a 05

(cinco) anos, conforme

estabelecido nas Diretrizg

Curriculares Nacionais

para a Educacéo Infantil;

1.22 garantir a avaliacdo | 2016 | Ndo contemplada Concluid | Sim H& revisdo e adequacdo d

a adequacao, dos Projetq a Projetos Politicos Pedagdgic

Politicos Pedagdgicds das instituicdes educacionais

PPP da educagéo infantil rede municipal, sempre qu
necessarioPois bdos os PP
terdo que estar adequados
acordo com a Base Nacion
Comum Curricular BNCC.

1.23 garantir nas salas d¢ 2016 | N&o se aplica Concluida| Sim H& a Deliberacdo do Consel

educacaanfantil, o
ndmero maximo de
criangas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao e auxiliar d
AEE, previstos na

legislacao;

Municipal de Educagi-CME
n° 18/2011.
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1.24 estimular junto as | 2016 | N&o se aplica Concluida| Sim E ofertado as comunidad
comunidades indigenas ¢ indigenas a educacéo infan
acesso a Educacéo Infan nas respectivas comunidad
de criancas de 04 (quatrg de forma a atender ¢
e 05 (cinco) anos, especificidades dess
conforme legislacdo comunidades. Mas nao
vigente, respeitando as obrigat6rio a matricula de 4 e
especificidades das anos de idade, pois é ur
comunidades indigenas; decisao da familia, conform

diz Parecer CNE/CEH

N°:13/2012 de 10/5/2012.
1.25 estabelecer parcerig 2016 | Ndo contemplada N&o Nao Como ndo hd demanda nes
com entes federados, pal iniciada faixa etaria. Foi solicitado n
a construcado de um CME Plano de Ac¢bes Articuladas
na Al dei a T¢ PAR/MEC recursos par
atender as criangas de 04 construcdo de uma escola
(quatro) e 05 (cinco) anog Ensino Fundamental nos an
respeitando as iniciais para atender a atu
especificidades das demanda da comidade
comunidades indiges. indigena.

. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta Texto da meta Prazo Observacfes/Relato sintético (opcional)
Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) ar Na situacgo das metas no plano em 2014 o dado do
2 para toda a populacéo de 06 (seis) a 14 (quatorze) § 2016 |indicador 2A era d81,5%,isso demonstrava que estavar
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cf bem proximos de atingir a meta. Acreditamos que ndo
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dos estudantes concluam essa etapa na idade estamos longe da universalizagdo, mesmo sabendo que
recomendada, até o ultimo ano de vigénciaedeME. ha criancas fora da escola, e que precisamoslaszie

volta. Nesta faixa etaria o indice de aluno fora da escola
2024 |menor.

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indic
INDICADOR cada um, podse registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estat
oficiais, cono o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a estalaicipio) Prazo]l 2016 _Alpangou N&o
INDICADOR 2A indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020|2021|2022| 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% 100% 100%
Meta executada no periodg 110,49%) 107,37%)| 111,52
(dado oficial)
Meta executada no periodd
(dado extraoficial)
(Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamen , Alcancou| | x
INDICADOR 2B municipio) Prazoj 2024 | indicadorq 'N2°
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020|2021|2022| 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 95% 95% 95%
Meta eX(_ac_utada no periodd 55.60%
(dado oficial)
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FONTE DO INDICADOR Censo Demografico 2010 IBGE e Censo Escolar
De acordo com o Relatério Linha de Base do ano dé-Bi&p. OPercentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola no municipio

foi de91,5% e opercentual de pessoas de 16 anos com pelo mesrsrm fundamental no municidia de 55,6%.

Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacéo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e ghvant

publicos de assisténcia social, saude
protecdo anfancia, adolescéncia e

juventude;

N&o se aplica

Meta 2 menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluaetepssaa idade recomendada, até o Ultimo ano de vigén
deste PME.
- L Previsdes Executou ~
Estratégias (da meta acima indicada Prazo Orcamentarias Status estratégia? Observagodes
2.1 participar, em articulagdo com og
entes federados, da elaboracao da
proposta curricular de direitos e icinacio d L
objetivos de aprendizagem e ) _ ] _ Houve participagéo do municipio nos estu
desenvolvimento para os(as) 2015 Nao se aplica Concluida Sim proposes para implantacdo da BNCE
. | Ensino Fundamental/CONAE/SE/MS.
estudantes do ensino fundamental, &
partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;
2.2 participar do pacto entre o0s ente;
federados para implantacdo dos
gll’eltOS © quetlvos de aprgndlzagerr 2016 Nao se aplica Concluida Sim Houve a participagdo nos estudos da BN(
esenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do
ensinofundamental;
2.3 reallza_r, permanentemente, a bu‘ A SEMEEC possui os dados de numerg
ativa de criancas e adolescentes fori : N
escola, em parceria com 0rgaos . criancas de 6 a 1‘.1 anos, fora da es
2016 Em desenvolv. |Parcialmente | conforme metodologia proposta pela BUS

ATIVA  ESCOLAR / UNICEF; Nova
pesquisa sera realizada em 2020.
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2.4 criar e executar de forma articulg
em parceria com érgapsiblicos de
assisténcia social, saude e protecéo
infancia, adolescéncia e juventude, ¢
partir do primeiro ano de vigéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
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Possui parceria com as Secretarias
Assisténcia Social, Saude e participa

. 2015 N&o contemplada | Em desenvolv. |Parcialmente | Programa Acompanhamento de Frequé
deste PME, mecanismos para asseg .
. . Escolar do Programa Bolsa Familia
a permanéncia e a aprendizagem SECADI/MEC:
dos(as) estudantes do ensino :
fundamental, favorecendo o fluxo
e<olar;
12.306.006 2027 /
101000/ 115051/
3390.30/3390.30/
R$1.162.900,00
Previsdo LOA 2019
12.361.006 /2040/
118000/ 3190.04/
2.5 promover acdes permanentes de 3190.11/3190.13 /
acompanhamento individualizado p3g 3190.94/ 31'9113R$~
8.808.500,00 Previsg - . .
gue pelo meno85% dos (as) LOA 2019 / Formacdo Continuadaem Servico do
estudantes concluam esta etapa de 12.361.006 / 2041 / Professores, oferecidos pel&ecretaria
ensino na idade recomendada, 2024 11'900(') 13190.04 / Em desenvolv. |Parcialmente |Municipal de Educacdo e Esportes

considerando as potencialidades,
habilidades e competéncias
necessarias, até o final da vigéncia (
PME;

3190.11/3190.13/
3190.94 / 3191.13R$
3.060.000,00 Previsa
LOA 2019/
12.361.006 / 2021 /
101000/ 3350.41 /
3350.43 R$
50.000,00 Previsao
LOA 2019/
12.361.006 1009/

101000 / 4490.52R$

SEMEEC ; aulas de apoio pedagdgic
reunides de pais.
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10.000,00 Previséao
LOA 2019

2.6 realizar, em parceria com as are;
de salide, assisténcia social, consell
tutelar e Ministério Publico, o
acompanhamentoadividualizado e o
monitoramento de acesso e
permanéncia na escola, identificandg
motivos de auséncia, baixa frequénd
e abandono dos(as) estudantes, até
final da vigéncia do PME;

2024

N&o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Possui parceria com as Secretarias
AssisténciaSocial, Saude e participar
Programa Acompanhamento de Frequé
Escolar do Programa Bolsa Familia
SECADI/MEC.

2.7 criar e programar mecanismos p|
0 acompanhamento individualizado
dos(askstudantes do ensino
fundamental, por meio de reforco
escolar e acompanhamento
psicopedagdgico;

2016

12.306.006 2027 /
101000/ 115051/
3390.30/3390.30/
R$1.162.900,00
Previsdo LOA 2019
12.361.006 /2040 /
118000/ 3190.04/
3190.11 3190.13/
3190.94 / 31.9113R$
8.808.500,00 Previsa
LOA 2019 /
12.361.006 / 2041 /
119000/ 3190.04 /
3190.11/3190.13/
3190.94 / 3191.13R$
3.060.000,00 Previsd
LOA 2019/
12.361.006 / 2021 /

101000 / 3350.41 /

Em desenvolv.

Parcialmente

aulas de apoio pedagdgico;
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3350.43 R$
50.000,00 Previsao
LOA/ 12.361.006
1009/ 101000/
4490.52 R$
10.000,00 Previsao
LOA

2.8 incentivar a participacdo dos paif
ou responsaveis no acompanhamen
das atividades escolares dos filhos
meio doestreitamento das relacbes
entre as escolas e as familias;
(Revogada pela Lei Municipal n°
1.353/2018, de 01/08/2018)

2.9 criar e fortalecer mecanismos pa
0 acompanhamento e 0 monitorame
do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos(as)
beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda, bem como d
situacdes de discriminacgéo,
preconceitos e viol@mas na escola,
visando ao estabelecimento de
condi¢Bes adequadas para o sucess
escolar dos(as) estudantes, em
colaboracdo com as familias e com
Orgaos publicos de assisténcia socig
saude e protecao a infancia,
adolescéncia e juventude, até o final

vigéncia do PME;

2024

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Possui parceria com as Secretarias
AssisténciaSocial, Saude e participar
Programa Acompanhamento de Frequé
Escolar do Programa Bolsa Familia
SECADI/MEC.
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2.10 desenvolver, a partir do segund
ano de vigéncia deste PME,
tecnologias pedagogicas que
combinem, de maneira articulada, a
organizacao do tempo e das atividag
didéaticas entre a escola e 0 ambienty

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
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Cadastramento dasstituicdesEducacionai
no Programa  Educacdo  Conect
SIMEC/PAR. E garantido para

comunidadesndigenasuma educacdo co
curriculo especifico, respeitando a cultura
estudantes com opessidades educacion
especificas, matriculados e frequentes
instituicbes da rede publica de ensino, 3
de participarem das aulas ministradas em

o . 2017 N&o se aplica Em desenvolv. |Parcialmente o !
comunitario, considerando as de aula comum, participam também
especificidades da educacéo especij atividades desenvolvidas na sala de recl
das comunidades indigenas e das multifuncionais onde ¢é oferecido
escolas do campo, inseridas nos Atendimento Educacional Especializa
curriculos especificos, respeitando a realizado por professores capacitado
cultura; habilitados para exercer esta funcao

ambito municipal. Na rede municipal co
com a supervisdo e orientacdo da psico
responséavel pelo setor de EducaE&pecial
2.11 garantir, no ambito dos sistema
de ensino, a organizacéo flexivel do A Educacdo Escolar teno calendaric
trabalho pedagdgico, incluindo especifico Indigena que contemple
adequacdao do calendario escolar de| 2015 Concluida Sim realidade local a identidadesultural. E cadjq
acordo com a realidade locahe Instituicdo  Educacional possui 0 ¢
identidadecultural, a partir do primeir especifico.
ano de vigéncia deste PME; N&o se aplica
2.12 incentivar a participagéo dos pg
ou responsaveis no acompanhamen
das atividades escolares dos filhos Todas as Instituicdes Educacionais reali
meio de reunides sisteméaticas e 2016 N&o se aplica Concluida Sim

projetos que visem ao estreitamento
das relacdes entre as escolas e as
familias;

reunides com pais;
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2.13 garantir, independende nimero
de estudantes, a oferta do ensino
fundamental para as comunidades
indigenas e as populagdes do camp
nas préprias comunidades, buscand
universalizacdo dessa etapa,
respeitando as especificidades de ¢4
uma delas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO
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2016

12.306.006 2027/
101000/ 115051/
3390.30/ 3390.30R$
1.162.900,00 Previsa
LOA 2019/
12.361.006 / 2040/
118000/ 3190.04 /
3190.11/3190.13/
3190.94 / 31.9113R$
8.808.500,00 Previsa
LOA 2019/
12.361.006 / 2041 /
119000/ 3190.04 /
3190.11/3190.13/
3190.94 / 3191.13R$
3.060.000,00 Previsa
LOA 2019/
12.361.006 / 2021 /
101000/ 3350.41 /
3350.43 R$
50.000,00 /
12.361.006 1009/
101000 / 4490.52R$
10.000,00 Previsao
LOA 2019

Concluida

Sim

E garantido essa oferta para as comunid
indigenas na prépria comunidade. Na Ald
Indigera Guiraroka, localizada no Distrito
Cristalina, foi cedido um espaco para
funcionaruma Extensdo da EMI Nandejs
Pélo, para atender essa comunidade da
Escola até os anos iniciais para o prox
ano. Nos anos finais o0s estudar
continuaréo a sereatendidos pela EE. Pag
José de Anchieta.

2.14 desenvolver formas alternativas
de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender
aos(as) filhos(as) de profissionais qu
se dedicam a atividades de carater

itinerante;

2016

N&o contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

A vaga é oferecida, quandolicitada
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2.15 oferecer, a partir do segundo at
de vigéncia deste PME, atividades
extracurriculares de incentivo aos (a
estudantes e de estimulo ao
desenvolvimento de habilidades,
inclusive mediante certames e
concursos municipais e estaduais,
levando em consideracéo as
especificidades locais;
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2017

N&o contemplada

Concluida

Sim

Ha participacdo dos alunos nas Olimpis

oferecidas pelo MEC;

2.16 garantir, em jornada ampliada,
refor¢o escolar parestudantes do 2°
ao 9° ano do ensino fundamental col
dificuldades de aprendizagem, com
acompanhamento de professores(as
com referéncia nas competéncias qu
nao foram consolidadas;

2016

12.306.006 2027/
101000/ 115051/
3390.30/ 3390.30R$
1.162.900,00 Previs3|
LOA 2019/
12.361.006 /2040 /
118000/ 3190.04 /
3190.11/3190.13/
3190.94 / 31.9113R$
8.808.500,00 Previsa
LOA 2019/
12.361.006 / 2041 /
119000/ 3190.04 /
3190.11/3190.13/
3190.94 / 3191.13R$
3.060.000,00 Previsa
LOA 2019/
12.361.006 / 2021/
101000/ 3350.41/
3350.43 R$
50.000,00 Previsdo

LOA 2019

Em desenvolv.

Parcialmente

aulas de apoio pedagogico
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2.17 estimular as escolas indigenas
criarem seus préprios instrumentos (
avaliacdo e monitoramento da
alfabetizac&@o na lingua materna a to
0s estudantes até o 3° ano do ensin(
fundamental;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

2016

N&o contemplada

N&ao iniciada

Nao

2.18 desenvolver, em regime de
colaboracao entre Unido, Estado e
Municipio, programa para alocar
recursos de ampliacéo e reestruturay
das escolas publicas, por meio da
instalagdo de quadras poliesportivas
laborat6rios, inclusive de informéatica
com acess a internet, espacos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, salas de aula, cozinhas,
refeitérios, banheiros e o
aparelhamento dos mesmos visand(
instalagbes de dependéncias
favoraveis para uma educacao de
gualidade;

2016

12.361.006 / 1013/
101000/ 115049/
120000 / 4490.51/
4490.51/ 4490.51R$
180.000,00 Previsag
LOA 2019/
12.361.006 / 1014 /
101000/ 115049/
115053/ 4490.52/
4490.52 / 4490.52R$
30.000,00 Previsao
LOA 2019/
12.361.006 1015 /
101000/ 44906/ R$
5.000,00 Previséao
LOA 2019

Em desenvolv.

Parcialmente

Foi inaugurada uma Quadra Poliesportiva
EMI Nandejara Polo- Sala Loide Bonfir
Andrade; Participacdo no Programa
Inovacdo Educacdo Conectada MEC/P
Participacdo do Programa Mobilia
Escolar/MEC/PAR,; As instituicoe
educacionais dispdem de materiais c(
jogos pedagogicos, videos, livros de litera
Infantil e infantejuvenil de boa qualidade.
acervos sdo ampliados, sempre que
oportunidade, neste ano varios livros for
adquiricbs. As instituicbes educacionais
rede municipal de ensino sédo equipadas
computadores e impressoras com 0 obje
de oferecer tecnologias para a melhorig
educacdo.

2.19 construir por meio de assisténc
financeira do FNDE/MEC e/ou
recursos proprios escolas do ensino
fundamental, bibliotecas, laborat6rio
de informatica, laboratérios de
ciéncias, salas de artes, salas de
recursos multifuncionais de AEE e
salas de recursos multifuncionais de
apoio pedagdgico, equipadas e
adequadas atédendo as normas de
acessibilidade.

2016

12.361.006/ 1013/
101000/ 115049 /
120000 / 4490.51/
4490.51/ 4490.51R$
180.000,00 Previsag
LOA 2019/
12.361.006 / 1014 /
101000/ 115049 /
115053/ 4490.52/
4490.52 / 4490.52R$
30.000,00 Previsdo
LOA 2019/

12.361.006 1015 /

Em desenvolv.

Parcialmente

Programa Mobiliario Escolar/MEC/PAF
Para garantir o bom funcionamento d
laboratérios de informatica, nas instituicd
na Secretaria Municipal de Educacéo ex
um responsével pelo Setor de Informatica
fornece servicos de assisténcia técnice
tecnologia da informagéao.
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101000/ 4490.61R$
5.000,00 Previsao
LOA 2019
[l Meta sobreEnsino Médio
Meta Texto da meta Prazo Observacfes/Relato sintético (opcional)

2016
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda
3 populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final da vigéncia ¢ Esta meta é de competéncia do Estado SED/MS
PME, a taxa liquida de matriculas no ensivélio para 85%.

2024

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indig
cada um, podse registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgédos estat

LB OIS oficiais, cano o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(informe
~ ) | aquio Alcancou
INDICADOR 3A Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escolf  Prazo: prazo do indicadgor?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodg
(dado oficial)
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Meta executada ngeriodo
(dado extraoficial)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

INDICADOR 3B

(informe
e e . - ~ | aquio Alcancou
Taxa de escolarizaco liquida no ensino médio da populacdo de 15a] Prazo: prazo do | indicador
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no periodg
(dado oficial)

Meta executada no periodg
(dado extraoficial)

Esta meta é de competéncia do Estado SED/MS

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a 17 anos e elevar, até o final da vig&ftEjac
taxa liguida de matriculas no ensino médio para 85%.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes

Orcamentérias

Status

Executou estratégia?

Observagoes

3.1 contribuir nas discussdes naciona
sobre o programa nacional de renoval
do ensino médio, a fim de inovar com
abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria
prética, por meio de curriculos escolal
gue organizem, de maneitaXivel e
diversificada, contetidos obrigatorios |
eletivos articulados em dimensdes co
ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte;
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3.2 participar, em regime de
colaboracao com os entes federados
ouvida a sociedade mediante consult;
publica, da elaboragéo da proposta d¢
direitos e objetivos de aprendizagem
desenvolvimento para os (as) estudar
de ensino médio, com vistas a gairant
formacéo basica comum;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

3.3 participar do pacto entre os entes
federados, para a implantacdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem
desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do
ensino médio;

3.4 participar da divulgacdo, nos meic
de comunicagéo, de informacdes aos
adolescentes, jovens e adultos, na et:
do ensino médio, sobre os cursos
gratuitos integrados a educacao
profissional, a partir do primeiro ano ¢
vigéncia deste PME;

3.5 contribuir com as escolas estaduz
do municipio na busca ativa da
populacédo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servicos de
assisténcia social, saude e protecéo &
adolescéncia e a juventude;

3.6 colaborar com a implementacgéo d
politicas de prevencao a evasao escg
motivada por preconceito ou quaisqus
formas de discriminacéo, criando redg¢
de protecao contra formas associadas
excluséo, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME;
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3.7 incentivar, nas escolas, a criagdo
uma cultura de respeito e aceitacéo d
outro como principio educativo, e a
partir do qual serdo construidas, no
coletivo, as regras de convivéncia
social, a partir da vigéncia deste PME

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

3.8 participar em regime de colaborag
com o Estado de campanhas de
expansao das matriculas gratuitas de
ensino médio integrado a educacao
profissional, observandse as
peculiaridades das populagbes do
campo, das comunidades indigenas ¢
das pessoas com deéincia,

3.9 participar em regime de colaborag
com os entes federados de programa
acoOes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do |
aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pekadocao de praticas con
aulas de refor¢o no turno complemen|
estudos de recuperacao e progressaq
parcial, de forma a reposicioi@no
ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade;
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3.10 colaborar e fortalecer o
acompanhamento e 0 monitoramento
acesso e da permanéncia dos(as) jov
beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino mé
guanto a frequéncia, ao aproveitamer
escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como das situacdes de
discriminacao, preconceitos e
violéncias, préticas irregulares de
exploracao do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em
colaboracdo com as familias e com
orgéaos publicos de assisténcia social,
salde e protecao a adolescéncia e
juventude;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

3.11 participar em regime de
colaboracéo de programas de educag
e de cultura para a populacéo, urbang
do campo, de jovens na faixa etaria d
15 a 17 anos, e de adultos, com
gualificacdo social e profissional para
agueles gue estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar, na
vigéncia deste PME;

3.12 firmar parcerias e convénios con
as secretarias, fundagfes de cultura €
outras instituicdes culturais, destinanc
vagas em cursos e oficinas para
estudantes na faixa etéria de 15 a 20
anos, visando a qualificacdo social e
profissional, até o final da vigéncia
deste PME;
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3.13 redimensionar a oferta de ensing
médio nos turnos diurno e noturno, be
como a distribuicao territorial das
escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordg
com as necessidades especificas dos
estudantes, a partir do primeiro ano d
vigéncia deste PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

3.14 desenvolver formas alternativas
organizacao do ensino médio, garanti
a qualidade, para atender aos filhos €
filhas de profissionais que se dedican
atividades de carater itinerante;

3.15 oferecer e garantir em regime de
colaboracéo, cursos que possibilitem
dominio da linguagem da informatica,

3.16 estimular a participagéo de
estudantes do ensino médio nos curs
das areas tecnoldgicas e cientificas, 1
vigéncia deste PME;

3.17 oferecer condic¢des de fruicdo de
bens e espacos culturais, bem como
incentivar a realizacao dgividades
artisticoculturais pelos (as) estudante
com envolvimento da comunidade, ng
vigéncia do PME;

3.18 articular condi¢Bes de parceria
entre as empresas que atuam no
municipio e as escolas que oferecem
ensino médio, de forma a flexibilizar
horarios de trabalho garantindo a
frequéncia @ermanéncia destudante;

3.19 realizar em articulagdo com os
orgdos competentes discussdes acert
da superlotacdo por salas de aula.
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V. Meta sobre Educacéo Especial/Inclusiva
Meta Texto da meta Prazo Observacgdes/Relato sintético (opcional)

2016 A proposta da meta 4 prevé implantacdo de salas de re
Universalizar, para populagéo de 4 a 17 anos com multifuncionais para desenvolver o AEE nas instituig
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e . . o o .
habilidades ou superdotaco, o acesso a educacio b educacionais da sede do municipio, distritos e comunig
4 ao atendimento educacional especializado, indigenas; € uma estratégia realizada, o muniCipiO faz
preferencialmente na rede regular de ensino, com atendimento. A universalizacdo da meta 4 n&o foi reali

garantia de sisma _educ_:auonal inclusivo, de salas_d pois ainda tem criancas e adolescentes que ndo

recursos multifuncionais, classes, escolas ou servig triculad M o d tricul tand
especializados, publicos ou conveniados. matriculadas. Mas o miero de matriculas vem aumentandg

decorrer dos anos.

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indiced
INDICADOR um, podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; _b) o dado oficial (forneci_do por_érg_éos estatisticosrofic
o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

(Percentual da populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncfeequenta a

Prazo: 2016 Alcancou
INDICADOR 4A escola.)

indicador?

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% | 100%

Meta executada no
periodo (dado oficial)

62,5%| 62,5%

Meta executada no
periodo (dado extraoficia|
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(Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular e/ou E

educacao basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TG| Prazo: 2016 irfgicfa?dggr% Nao
INDICADOR 4B habilidades ou superdotacéo.) ’
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meta executada no

0 0 0 0 0
periodo (dado oficial) 81,9% | 87,7%| 87,7% | 84,6% | 84,6%

Meta executada no
periodo (dado extraoficia

Dados municipio: Nao existe base de dados atualizada para célculo do inditafford@l indicador 4B é dd®NE em movimento
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Universalizar, para a populagao de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilids
superdotacao, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na redén@eg

e . com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servego®ssp
publicos ou conveniados.
o o - L Executou ~

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdes Orcamentérias Status estratégia? Observacdes
4.1 acompanhar e participar, junto aos org
préprios, do cumprimento da meta 4 e das
estratégias do PEMS e do PME, por meio Manter o Termo d
de féruns com representacao de 6rgaos 2024 N&o contemplada Em desenvolv. | Parcialmente | Cooperacdo entre APAE
governamentais e nao governamentais e | SEMEEC.

segmentos de estudantes, pais e
professores(asjiurante a vigéncia do PME

Sao realizadas visité
sisteméticas semanalme
as instituicbes de ensil
por equipe técnica ¢
secretaria de educag
municipal.

4.2 realizar acompanhamento sistematico
nas instituicbes educacionais, da equipe 2016 N&ocontemplada Concluida Sim
técnica municipal e estadual,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

4.3 atender, até o sexto ano de vigéncia d
PME, a universalizacdo do atendimento
escolar e atendimento educacional
especializado (AEE) a demanda manifest:
pelas familias, pelos servicos de salde,

No ano de 2019

SEMEEC em parceria co
a Secretaria Municipal @
Salude conseguiu U
Neurologista Pediatra pa

assisténcia social e pela comunidade, de 2021 Em desenvolv. | Parcialmente atender as criancas
criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia, municipio que estavam o
especificidades linguisticas, transtornos hip6tese diagnéstic
globais do desenWimento e altas aquardando  vagas ba
habilidades ou superdotacao, observado (¢ cgnsulta 9 P
gue dispbe a LDB/1996; N&o contemplada '
Em parceria com a UFGI
0s professore
participaram da Visit
Técnica na Feir
Internacional d¢
4.4 assegurar a formacao continuada de -Igee(;rt;(ijlli?gges Incluségg
professores(as), por meio de projetos de Acessibil(i; da de’ . 160
extensdo e de p@gaduacao, do AEE e do Reatech em S&o Paulo
ensino comum, e de funcionarios(as) 2016 N&o contemplada Em desenvolv. | Parcialmente

administrativos(as) e gestores(as), nas
escolas urbanas, do campo, comunidades
indigenas, a partita vigéncia deste PME;

instituicbes de Educaci
Especial no municipic
Aos professores de ensi
comum e técnico
administrativos
participaram de formacé
oferecida pela Secreta
Municipal de Educaga
Esporte e Cultura.
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4.5 manter e implementar setor com equig
multidisciplinar, com apoio e suporte
pedagdgico especializado aos(as)
professores(as) do ensino comum e das s
de recursos multifuncionais e com
profissional especializado(a) em educacac
especial, com experiéia na area, para
avaliacdes pedagdgicas, encaminhament
para o AEE, areas da salde e assisténcia
social;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

2016

N&o contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

Todos segmentos
Educacéo Basig
Municipal: Educaca

Infantil, Educacdo Escol:

Indigena e Ensin
Fundamental, S3
acompanhados por

psicélogos que realizar
atendimentos as crianca
realizam 0§
encaminhamentos
necessarios aos outr
segmentos das patias
publicas. No ano de 201
as criancas também forg
atendidas por ur
Neurdogista Mas mesm
assim ainda € necessari
criagdo de uma equif
multidisciplinar.

4.6 promover a acessibilidade nas
instituicdes publicas e conveniadas para
garantir o acesso e a permanéncia dos(as
estudantes com deficiéncia, por meio da
adequacdo arquitetdnica, da oferta de
transporte acessivel, da disponibilizagéo (
material didatio proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, a partir da vigéncia d|
PME;

2016

N&o contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

Através de execucdo d
acOes do programa esc
acessivel foram realizad
reformas prediais

aquisicdo de materiais q
diminuem as barreiras pa
acesso a educacao plen
de qualidade agd
estudantes publico alvo
Educacéo Especial.
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4.7 acompanhar e monitorar, por meio de
equipe multidisciplinar, o acesso a escola
ao atendimento das salas de recursos
multifuncionais, bem como a permanéncic
0 desenvolvimento escolar dos(as) estude
com deficiéncia, beneficiarios(as) de
programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situacoes ¢
discriminacao, preconceito e violéncia, col
vistas acestabelecimento de condicbes
adequadas para 0 sucesso no percurso
escolar, em colaborag&o com as familias ¢
com os 6rgaos publicos de assisténcia sol
salde e protecao a infancia, a adolescénc
a juventude, a partir da vigéncia deste PM

2016

N&o contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

O monitoramento
realizado por equip
técnica da SBMEEC.
Comissao BPC na Escolg

4.8 promover e apoiar em articulagéo com
orgéos e instituicbes educacionais,
programas de superacao a situacdes de
discriminacdo em relagdo a estudantes
publico alvo da educagéo especial,
promovendo a eliminagdo de barreiras
atitudinais, pedagogicas, arquitetdnicas e
comunicagdo, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME;

2015

12.367.006 2035 /101000 /
33.90.30.00 / 33.90.36.00 /

33.90.39.00 R$1.500,00
Previsao LOA 2019

Em desenvolv.

Parcialmente

A Secretaria de Educag
oferece apoio e supol
para instituicdes escolarg
sempre que necessario p
atendimento da demand
No més de outubrieve o |
Seminario de Incluséo.

4.9 oferecer formacao continuada em sen|
ao corpo docente, visando fomentar prétic
pedagdgicas inclusivas em salas de aula
comuns;

2016

N&o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Foram realizadas formag
continuada de professor
do Atendimentc
Educacional Especializac
- AEE sobre os temag
"(Des) Construindo

Conceito de Inclusdo
Acessibilidade"; Desenh
Universal paré
Aprendizagem e a Inclus;
Escolar. Estudos e reuni@

39



ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

com os Professores ¢

Apoio  Pedagogico
Professores do AEE, pe
equipe de  Educac?

Especial do Municipio.

4.10 Implementar, garantir e ampliar o
atendimento em salas de recursos

12.367.006 2035 /101000 /

As salas de Recurs
Multifuncionais, saq

multifuncionais na rede pablica de ensino 2016 |3390.30/ 3390.36 / 3390.3®R% | Concluida Sim implementadas conforn
P L | 1.500,00 Previsao LOA 2019

em instancia municipal; demanda escolar.

4.11 implantar salas de recursos Ja foram implantadas e

multifuncionais paralesenvolver o AEE na¢ professores especialist

instituicdes educacionais da sede do 2016 12.367.006 2035 /101000 /| Concluida Sim de AEE, realizan

municipio, distritos e comunidades 3390.30/3390.36 / 3390.3R% atendimentos ness

indigenas; 1.500,00 Previsdo LOA 2019 espacos.

4.12 assegurar o transporte escolar no

contraturno dos estudantes, publico alvo ¢

educacao especial, matriculados nas 2016 N&o contemplada Concluida Sim

instituicdes educacionais que atendem as

comunidades rurais e indigenas;

4.13 assegurar, manter e implementar a

educacao especial integrada ao projeto JA consta nosProjetos

politico pedagdgico da escola comum, de 12.367.006 2035 /101000 / Politicos Pedagogico

forma a atender as necessidades dos 2015 |3390.30/3390.36 / 3390.3R%| Concluida Sim acles voltadas para

estudantes com necessidades educaciong
especificas, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME;

1.500,00 Previséo LOA 2019

publico alvo da BHucacac
Especial.
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4.14 oferecer educacdo bilingue, eimgua
Brasileira de Sinais (Libras), como primeir,
lingua, e na modalidade escrita da lingua
portuguesa, como segunda lingua, aos(as
estudantes surdos(as) e com deficiéncia
auditiva de 0 a 17 anos, em escolas comuy
nas salas de recursos multifunciorduos
AEE, bem como a adocéo do sistema Bra|
de leitura, Soroban, orientacdo e mobilida
e tecnologias assistivas para cegos(as) e
surdecegos(as), a partir da vigéncia deste
PME;

2016

N&o contemplada

Concluida

Sim

Atendido conforme
demandaxistente.

4.15 participar da articulag&o intersetorial
entre 6rgaos e politicas publicas de saude
assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
identificar, encaminhar e desenvolver
modelos de atendimentoltados a
continuidade do atendimento escolar, na
educacao de jovens e adultos, das pesso:
com deficiéncia, especificidades linguistici
e transtornos globais do desenvolvimento
com idade superior a faixa etaria de
escolarizacao obrigatoria, de forma a
assegurar a atencéo integral ao longo da \

2016

N&o contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

Os alunos matriculadc
nessa modalidade
ensino sdo atendidos
orientados.

4.16 garantir e ampliar as equipes de
profissionais da educacédo para atender a
demanda do processo de escolarizacéo
dos(as) estudantes com necessidades
educacionais especificas, assegurando a
oferta de professores especialistas para a
salas de recursos itituncionais,
audiodescritores, auxiliares de AEE,
tradutores(as) e intérpretes de Libras, guig

intérpretes, instrutor mediador,

2016

N&o contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

Atendidos
demanda

conforme
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professores(as) de Libras, e professores(é
bilingues;

4.17 subsidiar, com dados da realidade dc
municipio, a formulag&o de politicas que
atendam as especificidades educacionais| 2016
estudantes com necessidades educaciong
especificas;

N&o contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

Os dados sao oferecid
conforme solicitacao.

4.18 colaborar com os 6rgaos de pesquisg
demografia e estatistica competentes na
formulacdo de questionarios para obtencd
de informacé&o detalhada sobre o perfil daj 2016
pessoas comdeficiéncia, transtornos globai
do desenvolvimento e altas habilidades ot
superdotacao;

N&o contemplada

Nao iniciada

Nao

Previsao de realizar u
mini censo (Busca Ativg
em 2020.

4.19 promover, em articulagdo com as IE
publicas, a formacao de professores(as) €
educacao especial e educagéo bilingue,
inclusive em nivel de pégraduacao lato e 2016
stricto sensu, para atuarem em todos os
niveis e etapas da educacéo, durante a
vigéncia dd°ME;

N&o contemplada

Nao iniciada

Nao
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4.20 manter e ampliar, parcerias com
instituicdes comunitarias, confessionais ol
filantropicas sem fins lucrativos, conveniay

com o poder publico, visando a ampliar as ~ lad luid . Atendlplos alt_tra\ées g
condicBes de apoio ao atendimento escol 2016 Nao contemplada Concluida Sim girxtlazrla realizada co
integral dos estudantes, publico alvo da '
edwcacgao especial, matriculados nas rede!
publicas de ensino;
4.21 assegurar parcerias com instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropice
sem fins lucrativos, conveniadas com o pc¢ Estdo sendo atendid
publico, visando a ampliar a oferta de através de parcer
formacgé&o continuada aos profissionais da realizada com CER/APA
educqgao e a_produgao de ma_terlal didatic 2016 N0 contemplada Emdesenvolv. | Parcialmente Campo Grande. Formag
acessivel, assim como os servigos de em Campo Grand
acessibilidade necessarios ao pleno aces: Servigos, Acessibilidade
participacdo e aprendizagem dos(as) Legislacéo en
estudantes com necessidades educaciong Outubro/2019
especificas, matriculados(as) na rede pub
de ensino;

Foi realizado a Semana
4.22 promover, participar e colaborar de Inclusdio no més o0
audiéncias e atividades publicas de discus setembro em todas
sobre educacao especial, educacgéo inclug escolas da rede municiy
e educacao bilingue, em espacos com que se mobilizou
acessibilidade arquitetdnica, a fim de organizou acfes voltad
favorecer a participagdo das pessoas con 2024 N30 contemplada Concluida sim para o0 contexto d

deficiéngas, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgéo, das familias, dos profission
da educacéo e da sociedade na construcé
sistema educacional inclusivo, durante a
vigéncia do PME;

Educacdo Especial p4g
incentivar mudancas (
atitudes para um
Educacdo Inclusiva. N
més de outubrdeve o |
Seminéario de Inclusdo ¢
pessoa com Deficiéncia.
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4.23 desenvolver nas instituicoes As orientacses as famili
educacionais a¢cfes de apoio, orientagao | S50 rea?iza das pel
mfor_magoes as famlllas sobr_e politicas 2016 N&o contemplada Concluida Sim professores especialistas
publicas de educacéo especial e sobre 0s sicHloqos que atuam
direitos e deveres destudantes com 2 duca %0 eg ecial
necessidades educacionais especificas; & P '
4.24 participar em regime d@elaboracéo de
programas especificos que oportunizem a
adolescentes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas . . . ~ Ndo tem  programg
habilidades ou superdotacéo a participacé 2024 Néo se aplica N&o iniciada | Néo disponiveis.
em cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas, até o final do prazo de vigénci
deste PME;

Os técnicos da Secreta
4.25 Em parceria com 6rgaos de saude e 32 E(;Lrjt?suglzoé;azecrgn?gc
assisténcia social, esclarecer as familias Secretaria dge Assistand
sobre a importancia do acesso e permané ~ . : :
na escola, de pessoas com deficiéncia e 2016 N&o se aplica Em desenvolv. | Parcialmente gggé?gn cl?izloda C:Snstirsciéncz
transtornos globais do desenvolvimento Social - CRAS
incentivanddas a levdas para a escola. profissionais de  sa

municipal.

V. Meta sobre Alfabetizacéo
Meta Texto da meta Prazo Observacgdes/Relato sintético (opcional)

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, toda:
5 criancas, no maximo, atéfioal do 3° (terceiro) and
do ensino fundamental.

2016

A Meta 5 n3o foi atingida. E uma meta que vai demandar esforg
profissionais, entes governamentais e sociedade civil. O que perce
€ que ao longo dos anda Avaliacdo Nacional de Alfabetiz@oi ANA

0 municipio vem diminuindo o nimero de estudantes caandeenh
Elementaiinsuficiente, ou seja, estdo aprendendo mais.
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Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicddares e,
INDICADOR podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticosmbaiaislEP,
IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(Nivel 1,2,3 e 4) Distribuicédo percentual dos estudantesistessde proficiéncia em Alcancou
INDICADOR Leitura na ANA- Brasil, Regido Centr@este Mesorregidalo Sudoeste do MS, Caarap Prazo] 2016 il dgor’J N&o
5A MS) '
2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0% 100%
Meta executada
no periodo 7,87% 7’8370/7"1%5311/33
(dado oficial) ’
Meta executadag
no periodo
(dado
extraoficial)
(Nivel 1,2,3,4 e 5) Distribuicdo percentual dos estudantesideisde proficiéncia em Alcancou
INDICADOR Escrita na ANA Brasil, Regido Centr@este Mesorregidalo Sudoeste do MS, Caarap Prazo] 2016 indicadgor’? Nao
5B MS) '
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0% 100%
gﬂoegi ﬁ’éz‘;“tada on 6o | 3:21/17.67/3 81163
(dado oficial) 28/12,03
Meta executadq
no periodo
(dado
extraoficial)
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(Nivel 1,2,3 e 4) Distribuicdo percentual dos estudantesigiesde proficiéncia em

(dado oficial)

INDICADOR Mateméatica na ANA Brasil, Regido Centr@este Mesorregidalo Sudoeste do MS, Prazo| 2016 _AI(_:an(;ou Nao
. indicador?
5C CaarapéviS)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0% 100%
Meta executadag )
no periodo 43,33% 9’54/3:};%/24’85/‘

Meta executada
no periodo
(dado
extraoficial)

FONTE DO INDICADOR: Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdd ANA (Inep/2016)
Os dados do ano 2017 para essa Meta foi baseado no Percentual de estudantes com proficiéncia insuficiente em Leithiajdtsétitatndicador 5 A (Leitura: nivel
1); Indicador 5 B (Escrita: nivel 1, 2 e 3 ))Indicador 5 C (Matematica: nivel 1 e 2)

dos (as) profesores (as)
alfabetizadores(as), por meio de cursg
de formacao continuada, garantidos n
calendério escolar, com apoio
pedagdgico especifico;

3190.94 / 31.9113R$
8.808.500,00 Previsédo LOA
2019/
12.361.006 / 2041 / 119000 |
3190.04 /3190.11/3190.13

3190.94 / 3191.13R$

Meta ‘ 5 \Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundame
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsdes Orcamentarias Status elzsi(;ct:g;?;) Observacgoes
5.1 estruturar os processos pedagdgid 12.306.006 2027 /101000 /
de alfabetizacé&o, a partir do primeiro & 1115 cl)‘g; /Q)gggc?oslgr/e\?éggigi
de vigéncia deste PME, nos anos inici B é019/
do ensino fundamental, articulands Formacdo continuada oferecida p
com as estratégias desenvolvidas na ézlgg %2?31%%4&/ /1311%%033/ Municipio; Realizacao d
escola, com qualificacé@o e valorizagdq 2015 ' ' 7| Concluida Sim Planejamento Coletivo co

professores do 1° ao 3° anos durar

hora atividade do professor.
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3.060.000,00 Previsdo LOA
2019/
12.361.006 / 2021 / 101000 .
335041/ 3350.43 R$
50.000,00 Previsao LOA 201
12.361.006 1009/ 101000 /
4490.52 R$10.000,00
Previsao LOA 2019 /
12.361.006 2022 /101000 /
115049 / 3390.36 / 3390.36 |
3390.39/ 3390.39R$
12.000,00 Previsao LOA 201¢
12.361.006 2023/101000 /
115049/ 31.90.04 / 31.90.11
31.90.13/31.90.94/31.91.1
/33.90.14 / 33.90.30 / 33.90.9
/33.90.39 / 33.90.93R$
1.273.500,00 Previsao LOA
2019/12.361.006 2037 /
101000/ 3390.30/ 3390.36
3390.39 R$23.000,00
Previsao LOA 209

115051 / 3390.30 / 3390.3RA organizado e acompanhado p
- - : 1.162.900,00 Previsdo LOA Secretaria Municipal de Educag
5.2 garantir, em jornada ampliada, 2019/ Esporte e Cultura. E realizado com

reforco escolar para estudantes do 1°

3° anodo ensino fundamental com
dificuldades de aprendizagem, com
acompanhamento de professores(as)

alfabetizadores(as) com referéncia na

competéncias que nao foram
consolidadas;

2016

12.306.006 2027 / 101000 /

12.361.006 / 2040/ 118000
3190.04 /3190.11/3190.13
3190.94 / 31.9113R$
8.808.500,00 Previsdo LOA
2019/

12.361.006 / 2041 / 119000,

3190.04 /3190.11 /3190.13

Em desenvolv.

Parcialmente

O Apoio Pedag6gico é um proje

alunos do 2° ao 5° ano que apremer
dificuldades e ou defasagens

aprendizagem tais como leitu
escrita, calculos, interpretagédo
resolucédo de problemas séo atend
nas salas de Apoio Pedagdgico,
contraturno. No atual momento e
em desenvolvimento o Programa M
Alfabetizago - PMALFA do MEC
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3190.94 / 3191.13R$
3.060.000,00 PrevisddOA
2019/

12.361.006 / 2021 / 101000,
3350.41/ 3350.43 R$
50.000,00 Previsado LOA 201¢

12.361.006 1009/ 101000 /
4490.52 R$10.000,00
Previsdo LOA 2019 /
12.361.006 2022 /101000 /
115049/ 3390.36 / 3390.36 |
3390.39/ 3390.39R$
12.000,00 Previsdo LOA 2019
12.361.006 2023 /101000 /
115049/ 31.90.04 / 31.90.11
31.90.13/31.90.94/31.91.1

/33.90.14 / 33.90.30/ 33.90.7
/33.90.39/33.90.93/ 33.90.7
/ R$1.273.500,00 Previsao
LOA 2019/ 12.361.006 2037
/101000 / 33930/ 3390.36/
3390.39 R$23.000,00
Previsao LOA 2019

nas Instituicdes Educacionais da S
no Municipio.

5.3 realizar, na vigéncia do PME, a
formacg&o continuada em servico de
professores(as) alfabetizadores(as) cq
utilizagdo de novas tecnologias
educacionais e de préticas pedagdgic
inovadoras;

2015

12.361.006 2022 /101000 /

115049 / 3390.36 / 3390.36 |
3390.39/ 3390.39R$

12.000,00 Previsao LOA 201!

Em desenvolv.

Parcialmente

Formag&o Continuada de Profess(
da Rede municipal de ensino.
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vigéncia deste PME;
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2015

Nao contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

Com relacdo a esta estratégia te
publicacdo de livros da coleg
NANDE REKOHA TEE de 06 (seis
livros concluiram 03 (trés) deles p4
subsidiar o processo de alfabetiza
das escolas indigenas. E tambéi
producéo do filme ARATIRI e Fics
de Leitura.

As instituicdes educacionais possu
acervos de literatura infantil, q
receberam do FNDE de acordo col
idade das criangas e por ano/etapa
serem trabalhos pelos professq
alfabetizadores em anos anterioreg
SEMEEC fez aquisigdoedlivros de
Literatura infantil e infantguvenil
COm recursos proprios.

5.5 adquirir materiais didaticos e de
apoio pedagdgico, nas escolas de eng
fundamental, para subsidiar o procesg
de alfabetizagc&o, com aprendizagem

adequada, durante a vigéncia deste P

2024

N&o contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

Foram entregues livros da coleg
NANDE REKOHA TEE de 06 (seis
livros concluiramQ3 (trés) deles.
também estdo sendo produzidos
filme ARATIRI e Fichas de Leitura.
As instituices educacionais possu
acervos de literatura infantil, q
receberam do FNDEedacordo com
idade das criangas e por ano/etapa
serem trabalhos pelos professd
alfabetizadores em anos anterioreg
SEMEEC fez aquisi¢do de livros
Literatura infantil e infantguvenil
com recursos proprios. No Plano
Acdes Articuladas - PAR/MEC foi
solicitado recursos para construca
publicacdo de material didatico, m
nao esta previsto para este ano.
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5.6 implantar e implementar a partir d
primeiro ano de vigéncia do PME, ac¢
de acompanhamento da aprendizager
para que 100% das criancas estejam
alfabetizadas, com dominio das
competéncias, conforme o curriculo, 3
concluirem o 3° ano do ensino
fundanental;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

2015

N&o contemplada

Em desenvolv.

Parcialmente

O instrumento de avaliacdo pd
acompanhamento da aprendizage
realizado bimestralmente pe
Professor. A SEMEEC seguird com
avaliacbes semestrais
PMALFA/MEC. O Programa apoia
instituicoes educacionais
alfabetizagéo do 1° e 2° anos do en
Fundamental, mas ainda n&ao
viabilizado. Realizacao a
Planejamento Coletivo co
professores do 1° ao 3° anos durar
hora atividade do professor.

5.7 estabelecer articulagéo, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME, ent
as secretarias de educacao deste
municipio e as IES que oferecem curs
de pésgraduacao stricto sensu e cursg
de formacao continuada para profess(
(as) alfabetizadores (asjsando
possiveis parcerias para a oferta aos
professores alfabetizadores de Caara

2015

N&ao se aplica

N&o iniciada

5.8 participar das avalia¢cdes anuais,
aplicadas pelo INEP, aos(as) estudan
do 3° ano do ensino fundamental, con
excecao das escolas indigenas;

2016

Nao se aplica

Concluida

Sim

Participacdo das AvaliacBes Exterr
conforme requisitos exigidos pe
INEP.

5.9 criar instrumentos de avaliagédo
periodicos e especificos aos estudant
do 3° ano do ensino fundamental das
escolas indigenas;

2016

Nao se aplica

Nao iniciada

5.10 estimular as escolas indigenas a
criarem seus proprios instrumentos de
avaliacdo e monitoramento da

alfabetizacado na lingua materna para

2016

N&o contemplada

Nao iniciada
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todos os estudantes até o 3° ano do
ensino fundamental;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

5.11 estimular, na vigéncia do PME, a
utilizacdo das tecnologias educaciona|
inovadoras nas praticas pedagdgicas
assegurem a alfabetizacéo e o

Cadastramento  das  Instituic(

. 2015 Nao contemplada Em desenvolv.| Parcialmentg Educacionais no Programa Educa

letramento, e favorecam a melhoria d( Conectada SIMEC/PAR
fluxo escolar e a aprendizagem das
criangas, segundo as diversas abgemhs
metodoldgicas;
5.12 disponibilizar aos estudantes e ﬁsurll?csigﬁ'gggseﬁg?ncc?i%gaiqﬂ?p:
ggiizs% rr?jgrisz)er?tzlt?g?jrsgsersnﬁgilgtsicc: 12.361.006 / 1014 / com computadores e impressoras (
e suporte necessario para que o siste| 2016 101000 / 4490.52 Em desenvolv.| Parcialmente © objetivo de oferecer tecnologig
o acgsso 3 internet sepam squficientes 115049 / 4490.52 / 11505R4 ' mas é preciso melhorar a capacid

) J : 30.000,00 Previsao LOA 201! de internet em todas as Instituic
qualidade para o desenvolvimento das Educacionais da Rede Municipal
atividades pedagooas; Ensino P
5.13 apoiar a alfabetizag&o de crianca
do campo, indigenas, de populacges Foram entregues livros da coleg
itinerantes, com a producdo de materi RNANDE REKOHA TEE de 06 (seil
_dldat|cos especificos, e desenvolver 2016 N&o contemplada Em desenvolv.| Parcialmente livros concluiram03 (trés) deles.
instrumentos de acompanhamento qu também estio sendo produzidos
considerem o uso da lingua matema filme ARATIRI e as Fichas de Leitur
pelas comunidades indigenas nést
anos iniciais do ensino fundamental;
5.14 fazer o levantamento, na vigéncis 34 vem sendo realizado o atendimd
do PME, das demandas das diferente as comunidades Guarani e Kaio
comunidades, por alfabetizagdo das 2024 N&o se aplica Concluida Sim como o0 uso da lingua materna

criangas e criar mecanismos de
acompanhamento que assegurem o u
da lingua materna pelas comunidades

preservacédo da identidade cultural,
processo de alfabetizacéo;
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indigenas e a identidade cultural dess
conmunidades;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

5.15 realizar, em parceria com as are:
desalde, assisténcia social, conselhg
tutelar e Ministério Publico, o

acompanhamento individualizado e o

reforcar a intersetorialidade entre
secretarias municipais. N
comunidade indigena os professort
coordenadores que fazem
acompanhamento dos alunos

monitoramento de acesso e permanér 2015 Néo se aplica Em desenvolv.| Parcialmente frequentes. Na sedwss coordenadore

na escola, identificando motivos de fazem o0 acompanhamento

baixa frequéncia e abandono dos(as) frequéncia dos alunos e se néo obt

estudantes, a partir da vigéncia do PM retorno, enviam oficio ao consel
tutelar.

5.16 incentivar a participacdo dos pais

ou responsaveis ho acompanhamentg

atividades escolares dos filhos por meg

do estreitamento daslacdes entre as

escolas e as familias;(Revogada pela

Municipal N° 1.353/2018, de

01/08/2018)

5.17 fortalecer e criar mecanismos pa

acompanhamento e 0 monitoramento Participa do Program

acesso, da permanéncia e do Acompanhamento de Frequén

aproveitamento escolar dos(as) Escolar do Programa Bolsa Fam#i

beneficiarios(as) de programas de SECADI/MEC. O Servico d

transferéncia de renda, bem como daj 2024 NZo se aplica Concluida sim Protecdo e Atendimento Integral

situa¢Bes de discriminacao, preconce
e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢bes adequa
para o sucesso escolar dos(as)
estudantes, em colaboragcdo com as
familias e com 6rgéos publicos de

Familia - PAIF, juntamente com
Cadastro Unico, as Secretarias
Assisténcia Social, Saude fazem
acompanhiaento e omonitoramentg
por territorio.
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assisténcia social, saude e protecédo 3
infancia, adolescéncia e juventude, at
final davigéncia do PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

5.18 ampliar, adequar e/ou reformar p
meio de assisténcia financeira do
FNDE/MEC e/ou recursos proprios as
escolas do ensino fundamental, da re
publica de ensino, em instancia

12.361.006 / 1013
111000/ 4490.51
115049 / 4490.51
120000 / 4490.51R$
180.000,00 Previséo LOA 201
/

Participacao no Programa de Inova
Eduacdo Conectada MEC/PA
Participacao dd’rograma Mobiliariq
Escolar/MEC/PAR; As instituicdes
educacionais dispdem de mater
como jogos pedagodgicos, vide

g o L 2016 12.361.006 / 1014 Em desenvolv.| Parcialmente .
municipal, bibliotecadaboratérios de livros e outros de boa qualidade.
. - 111000/ 4490.52 L .
informatica, salas de AEE e salas de SEMEEC fez aquisi¢do de livros
apoio pedagdgico, equipadas e 115049/ 44.90'52R$ Literatura infantil e infantguvenil

' 30.000,00 Previsdo LOA 201 . .
adequadas atendendo as normas de 12.361.006 / 1015 com recursos proprios, mas ainda
acessibilidade; 101000 / 4490.61R$5.000,00 Zzgzg&”dag;adequado, falta

Previsdo LOA 2019 '

5.19 construir salas de aula para aten
a demanda no C'CIQ d? alfabetlza}gaq, 2016 N&o contemplada N&o iniciada |Nao
sede e na reserva indigena, em instar
municipal;

12.306.006 2027 / 101000/ Anteriormente houve a formag
5.20 implementar politicas publicas pg 115051 / 3390.30 / 3390.3R% continuada de professor
gue os(asgstudantes alcancem éxito 1.162.900,00 Previsao LOA : alfabetizadores com o PNAIC,

2016 Em desenvol. | Parcialmente

seu processo de alfabetizagéo até os
anos de idade;

2019/
12.361.006 2040/ 118000 /

3190.04 /3190.11 /3190.13/

SEMEEC fez adesdo ao Progran
Mais Alfabetizacdo- PMALFA, as
avaliac6es do Programa séo aplicg

53



ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

3190.94 / 31.9113R$
8.808.500,00 Previsdo LOA
2019/

12.361.006 / 2041 / 119000 /
3190.04 /3190.11/3190.13/
3190.94 / 3191.13R$
3.060.000,00 Previsdo LOA
2019/

12.361.006 / 2021 / 101000 /
335041/ 3350.43 R$
12.000,00 Previsdo LOA 2019
12.361.006 1009/ 101000/
4490.52 R$10.000,00
Previsao LOA 2019/
12.361.006 2022 /101000 /
115049 / 3390.36 / 3390.36 /
3390.39 / 3390.39R$
12.000,00 Previsdo LOA 2019
12.361.006 2023 /D1000 /
115049 /31.90.04 / 31.90.11 /
31.90.13/31.90.94/ 31.91.13
/33.90.14 / 33.90.30/ 33.90.3
/33.90.39 / 33.90.93R$
1.273.500,00 Previsao LOA
2019/ 12.361.006 2037 /
101000/ 3390.30/ 3390.36/
3390.39 R$23.000,00
Previsao LOA 2019

semestralmente nos anos de 1°
anos doEnsino Fundamental. E
continuidade de outras formacd
oferecidas pela SEMEEC. Posde
constatar que a implementacao
conjunto de acbBes para

alfabetizacdo, nestes Ultimos a
resultou na melhoria do Sistema
Avaliacao e acompanhamer
pedagdgicalo ciclo de alfabetizaca
na Rede Municipal de Ensino

Caarapé. Porém ainda ha muito o

melhorar na qualidade des
atendimentos, com professo
capacitados para este traba

garantindo a qualidade do serv
prestado aos alfabetizandos.

5.21 realizar, em parceria com as areg
assisténcia social, conselho tutelar e
Ministério Publico, reunides e palestra
com 0s pais e responsaveis pelos
estudantes, conscientizarde de suas
responsabilidades e elucidando a

2016

N&o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Consta no calendario escol
reunides pedagogicas e palestras;
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5.22 em parceria com 6rgdos de saud
das trés instancias governamentais,
disponibilizarsistematicamente
profissionais psicopedagogo, psicdlog
assistente social, fonoaudiélogo e

Muitos dos atendimentos de
estratégia sdo realizados pelo Sistt
Unico de Saude SUS que na maior
das vezeé demoradpdevido a grand
demanda do municipio. O (q
dificulta o diagnostico e atrasa
atendimento do estudante nas ¢

: : 2016 N&o se aplica Em desenvolv.| Parcialmente necessidades educacion
neurologista, capacitados para e
) especificas. No ano de 2019
atendimento dos estudantes com :
Transtornos Funcionais Especificos SEMEE(.: em parcenia —com
) Secretaria  Municipal de Sau
TFE e das salas de Atendimento conseguiu um NeurologistBediatre
Educacional EspecializadoAEE. 9 ; 9 .
paraatender as criangas do munici
que estavam em hipotese diagnés
aguardando vagas para consulta.
VI. Meta sobre Educacéo Integral
Meta Texto da meta Prazo Observacfes/Relato sintético (opcional)
<t Meta 6 tem um ponto mportant, com jomac
6 publicas, de forma atender, pelo menos, 25% dos(g 2024 ma|§ I?nga} _Slgnlflcalhmals ten:jpo~ pa(rja dfesenvolw
estudantes da educacdo basica. curriculo basico e melhores condi¢gdes de oferecer su
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aos estudantes confiduldades de aprendizado. Mast&
meta sO sera viavel se tiver novos investimentos
melhorar as estruturas fisicas das instituices educac
e buscar outras parcerias para garantir ativid
diversificadas no contraturno para os estudarRessui
APercent ual de escol as g
gue permanece no minimo 7 horas diarias em ativic
e s ¢ o | Pois @ntinlam a Atividades Complementar
desenvolvidas pelas instituices educacionais pubtia
Rede Municipal O Programa bvo Mais Educacao ft
extinto.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indic
cada um, podsee registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgéos estatistico

INIDHEAIDION como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual de alunos da educacao bésica publica em tempo integrg Prazo; 2024 _Alt_:an(;ou N&ao
INDICADOR 6A indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 25% 25% 25% | 25%
Meta executada no periof 12,9%| 14,10% | 14,10%)| 14,4%
(dado oficial)
Metaexecutada no period
(dado extraoficial)
(Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permane Prazo 2024 Alcancou N0
INDICADOR 6B minimo 7 horas diarias em atividades escolares ) i indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50% | 50% 50% | 50%
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Meta executada no perio

(dado oficial) 61,10

61,10%

61,10%| 38,%%

Meta executada no periof
(dado extraoficial)

FONTE DO INDICADOR PNE em movimento 2014

Meta 6

Implantar e@mplementar gradativamente educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas
a atender, pelo menos, 25% dos(as) estudantes da educacédo béasica.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previs6es Orcamentérias

Status

Executou
edratégia?

Observacdes

6.1 promover, com o apoio da Uni&o, a
oferta de educacao bésica publica em
tempo integral, por meio de atividades d
acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola,
sob sua responsabilidade, passe a ser i
ou superior a 07 (sete) horas diarias dur
todo o ano letivo, com a ampliacdo
progressiva da jornada de professores €
uma Unica escola;

2024

N&o contemplada

Naoiniciada

Nao

6.2 ampliar, progressivamente na vigéng
do PME, a jornada dos(as) professores(
para que possam atuar em uma Unica e
de tempo integral;

2024

N&o contemplada

Nao iniciadal

Nao

6.3 desenvolver, em regime de
colaboracéo, programa de construcdo d
escolas com padréo arquitetdnico e
mobiliario adequados para atendimento
tempo integral, prioritariamente em
comunidades que se encontram em situ
de vulnerabilidade social, de adorcom as
leis vigentes;

2024

N&o contemplada

Nao iniciadad

Nao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

6.4 desenvolver, em regime de
colaboracao, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacao das escolas
publicas, por meio da instalacdo de qua
poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica com acesso a internet, espa
para atividades cultuis bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheir
e outros equipamentos;

2024

N&o contemplada

N&o iniciada

Nao

6.5 oferecer cursos de formacéao de
recursos humanos para a atuagao na
educacdo em tempo integral, na vigénci
do PME;

2024

N&o contemplada

Nao iniciada|

Nao

6.6 promoven articulacao da escola corn
os diferentes espacos educativos, cultur
e esportivos e com equipamentos public
Como centros comunitarios, bibliotecas,
pracas e parques;

2024

N&o contemplada

Nao
iniciada

Nao

6.7 atender, com padrao gealidade, as
escolas do campo e de comunidades

indigenas na oferta de educacao em ten
integral, com base em consulta prévia e
informada as comunidades, considerand
as peculiaridades locais;

2024

N&o contemplada

Nao iniciadal

Nao

6.8 garantir, no projeto politico
pedagdgico, medidas para otimizar o ter
de permanéncia dos estudantes na escq
direcionando a expanséao da jornada pat
efetivo trabalho escolar, combinado con
atividades recreativas, esportivas e

culturais.

2024

N&o seaplica

Nao iniciadal

Nao
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6.9 realizar, permanentemente, a busca
ativa de criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, em
parceria com orgdos publicos de assisté
social, saude e protecao a infancia e
adolescéncia;

2024

N&ocontemplada

N&o iniciada

Nao

6.10 realizar, em parceria com as areas
salde, assisténcia social, conselho tutel
ministério publico, 0 acompanhamento
individualizado e o monitoramento de
acesso e permanéncia na educagéo em
tempo integral,

2024

N&o se aplica

N&o iniciada

Nao

6.11 incentivar a participacdo dos pais 0
responsaveis ho acompanhamento das

atividades escolares dos filhos por meio
reunides sistematicas e projetos que vis
ao estreitamento das relagdes entre as

escolas e as familias; ( Revogada pela L
Municipaln® 1.353/2018, de 01/08/2018)

6.12 oferecer a educagdo em tempo inte
com estrutura apropriada para o0s estuda
com necessidades educacionais especif
na faixa etaria de 06 (seis) a 14 (quatorz
anos;

2024

N&o contemplada

Naoiniciada

Nao

6.13 fortalecer e ampliar o nimero de

alunos contemplados com o programa d
educacdo em tempo integral oferecido [
Unido;

2024

N&o se aplica

Nao iniciadal

Nao

6.14 ampliar, em parceria com 0s entes
federados, o nimero @scolas publicas n
municipio com o programa de educacao

tempo integral, com estrutura adequada

2016

N&o contemplada

Nao
iniciada

Nao
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6.15 estabelecer parcerias com IES da
regiao para o oferecimento de Projetos (
Extenséo Universitérias direcionados pa 2016 N&o se aplica N&o iniciada] N&do
a oferta de educacéo integral nas escols
publicas.

VII.  Meta sobre Aprendizado Adequado nddade Certa

Meta Texto da meta Prazo Observacgdes/Relato sintético (opcional)

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as De acordo com o indice de Desenvolvimento da Educacao E
7 e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da

. e i . 2024 |(Ideb) podemos observar nestas tabelas, que somente os anos
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais p L o . P
IDEB: atingiram a meta, os anos finais e ensino médio ndo alcangea
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IDEB
2015
2017
2019
2021

Anos iniciais do ensino
fundamental
Ano 2015: 5,2
Ano 2017:5,5
Ano 2019: 5,7
Ano 2021: 6,0

Anos finais do ensino
fundamental
Ano 2015: 4,7
Ano 2017:5,0
Ano 2019: 5,2
Ano 2021: 5,5

Ensino médio
Ano 2015: 4,3
Ano 2017: 4,7
Ano 2019: 5,0
Ano 2021: 5,2

indices. Ha muitas acbes a serem desenvolvidas para melhc
educacdo. Como depende da mobilizagdo da sociedade
importancia que a educacéo exerce; implantacdo de medidas p
educacionais; parcerias com gestores publicos para congititicgs
educacionais que foquem na aprendizagem de todos; realizacdo d
educacionais realizadas, de acordo com as necessidal(
particularidades de cada local.
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicddanas €
podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticosmbaiaislE®,
INDICADOR i ¢ L e
IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(Indicador 7 A- Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental) Prazol 2024 _AI_can(;ou Sim

INDICADOR 7A indicador?

2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 5,2 55 5,7 6,0
Meta executada n
periodo (dado 5,5 5,5
oficial)
Meta executada n
periodo (dado
extraoficial)

(Indicador 7 B- Médiado Ideb nos anos finais do ensino fundamental ) Prazo] 2024 _Alt_:angou N&ao

INDICADOR 7B indicador?

2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 4,7 5,0 5,2 55
Meta executada n
periodo (dado 43 45
oficial)
Meta executada n
periodo (dado
extraoficial)

. o . oy | Alcancou ~

INDICADOR 7C (Indicador 7 G Média do Ideb do ensino médio) Prazo] 2024 indicadora N&o

2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 4,3 47 50 5,2
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4,2

Meta executada n
periodo (dado
extraoficial)

FONTE DO INDICADOR INEP i Ideb 2017

Meta 7

Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da apren
modo a atingir as médias nacionais para o IDEB:

IDEB

2015
2017
2019
2021

Anos iniciais do ensino
fundamental

Ano 2015: 5,2
Ano 2017: 5,5
Ano 2019: 5,7
Ano 2021: 6,0

Anos finais do ensino
fundamental
Ano 2015: 4,7

Ano 2017: 5,0
Ano 2019: 5,2
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Ano 2021: 5,5

Ensino médio

Ano 2015: 4,3

Ano 2017: 4,7

Ano 2019: 5,0

Ano 2021: 5,2
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo o Prewsogz; Status Execgtqu Observacbes

rcamentarias estratégia?

7.1 estabelecer e implantar, mediante
pactuacdo interfederativdiretrizes
pedagdgicas para a educacéo basica
base nacional comum dos curriculos,
com direitos e objetivos de Participacdo das discussdes da BNCC pat
aprendizagem e desenvolvimento dos 2024 | N&o se aplica |Em desenvol |Parcialmente| Educacdo Basica em regime de colaboracdo c
estudantes para cada ano do ensino SED/MS;
fundamental e médio, respeitada a
diversidade, observando a realiid de
cada localidade e subsidiando as
dificuldades de cada regiéo;
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7.2 Assegurar que:

7.2.1 no quinto ano de vigéncia do PM
pelo menos 70% dos(as) estudantes
ensino fundamental e do ensino médi
tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos €
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estud
pelo menos 50%, o nivel desejavel;
7.2.2 no ultimo ano de vigéncia do PM
todos(as) os(as) estudantes do ensing
fundamental e do ensino médio tenha
alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relac@o aos direitos €
objetivos de aprendizagem e
desenvalimento de seu ano de estudd
pelo menos 80%, o nivel desejavel;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

2020

Nao contemplad:

Em desenvolv.

Parcialmente

Aulas de apoio pedagogico; Projetos daMEEC,
Projeto Musicalizando Projeto Escolinhas ¢
Esportes do MunicipioServicos de Convivéncia
Fortalecimento de VinculdsSCFV A Secretaria d
Acao Social oferece SCR\Servicos de Convivénc
e Fortalecimento de Vinculos, em parceria co
Secretaria Municipal de Educac¢&sportes Cultura
Formagé&o Continuada em 8o de Professores;

7.3 reduzir as taxas de reprovacao,
abandono e distorcao idadérie, no
ensino fundamental e no ensino médi
em 50% nos primeiros cinco anos e e
80%, até o final da vigéncia deste PM
desde que atinja o indice de
aprendizagem desejavel;

2024

N&o contemplads

Em desenvolv.

Parcialmente

Aulas de apoio pedagdgico; Formacdo Conting
em Servico de Professores; Parceria com
Secretarias de Assisténcia Social e Sa
participando do Programa de Acompanhament
Frequéncia Escolar do Programalddo Familia-
SECADI/MEC.

7.4 constituir, em regime de colaborag
com os entes federados, um conjunto
indicadores de avaliag&o institucional
com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacao, n
condi¢cbes danfraestrutura das escolas
nos recursos pedagoégicos disponiveis
nas caracteristicas da gestdo e em ou
dimensdes relevantes, considerando 4
especificidades das modalidades de
ensino;

2024

N&o contemplad:

Em desenvolv.

Parcialmente

A avaliacao institucional é realizada municipig a
cada (03) trés anos e/ou conforme demanda;
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7.5 promover, a cada triénio, a auto
avaliacdo das escolas de educacéo
basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacdo que oriente
asdimensodes a serem fortalecidas a
partir da vigéncia do PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

2015

N&o contemplad:

Em desenvolv.

Parcialmente

A avaliacdo institucional é realizada moinicipia

7.6 elaborar planejamento estratégico
visando a melhoria continua da
gualidadeeducacional, a formacéao
continuada dos profissionais da
educacao e o0 aprimoramento da gest?
democratica, a partir da vigéncia do
PME;

2015

Nao se aplica

Na&o iniciada

Nao

7.7 formalizar e executar os planos de
acOes articuladas, dando cumpriment
metas de qualidade estabelecidas par
educacao béasica publica e as estratég
de apoio técnico e financeiro voltadas
melhoria da gestao educacional, a
formacgéo de professes(as) e
profissionais de servi¢os e apoio
escolares, a ampliacéo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos a melhori
expansdao da infraestrutura fisica da r¢
escolar, como bibliotecas, auditorios €
laboratérios, com acessibilidadentre
outros;

2024

12.361.006 / 202
/

101000 /115049
33.90.30.00
33.90.36.00/
33.90.39.00/
33.90.30.00/
33.90.39.00/
2.013.010,00

Previsao LOA
2019
R$12.361.006 /
1013/
101000/
44.90.51.00
115049 /
44.90.51.00/R$
180.000,00
Previsao LOA
2019

Em desenvolv.

Parcialmente

Construcéo do novo CentiMunicipal de Educaca
Infantl. A obra estd em andamen
Construcdo de quadra poliesportiva na E
Nandejara Polo Extenséo Loide Bonfim Andrade
Al deia Tedlikue. Obr a
Formacdo de Professores Continuada em Sel
Reformas nosCMEls Aristides Maciel da Silvg
Professor Jalio Ushigima Polo, Professor Arma
Campos Belo, Rita Tereza d&aujo Silva Polo;
Adequacdo de 01(um) espaco fisico na Al
Guiraroka, Distrito de Cristalina, para atendimel
das criancas de REscoh (Educacao Infantil) e an
iniciais do Ensino Fundamental, juntamente co
Ministério  Pudblico Federal;  Aquisi¢do
Equipamentos;
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12.361.006
1014
101000/
44.90.52.00/
115049/
44.90.52.00 R$
30.000,00
Previsdo LOA
2019

12.361.006
1015
101000/
44.90.61.00 R$
5.000,00 Previsa
LOA 2019

7.8 aplicar os instrumentos nacionais
avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental e do ensino médio, na
vigéncia do PME;

2024

Nao se aplica

Concluida

Sim

O municipio participa do Programa Nacional
Avaliacdo da Educacdo Basi@AEB/MEC/INEP
para aplicacdo das avaliacoes;

7.9 desenvolver, em parceria com 0s
entes federados, indicadores especifiq
de avaliacdo da qualidade da educacé
especial, bem como da qualidade da
educacao bilingue para surdos e surd
cegos;

2024

N&o se aplica

N&ao iniciada

Nao

7.100rientar, acompanhar e avaliar as
politicas das redes publicas de ensing
fim de atingir as metas do IDEB,
reduzindo pela metade, até o Ultimo a
de vigéncia do PME, a diferenca entrg
escolas com os menores indices e a
média nacional, de forma a gatia

equidade da aprendizagem;

2024

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente
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7.11 acompanhar e divulgar,
bienalmente, os resultados pedagogic
dos indicadores do sistema estadual €

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

municipal de avaliacido da educagéo 2024 Nao iniciada | Néo

bésica nas paginas eletronicas das

instituicdes de ensino; N&o se aplica

/.12 apoiar ancorporagdo do exame Somente de apoio, estratégia de competénci
nacional do ensino médio ao sistema ( 2024 | Nao se aplica |Nao iniciada |N&o ’

avaliacdo da educacédo basica;

Estado;

12.361.006 / 101]

/101000 /
7.13 assegurar transporte gratuito, 4490.52 R$
acessivel e seguro para todos(as) os 50.000,00
estudantes da educag&o do campo e Previsdo LOA
comunidades indigenas, mediante 2019
renovagao e padronizagdo integral da 12.361.006 / 203]
frota de veiculos, de acordo com as 101000/ Possui convénio aral doTransporte Escolazom a
especificacbes definidas pelo érgao | 2020 33.90.30.00 |Em desenvolv|Parcialmente| SED/MS, para atender os estudantes matriculad
competete, e financiamento /33.90.30.00/ rede estadual, transportados pelo municipio.
compartilhado, visando reduzir a evas 115052 /
escolar e o tempo médio de 33.90.30.00/
deslocamento da casa até a escola e 124000/
versa, até o quinto ano de vigéncia de 33.90.39.00/
PME; R$3.440.000,0(C
Previsdo LOA
2019
. Esta é uma estratégia que vem sendo realizada
7.14 desenvolver propostas alternativi e d 50 Escolar Indioenmssui
de atendimento escolar para as no T“““'C'pl',o. ak uga(;e’to_ scolar Indigergo
populacdes do campo e indigenas, qu ~ . . . PrOJgto Po '.“CO Pe agogico, Reglmentd)nte’mo,
2018 | Na&o se aplica |Concluida Sim matriz curricular, calendario escolaespecifico

considerem as especificidades cultura
locais, nos trés primeiros anos de
vigéncia do PME;

guadro de profissionais, sendo eraua maioria
indigenas, diario ofine adequado, respeitando
normas vigentes.
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7.15 consolidar, até o quinto ano de
vigéncia do PME, a oferta, com
gualidade social, da educacao escolal
populacéo do campo, e comunidades
indigenas, respeitando a articulacéo e
0s ambientes escolares e comunitario
assegurando:

7.15.1 o desenvaimento sustentavel e
preservacéao da identidade cultural de
populacdes;

7.15.2 a participagédo da comunidade
definicdo do modelo de organizagéo
pedagdgica e de gestao das instituicd
consideradas as préticas sociocultura
as formas particulasede organizacéo d
tempo;

7.15.3 a oferta bilingue da educacéao
infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua
portuguesa;

7.15.4 a reestruturacdo e a aquisicao
equipamentos;

7.15.5 a ofed de programa para a
formagcéo inicial e continuada de
profissionais da educacéo; e

7.15.6 o atendimento em educacgéo
especial;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

2020

12.361.006 / 101]
/101000 /
4490.52 R$
50.000,00
Previsdo LOA
2019

12.361.006 / 203|
101000 / 3390.3(
/115052 /
3390.39 / 10100(
/ 3390.30
124000 / 3390.3¢
/ R$3.440.000,0(
Previsdao LOA
2019

12.361.006 / 206
101000/ 115052
3390.30
/3390.30 /
3390.36 / 3390.3|
/
4490.51 R$
591.000,00
Previsdao LOA
2019

Em desenvolv.

Parcialmate

Revisar o Projeto Politico Pedagégico e o Regim
Interno, sempre que necessario, com a participag
comunidade; Formagdo Continuada em Servig
Professores;
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7.16 promover, até o segundo ano de
vigéncia do PME, a articulacdo dos
programas da area da educacéao, de
ambito local e nacional, com os de
outras areas tais como saude, trabalh
emprego, assisténcia social, esporte ¢
cultura, possibilitando a criagao dsles
de apoio integral as familias, em espe|
nas areas de maior vulnerabilidade
social, como condi¢éo para a melhoria
da qualidade educacional;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

2027

Nao contemplad:

Em desenvolv.

Parcialmente

Parceria com as Secretarias de Saddsisténcis
Social e Departamentos de Cultura e de Esporte

7.17 estabelecer acdes efetivas
especificamente voltadas para a
promocéao, prevengéo, atencao e
atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos
profissionais d&ducagéo, como
condigcéo para a melhoria da qualidad
educacional, a partir do segundo ano
vigéncia do PME;

2017

N&ao contemplad:

Em desenvolv.

Parcialmente

A Administragdo Municipal

Instituicbes Educacionais;

e Servidores
Educacédo matem parceria, para atendimento do
de Salde em vigoPalestra com Bonoaudidlogaas

7.18 criar, no &mbito municipal

Comisséo para monitorar o cumprime
das metas e estratégias estabelecidas
neste PME, mantendematualizado e
promovendo a divulgacéo dossultados
a sociedade;

2024

N&o se aplica

Concluida

Sim

Foi constituida a Comissdo de Monitorament
Avaliagdo do Plano Municipal de Educacéac
CMMA-PME, nomeada pelo Decreto Municipal
030/2017 de 20/03/2017lteradapelo decreto n

062/2019 dd.3/06/2019

7.19 promover e garantir a formacao
continuada dos profissionais da
educacao, incluindo gestores e
servidores da secretaria de educacédo
sobre: direitos humanos, promocéo dg
saude e prevencdo das DSTs/Aids,
alcoolismo e drogas, questdes étnico
raciais e guacao das pessoas com
deficiéncia, na vigéncia do PME;

2024

12.361.006 / 202]
101000/
33.90.36.00/
115049/
33.90.36.00
101000/
33.90.39.00
115049/

33.90.39.00 R$

Em desenvolv.

Parcialmente

Formacéo d@rofissionais da educagao
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12.000,00
Previsao LOA
2019

12.361.006 / 101]

7.20 desenvolver, na vigéncia do PME 4£13815020%{$
politicas de prevencao e combate a 50 600 00
violéncia nas escolas, com capacitaca Prev.isao’LOA
dos profissionais da educacgéo para 2019
Zgusazgir;eesrgjggggssF;]rg\éi?g\clg; cj)uégoca 12.361.006 / 203] Formacdo Continuada em Servico, oferecidos
RPN z . 2024 | 101000 / 3390.3( Em desenvolv,| Parcialmente| Secretaria Municipal de Educac¢&sportee Culturg
como: violéncia doméstica, sexusl 1115052 / _SEMEEC
guestdes étnicmciais, para a adogao 3390.39 / 10100
das providéncias adequadas, | '3390 30
promovendo e garantindo a cultura de 124000 / 3'390 3¢
paz e um ambiente escolar dotado de / R$ 3.440.000 .OE
seguranca para a comunidade; Pre\}iséd LOA
2019
7.21 incentivar a participacdo dos pais
ou responsaveis no acompanhamentd
atividades escolares dos filhos por meg
do estreitamento das relacbes entre a| 2024

escolas e as familias;(Revogamda Lei
Municipal n° 1.353/2018, de
01/08/2018)

71



ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

7.22 realizar, em parceria com as areg
de saude, assisténcia social, conselhg
tutelar e Ministério Publico, o
acompanhamento individualizado e o
monitoramento de acess@ermanéncia
na escola, identificando motivos de 2024
auséncia, baixa frequéncia e abandon
dos(as) estudantes, até o final da
vigéncia do PME;(Revogada pela Lei
Municipal n° 1.353/2018, de
01/08/2018)

7.23 desenvolver em parceria com as
areas deaude, assisténcia social,
Conselho Tutelar e Ministério Puablico,
acOes preventivas para diminuir os
indices de gravidez na adolescéncia €
casamento precoce que resultam no
abandono escolar:

7.23.1 em situacéo de casamento pre
e gravidez na adolescéacpromover
acles que orientem criangas,
adolescentes e jovens e as familias e
garantam a permanéncia na escola.

A Secretaria Municipal de Educaga&sporte e
Culturaem parceria com as areas de saude, assis
2024 N&o se aplica | Em desenvolv|Parcialmente|social, Conselho Tutelar e Ministério Publ
desenvolvem palestras, panfletagem, servicos
midias e caminhadas.

VIll. Meta sobre a Escolaridade Média

Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 &
8 anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de € 2024
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, para as
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populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igu
esolaridade média entre negros e ndo negros.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indiceédg
um, podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticosrofiaie

INDICADOR INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(informe
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade Prazo| 2440 _Alt_:angou
INDICADOR 8A prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na area r{ Prazo: agui o _Al_can(;ou
INDICADOR 8B prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista
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Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

(informe
Escolaridade média da populacdo de 18 ar2s pertencente aos 25% mais Prazo: aquio Alcancou
INDICADOR 8C pobres (renda domiciliar per capita) | prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Metaexecutada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
Razao entre a escolaridade média de negros e nao negros na faixa etaria d Prazo: aquio Alcancou
INDICADOR 8D anos | prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Dados municipio: Nao existe base de dados atualizada para calculo do indicador desta meta a nivel municipal.

Meta

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de ahta@lmcar, no minimo, 12 anos de estudo até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, para as populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolarid

entre negros e ndo negros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacdes

8.1 garantir aos estudantes em situagéo
distorcao idadesérie, programas com

metodologia especifica, acompanhamen
pedagdgico individualizado, recuperacag
progressao parcial, visando a continuida
daescolarizacdo, de forma a concluir sel
estudos, utilizandse também da educac?
a distancia, durante a vigéncia deste PM

8.2 criar politicas especificas para ampliz
atendimento aos segmentos populaciona
considerados nesta meta na rpdblica de
ensino, por meio de cursos de educacgao
jovens e adultos;

8.3 promover e garantir, na vigéncia do
PME, a busca ativa de jovens fora da es
pertencentes aos segmentos populacion
considerados, bem como aos indigenas,
parceria com as areas de assisténcia so
organizacdes ndo governamentais, saud
protecdo a juventude;

8.4 divulgar e incentivar, de forma

permanente, a participacdo em exames
gratuitos de certificacdo da concluséo dg
ensinofundamental e médio;

8.5 acompanhar e monitorar,
continuamente, 0 acesso e a permanéng
nas escolas dos segmentos populaciona
considerados, em parceria com as areas
competentes, identificando motivos de

absenteismo, apoio a aprendizagem e a

conclusao dos estudos;
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8.6 formular, em parceria com outros
orgaos e instituicdes, curriculos adequag
as especificidades dos(as) estudantes ds
EJA, incluindo temas que valorizem os
ciclos/ fases da vida, a promocéo da
insercdo no mundo do trabalho e a
participacdo social a parda vigéncia do
PME;

8.7 promover estudos, em parceria com
IES publicas e os foruns de educacdao, s
os fatores que interferem na permanénci
da populacdo da EJA, no processo esco
a partir da vigéncia do PME.

8.8 promover campanhas de incentivo a
estudantes a ndo abandonarem os estug
concluirem, no minimo, o Ensino Médio
fim de que a sua escolaridade atinja o
minimo de 12 anos de estudos.

8.9 articular junto as empresas locais,
geradoras de mercado de trabalho, a
implantacdo da exigéncia de matricula n
escola, no ato da admissdo no emprego
temporariamente a apresentacdo da
frequéncia escolar do jovem aprendiz
trabalhador de 15 aos 18c&n

IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Analfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta Texto da meta Prazo Observactes/Relato sintético (opcional)

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com No municipio de Caarap6 o nimero de matriculas na
i 0 A i . . .

anos ou mais para 93,5% a5 e, até o final da 2015 ao longo desses anos vem crescendo significativan

vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo abs . . ~ . .
e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcior isso demaisa o interesse da populacao desta faixa etar
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elevar o nivel de seus estudos e consequentemente mi
suas condi¢cdes socioecondmicas.
2024
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicddo
INDICADOR um, podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticosrafiaia
INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extracficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
. . . . | Alcancou ~
( Taxade alfabetizagdo da populag¢éo de 15 anos ou mais de idade Prazo] 2015 . N&ao
INDICADOR 9A indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021| 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 93,50%| 93,50%
Meta executada no 0
periodo (dadoficial) 87,80%
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
: : . | . Alcancou x
(Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de i Prazo]l 2024 S N&o
INDICADOR 9B indicador?
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021| 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50%
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30,90%

Meta executada no
periodo (dado

extraoficial)

FONTE DO INDICADOR: PNE em movimento 2014

Meta 9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 928%b até&té o final da vigéncia deste PME, errdica
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsbes
Orgamentérias

Status

Executou
estratégia?

Observacbes

9.1assegurar a oferta gratuita da
educacao de jovens e adultos a todos
gue ndo tiveram acesso a educacao
basica na idade propria, a partir da
vigéncia deste PME;

2015

12.306.006 / 202]
/
101000 3390.30
1150511 3390.30
/118000 R$
1.162.900,00
Previsdao LOA
2019/12.361.00¢
/2028 / 101000
115049 / 115053
3390.30/ 3390.3I
/3390.30/
3390.36 /
3390.39/ 3390.3¢
/R$2.013.010,0(
Previsao LOA
2019/ 12.306.00¢
/2092 / 101000/
115051 / 3390.3(
/33.90.30 /R$
32.600,00
Previsao LOA

2019

Em desenvolv.

Parcialmente

Além da modalidade Educacédo de Jovens e Adu
EJA, implantada nas escolas estaduais e municip
municipio de Caarap06 oferece, o Programa Avang
Jovem na AprendizageinAJA e o Pograma Brasi
Alfabetizadoi PBA.
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12.366.006 / 208!
/118000 /
3190.04 / 3190.1]
/3190.13/
3191.13 R$
326.000,00
Previsdo LOA
2019/ 12.366.00|
/2097 / 119000 /
3190.11/ 3191.1]
/ R$48.500,00
Previsao LOA
2019/ 12.366.001
/2094 / 101000 |
3390.30 R$
20.000,00
Previsao LOA
2019

9.2 formular e implementar politicas d
erradicacdo do analfabetismo, em

parceria com instituicdes da sociedad
civil organizada, na vigéncia do PME;

2024

12.306.006 / 202]
/
101000 3390.30
1150517 3390.30
/R$1.162.900,0(
Previsao LOA
2019/ 12.306.00|
/2092 /101000
115051 / 3390.3(
/3390.30 R$
32.600,00
Previsdo LOA
2019
12.366.006 / 208|
/118000 /
3190.04 / 3190.1]

/3190.13/

Em desenvolv.

Parcialmente
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3191.13 R$
326.00,00
Previsdao LOA
2019/ 12.366.00|
/2097 //119000
/3190.11/
3191.13 R$
48.500,00
Previsdao LOA
2019/ 12.366.001
/2094 / 101000 |
3390.30 R$
20.000,00
Previsdo LOA
2019

9.3 realizar, continuamente, chamada
publicas regulares para cursos de
alfabetizacéo e educacédo de jovens e
adultos, em regime de colaboragéo er
os entes federados e em parceria con
setores de assisténcia social, saude ¢
espacos onde podem estimulstas
chamadas como os sindicatos, as
empresas, as igrejas, etc, a partir da
vigéncia do PME;

2015

N&o se aplica

Concluida

Sim

Nesta estratégia as redes municipais e estaduais
empenhado, na realizacdo das chamadas publica
a matricula @ara que se tenha grande alcance em
a sociedade, e conta com a parceria dos setor
salde e assisténcia social, que contribuem p:
melhoria da qualidade do ensino e desempenho ¢
estudantes.

9.4 realizar levantamento da populac
de jovens e adultos fora da escola, a
partir dos 18 anos de idade, das
comunidades indigenas e rurais com
vistas a implantagéo diversificada de
politicas publicas, em parceria com
Orgaos competentes;

2024

N&o contemplads

N&ao iniciada

Nao

9.5 apoiar a¢Bes de alfabetizacéo de
jovens e adultos, garantindo a

2024

N&o se aplica

Concluida

Sim
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continuidade da escolarizacédo basica
durante a vigéncia deste PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

9.6 implementar estudos e pesquisas
sobre a populacdo da EJA, em parcer
com as IES publicas e féruns de
educacao, para subsidiar as politicas
essa modalidade, a partir da vigéncia
deste PME;

2015

N&o contemplads

Na&o iniciada

Nao

9.7 apoiar e acompanhar o programa
nacional daransferéncia de renda par3
jovens e adultos que frequentarem
regularmente as aulas e apresentaren
rendimento escolar em cursos de
alfabetizacao;

2015

N&o contemplads

Na&o iniciada

Nao

9.8 realizar exames especificos que
permitam aferir o grau defabetizacéo
de jovens com mais de 15 anos de ida
no ensino fundamental, e de 18, no
ensino médio, com vistas a promoc¢ao
avancos ou nivelamento, durante a
vigéncia deste PME;

2015

N&ao se aplica

Concluida

Sim

Todas as instituicbesducacionais que oferecenm
vaga nesta modalidade, disponibilizam avaliagéo,
base nas competéncias e habilidades, adotar
classificacdo em uma fase do Curso de EJA na
de Ensino Fundamental, exceto fase |, cas
candidato ndo possua o docunoeté comprovante @
escolaridade.

9.9 promover acdes de atendimento
aos(as) estudantes do curso de
alfabetizacéo e educacéo de jovens e
adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentg
e salde, em articulagdo com as areas
saude e de assisténcia social, na vigé
do PME;

2015

12.306.006 / 202
/
101000i 3390.30
1150517 3390.30
!/ R$
1.162.900,00
Previsdo LOA
2019/ 12.361.00
/2028 / 101000
115049 / 115053
3390.30/ 3390.3I
/3390.30/

3390.36 /

Em desenvolv.

Parcialmente

A SMDE oferece Transporte Escolar para atendg
estudantes da EJA das &reas urbanas e dos dist
alimentagdo escolar, com cardapios elaborados
nutricionistadda SMEDE
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3390.39/ 3390.3¢
/R$2.013.010,0(
Previsdao LOA
2019/ 12.306.00¢
/2092 / 101000/
115051 / 3390.3(
/33.90.30 R$
32.600,00
Previsad_OA
2019/ 12.366.001
/2097 / 119000 /
3190.11/3191.1]
/ R$48.500,00
Previsdo LOA
2019/ 12.361.00¢
/2032 /101000
115052 / 124000
3390.30/ 3390.3I
/3390.39/
3390.39 R$
3.440.000,00
Previsdao LOA
2019

9.10 realizar em regime de colaboragé
formacg&ocontinuada dos(as)
professores(as) do curso de alfabetiza
e educacao de jovens e adultos,
incentivando a permanéncia desses
profissionais nessa modalidade de
ensino;

2015

12.361.006 / 202
/101000 / 11504
/3390.36/
3390.36 / 3390.3|
/3390.39 R$
12.000,00
Previsdo LOA

2019

Em desenvolv.

Parcialmente

Os professores participam de Formacao Continug
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9.11 oferecer cursos de alfabetizacdo
EJA em horéarios alternativos, de acor

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

com a demanda local, de forma que | 2016 Nao iniciada |Nao

os(as) estudantes possam retomar e

prosseguir 0s seus estudos; N&o contemplads

9.12 exercergontinuamente, controle . N L

social e fiscalizagdo sobre a qualidade . . Seguir o Parametro Organizacional da E
2016 | Na&o se aplica |Concluida Sim Resolucédo n° 3, de 15 de Junho de 2010 /CNE

dos cursos da EJA, por meio de
avaliacdo institucional,

Deliberacdo CME n° 19/2012.

9.13 adequar o curriculo da EJA e dos
cursos de alfabetizagéo para atender
especificidades das comunidades do
campo d@ndigenas:

9.13.1 nas comunidades indigenas
garantir o ensino na lingua materna;

2015

N&ao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

A Prefeitura Municipal de Caarap0, através
Secretaria Municipal de Educacao e Esportes, as
termo de adesdo emarceria com a SED para
Programa Brasil Alfabetizado SED, e oferta a gry
de alfabetizacdo na comunidade indigena, espe
na lingua materna.

9.14 oferecer aos profissionais dos
cursos de alfabetizagéo e EJA, formag
continuadaspecifica para atender as
comunidades indigenas e do campo.

2015

N&o se aplica

Concluida

Sim

Formag&o decoordenadores e alfabetizadorde
Programa Brasil Alfabetizaddfoi realizado nq
Municipio de Campo GrandeMS, em parceria com
SED/MS.

9.15 garantir aos estudantes em situa
de distorcdo idadeérie, programas cor
metodologia especifica,
acompanhamento pedagdgico
individualizado, recuperacéo e
progressao parcial, visando a
continuidade da escolarizagéo, de forr
a concluir seus estudagjlizandose
também da educacéo a distancia, dur
a vigéncia deste PME;

2024

N&o se aplica

N&ao iniciada

Nao

9.16 realizar pesquisas, em parcerias
com IES, com jovens, adultos e idoso
para identificar quais os motivos que
levam a evasédescolar e planejar acde
gue contribuam para a permanéncia
nesta modalidade de ensino;

2015

N&o contemplads

N&o iniciada

Nao
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9.17 garantir, em parceria com a saud
assisténcia social, a realizacdo de
avaliacdes e acompanhamento médic| 2015 | Nao contempladi N&o iniciada | N&o
aosestudantes da EJA e do curso de
alfabetizacéo.
X. Meta sobre Eja Integrada a Educacéao Profissional
Meta Texto da meta Prazo Observacgdes/Relato sintético (opcional)
Oferecer, no minimo, 25% das matriculagdacacdo de Esta meta é de competéncia do Estado SEDMBiunicipio nac
10 jovens e adultos na forma integrada a educacéo 2024 oferta Educacdo de Jovens e Adultos na forma integra
profissional, nos ensinos fundamental e médio. Educacéo Profissional.
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicdd
INDICADOR um, podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticosrfic

o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

INDICADOR 10A

(informe
Percentual de matriculas de educagéo de jovens e adultos na forma inte Prazo aqui o Alcancou
educacao profissional 1 prazo do indicador?
indicador)
2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Esta meta é de competéncia do Estado SED/MS.
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Meta 10

Oferecer, no minimo, 25% dasatriculas de educacao de jovens e adultos na forma integrad
educacao profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orcamentérias

Status

Executou
estratégia?

Observacbes

10.1 incentivar antegracdo da educacao dj
jovens e adultos com a educacao
profissional, em cursos planejados, de ac(
com as caracteristicas do publico da
educacao de jovens e adultos e considera
as especificidades das popula¢cdes do carn
e das comunidades indigenas;

10.2 promover a formagéo continuada de
docentes para atuacao nos cursos da EJA
integrada a educacao profissional, na
vigéncia do PME;

10.3 realizar cursos presenciais de formag
continuada aos docentes que atuam na E,
integrada @&ducacgéo profissional;

10.4 prover as escolas que oferecem EJA
com condi¢bes materiais, infraestrutura
adequada e recursos financeiros, que
subsidiem a execucdo de programas
especificos, a partir da vigéncia do PME;

10.5 ofertar cursos da EJA, na etapa do
ensinofundamental incluindo jovens e
adultos com deficiéncias educacionais
especificas e baixo nivel de escolaridade;

10.6 participar em regime de colaboragéo
programa nacional de assisténcia ao(a)
estudante, com a promocéao de acdes de
assisténcia social, saude e de apoio
psicopedagogico que contribuam para
garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclaeséom éxito da
educacao de jovens e adultos;
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10.7 participar, em regime de colaboragac
de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadore
serem considerados na articulagéo currict

10.8participar em regime de colaboracéo
com os entes federados de projetos e
programas voltados a EJA integrados a
educacao profissional.

10.9 estabelecer parceria com empresas
locais para a oferta de capacitacdo
profissional nos cursos da EJA;

10.10 articular com o Sistema S (SENAR,
SENAC E SENAI), a oferta de cursos
profissionalizantes, integrados a EJA.

XI. Meta sobre Educacéo Profissional

Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)

Triplicar asmatriculas da educacao profissiona
técnica de nivel médio, assegurando a qualidad
oferta e pelo menos 50% da expansdo no segm

publico.

11 2024 Esta meta é de competéncia do Estado SED/MS

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicell¢
um, podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticosrofic

INDICADOR } . . 2

o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

(informe

INDICADOR 11A Matriculas em EPT de nivel médio: nUmero absoluto Prazo| 2940 _Alpangou
prazo do | indicador?
indicador)
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo(dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
. . . - L | aquio Alcancou
INDICADOR 118 Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede public| Prazo: prazo do | indicador
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Metaexecutada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Esta meta é de competéncia do Estado SED/MS

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnicaved médio, assegurando a qualidade da oferta €

e o menos 50% da expansdo no segmento publico.
Estratégias (da meta acima indicada Prazo Prewsogs_ Status Execgtqu Observagodes
Orcamentarias estratégia?

11.1 estabelecer parcerias com 0s e
federados para o desenvolvimento d
educacao profissional técnica de niv|
médio, com vistas a expanséao de
matriculas, a partir do primeiro ano ¢
vigéncia deste PME;
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11.2 colaborar com a expansao da
oferta da educacéo profissional técn
denivel médio na rede publica estad
de ensino, por meio de cursos voltac
as demandas locais, a partir da
vigéncia do PME;

11.3 estimular as ofertas de cursos (
educacao profissional técnica de niv|
médio, na modalidade educacéo a
distancia, com a finalidade de amplia
a oferta e democratizar o acesso a
educacao profissional publica e

gratuita, com padrdo de qualidade, g
partir da vigéncia deste PME;

11.4 estimular em parceria com 0s
entes federadosatendimento do
ensino médio gratuito integrado a
formagéao profissional para as
populacbes do campo e para as
comunidades indigenas, de acordo (
0S seus interesses e necessidades;

11.5 colaborar na implantacdo de
programa de avaliagdo da qualidade
educacao profissional técnica de niv|
médio nas instituicdes integrantes d(
Sistema Estadual de Ensino, até o
segundo ano de vigéncia do PME;

11.6 estimular a oferta de cursos de
ensino médio gratuito integrado a
educacao profissional para as
popula¢gdes do campo, comunidadeg
indigenas, e para a educacédo espec
por meio de projetos especificos,
incluindo a educacéo a distancia, co
vistas a &nder os interesses e as
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I

2
Oz CAARAPO. v

necessidades dessas populacdes, a
partir do primeiro ano de vigéncia dg
PME;

11.7 acompanhar em parceria com ¢
entes federados, programas de
assisténcia estudantil, visando a
garantir as condicfes pgrarmanéncig
dos(as) estudantes e a conclusao de
cursos de educacao profissional téct
de nivel médio, a partir do terceiro al
de vigéncia do PME;

11.8 participar da adogé&o de politica
afirmativas, pautadas em estudos e
pesquisas, que identifiguem as
desigualdades étnigaciais e
regionais e que viabilizem o acesso
permanéncia dos(as) estudantes da
educacao profissional técnica de niv|
médio,a contar do segundo ano de
vigéncia do PME;

11.9 estimular a oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
superdotacao;
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11.10utilizar os dados da educagéo
profissional técnica de nivel médio,
inseridos no sistema nacional de
informac&o profissional, do MEC, pa
articular a oferta de formacao das
instituicdes especializadas em
educacao profissional aos dados do
mercado de trablab e a consultas
promovidas em entidades empresari
e de trabalhadores, a partir da vigén
deste PME.

11.11 diversificar a oferta de cursos
profissionalizantes de nivel médio,
atendendo novas demandas levanta|
No municipio;

11.12 articular com os entes federad
a oferta do Ara Vera para a formacas
em nivel médio do professor indigen
do municipio de Caarap6 até a vigér,
do PME;

11.13 articular com os entes federad
a oferta de curso técnico em
agroecologia para o municipio de
Caarapo;

11.14 articular, em parcerias com as
empresas privadas, acdes que garat
a matricula e permanéncia do estud;
trabalhador;

XIl.  Meta sobre a Educacao Superior

Meta \ Texto da meta Prazo Observagfes/Relato sintético (opcional)
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Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo suf
para 50% e a taxa liquida para 33% da populaca

12 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da ofert;

expansao para, pelo menos, 40% das novas

matriculas, no ggnento publico.

2024

Esta meta € de competéncia da Unido e do Estado SED/MS

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indic
cada um, podee registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgédos estatisticg

como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

(informe
. ~ . | aquio Alcancou
INDICADOR 12A Taxa bruta de matriculas na educacéo superior. Prazo; prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no perio(
(dado oficial)
Meta executada no perio(
(dado extraoficial)
(informe
Taxa liquida de escolarizagéo ajustada na educacao superior. | Prazo: aguio _Alpangou
INDICADOR 12B prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no perioq
(dado oficial)

Meta executada no perioq

(dado extraoficial)
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INDICADOR 12C

(informe
Percentual da expansao de matriculas no segmento publico. Prazo| 2940 _Algangou
prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no perio(
(dado oficial)

Meta executada no perio(
(dado extraoficial)

Esta meta é de competéncia da Unido e do Estado SED/MS

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacgerior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacédo de 18 a 24 anos, as
a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias (da meta acima indicada

Prazo

Previsdes

Orcamentérias

Status

Executou
estratégia?

Observagotes

12.1 apoiar politicas educacionais pq
oferta de cursos tecnol6gicos em
instituicdes publicas que venham a s
implantadas no municipio;

12.2 participar de planejamento
estratégico, em parceria com as IES
com vistas a interiorizacéo da
educacao superior e a reducdo das
assimetrias regionais do Estado, cor
énfase na expanséao de vagas publig
especial atencéo a populagéo na ida
de refeéncia, a partir da vigéncia do
PME;
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12.3 participar, juntament®m o
F6rum Estadual de Educacgao
FEEMS, da elaboracao do diagndsti
situacional da educacao superior,
embasando planejamento e
acompanhamento das acdes previst|
nesta meta, assegurando a divulgac
dos dados e mantends atualizados;

12.4 apoiar politicas de reducdo de
desigualdades étnigaciais e de
ampliacéo de taxas de acesso e
permanéncia na educacao superior (
estudantes egressos da escola publi
afrodescendentes, povos do campo,
indigenas e de estudantes com
deficiéncia, trastornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
superdotacgéo, de modo a apoiar sel
sucesso académico, por meio de
programas especificos que abranjan|
instituicdes publicas e privadas,
incluindo articulagdo com agéncias ¢
fomento e ou instituic@&financiadora
a partir da vigéncia deste PME;

12.5 articular, com as IES publicas, i
criacdo de curso de pedagogia biling
para atendimento de surdos, cegos ¢
indigenas, a partir da vigéncia do
PME;

12.6 garantir e efetivar convénios en
parcerias com instituicbes publicas €
privadas para a oferta de estagio
curricular, como parte integrante da
formac&o na educacéo superior,
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12.7 avaliar a condicdo dos grupos
historicamentelesfavorecidos no
ingresso a educacao superior para
estabelecer estratégias de inclusao,
considerando o acesso e a
permanéncia, por meio de implantag
e ou implementacéo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.8 fomentar programas agegracao
ensinopesquiseextensao, das IES,
para a formagéo de profissionais, co
vistas a atender a demanda do mun(
do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais €
culturais do municipio, a partir da
vigéncia do PME;

12.9expandir atendimento especific
asseguradas condi¢cdes materiais e
humanas, as populagbes do campo
comunidades indigenas, para que
tenham acesso a educacao superior|
publica, presencial ou a distancia, cc
vistas a formacgéo de profissionais pq
atuacao essas populacoes;

12.10 participar com as agéncias
fomentadoras e financiadoras de
pesquisa, do mapeamento da demai
de formacao de pessoal de nivel
superior, destacadamente no que se
refere a formacg&o nas areas de cién
e matematica, considerando as
necessidades do @ew/olvimento
regional e nacional, a inovagao
tecnoldgica e a melhoria da qualidag
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da educacéao basica, a partir da
vigéncia deste PME;

12.11 estimular a criagéo de
mecanismos para a ocupacédo de va
ociosas em cada periodo letivo na
educacao superior publica, e dar am
divulgacéo, a partir da vigéncia do
PME;

12.12 Estabelecer parcerias com o
MEC e IES publicas privadas,
visando ampliagcéo de vagas de curs
de ensino superior na modalidade
EAD, através da instalacdo de Polos

no municipio.
XIll.  Meta sobre a Titulagdo de Professores da Educacao Superior
Meta Texto da meta Prazo Observagfes/Relato sintético (opcional)
Garantir que as IES que atuam ou vierem atuar no munic . a x
13 possuam 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e do 2024 Esta meta € de competéncia da Unido e do Estado

no corpo docente, em efetivo exercicio no conjunto do sisil

SED/MS
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de educacao superior, sendo,total, no minimo, 35% (trinta
cinco por cento) doutores.

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicdd
um, podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgdos estatisticosrafic
o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

(informe
~ | aquio Alcancou
INDICADOR 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacédo sy Prazo: prazo do | indicador
indicador)
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Metaexecutada no
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado extraoficial
(informe
~ . | aquio Alcancou
INDICADOR 13B Percentual de docentes com doutorado na educacao superior | Prazo: prazo do indicador?
indicador)
2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)
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Meta executada no
periodo (dado extraoficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Esta meta é de competéncia da Unido e do Estado SED/MS

Garantir que as IES que atuam ou vierem atuar no munpigguam 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e
Meta 13 doutores no corpo docente, em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior, sendo, do total,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacdes

13.1 estimular a participacao de
estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de EstudantdsNADE;

13.2 apoiar a ampliacdo do ENADE, de
modo que sejam avaliados 100% dos
estudantes das areas de formacao;

13.3 garantir o acesso do(a) académicg
de cursos de licenciaturas para a
realizacdo de estagio curricular
supervisionado nas escolas publicas e
privadas;

13.4 apoiar a criagdo de escolas de
aplicacdo nas Unidades de IES que
tiveremcursos de licenciaturas;

13.5 participar em regime de colaborag
da realizacdo de pesquisa

institucionalizada, articulada a program
de pésgraduacao stricto sensu, visandd
elevar o padréo de qualidade das IES;

97



ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

13.6 articulajunto as IES que vierem
atuar no municipio, para que as mesmg
possuam 75% (setenta e cinco por cen
de mestres e doutores no corpo docent
em efetivo exercicio no conjunto do

sistema de educacéo superior, sendo,
total, no minimo, 35% (trinta e cinqor

cento) doutores.

XIV. Meta sobre PésGraduacao

Meta

Texto da meta Prazo Observacgdes/Relato sintético (opcional)

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p
graduacgéo stricto sensu, contribuindo dessa forma
14 atingir atitulacéo anual de 60.000 (sessenta mil) meg 2024 Esta meta € de competéncia da Uniao e do Estado SED/MS

e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores, no territério

nacional.

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicedo
um, podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticosrofiaig
INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

(informe
Numero de Titulos de mestrado concedidos por ano Prazo] 240 _Al_cangou
INDICADOR 14A prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo(dado oficial)
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Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

(informe
Numero de titulos de doutorado concedidos por ano Prazo] 240 _Alpangou
INDICADOR 14B prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Esta meta éle competéncia da Uniédo e do Estado SED/MS

Elevar gradualmente o numero de matriculas naypaduacao stricto sensu, contribuindo dessa forma para atingir a titulag
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinamuaidyes, no territério nacional.

Previsoes Executou
L Status g
Orcamentarias estrategia?

Meta 14

Estratégias (da meta acima indicada Prazo Observagtes

14.1 participar em regime de
colaboracéo da articulagdo com as
agéncias oficiais de fomento a
expansao déinanciamento da pés
graduacgéo stricto sensu, com vistas
ampliar, no minimo em 30% o0 nume
atual de vagas, nas diversas areas ¢
conhecimento, a partir da vigéncia d|
PME;
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14.2 fomentar em regime de
colaboracao junto as IESuélizacéo
de metodologias, recursos e
tecnologias de educacéo a distancia
em cursos de pégraduacéo stricto
sensu, garantida inclusive para as
pessoas com deficiéncia, na vigénci
do PME;

14.3 apoiar a expanséao do
financiamentastudantil por meio do
FIES a péggraduacao stricto sensu;
14.4 estimular a criacéo de
mecanismos que favorecam o acess
das populactes do campo, das
comunidades indigenas e pessoas ¢
deficiéncia a programas de mestrad(
doutorado, de forma a reduzir as
desigualdades étnigaciais e
regionais;

14.5 apoiar e articular a criagdo de
programas de pégraduacao stricto
sensu em rede na Regido CerDeste,
considerando as especificidades loc;
e a interiorizacdo das IES;

14.6 estimular a oferta de programag
de pésgraduacao stricto sensu em
instituicdes de educacao superior
localizadas no municipio;

14.7 apoiar politicas de estimulo a
participacdo de mulheres nos cursos
pésgraduacéo stricto sensu, em
particular naqueles ligados as areas
Engenharia, Matematica, Fisica,
Quimica, Informatica, e outros no
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campo das ciéncias, na vigéncia do
PME;

14.8 participar em regime de
colaboracao da articulacéo e
consolidacdo de programas, projetos
acdes que objetivem a
internacionalizacdo da pesquisa e dg
pésgraduacéo, incentivando a atuag
em rede e o fortalecimento de grupo
depesquisa, na vigéncia do PME;
14.9 apoiar politicas para ampliacdo
pesquisa cientifica e de inovacao,
formagé&o de recursos humanos que
valorize a diversidade regional, a
conservacgado da biodiversidade e a
formacéo para a educacaimbiental,
na vigéncia do PME.

XV. Meta sobre a Formacéo de Professores

Meta Texto da meta Prazo Observacgfes/Relato sintético (opcional)

Garantir, em regime de colaborag&o entre a Unido, o
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de
ano de vigéncia deste PME, politica nacional de forma
dos profissionais da educacgdo de que tratam 0s incisos

Possui parceria com as IES, para atender a necessidade de form
2016 |professores, em licenciatura plenampativelcom a demanda para a
Educacao Escolar Indigena.

15
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Il do caput do art. 68la Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as
professores(as) da educacdo basica possuam formag
especifica de nivel superior, obtida em curso de licencig

na area de conhecimento em que atuam.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicddanas €
podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticosrabomaiblE®,

L IBGE, etc.); e ¢) o dado extracficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Proporgéo de docéncias com professores que possuem formacgao superior compa | Alcancou ~
INDICI:SAEOR a area de conhecimento que lecionam na educacéo basica HERAG AU indicador? AEL
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Metaprevista 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada n
periodo (dado 53,104 | 53,1046 | 53,900 | 53,90%
oficial)
Meta executada n
periodo (dado
extraoficial)
Dados municipio: O dado apresentado € do Relatdrioha de Base 20kthep e Relatériodo 1° Ciclo 2016 Inep

http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um aizoddsté
PME, politica nacional de formacédo dos profissionais da educac¢éo de que tratam os incisos |, Il e Il do caputddd_aitF6dleral
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n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos(as) os(as) professores(as) da educacgédo basica possuarmifioem
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em gque atuam.

Estratégias (da méa acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentérias

Status

Executou
estratégia?

Observaces

15.1 realizar diagndstico anual das
necessidades de formacao de
profissionais da educacgéo para que
IES atendam a demanda existente n
escolas, na vigéncia dRME;

2024

N&o se aplica

Em desenvoly

Parcial

Parceria com as IES, para atender a necessida
formacgéo de professores, em licenciatura plena, comp
com a demanda para a Educacado Escolar Indigena.

15.2 fortalecer parcerias entre as
instituicdes publicas e privadas de
educacao bésica e os cursos de
licenciatura, para que os(as)
académicos(as) realizem atividades
complementares, atividades de
extensao e estagios nas escolas,
visando ao aprimoramentad
formacéo dos profissionais que atual
no magistério da educacéo bésica;

2016

Nao se aplica

Nao iniciada

N&ao

15.3 elaborar diagnostico de deman
e apoiar o desenvolvimento de
programas especificos para formaca
de profissionais da educacéo para
atuacao nas escolas do campo,
comunidades indigenas e para a
educacao especial, a partir do prime
ano de vigénciaakte PME;

2015

N&o se aplica

Em desenvolv

Parcialmentg

A Secretaria Municipal de Educacdo tem parceria c(
Universidade Federal da Grande Doura(
UFGD/Faculdade Indigena FAIND/TEKO ARANDU.
Para formacdo em nivel superior aos profissionai
Educacéo Escolar Indiger
Na Al dei #oraf2@ihtk aideis) académicos
ano de 2018
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colaboracédo com as IES publicas qu
oferecem cursos de licenciatura, a
implementacgéo do curriculo desses
cursos e estimular a renovacao
pedagodgica, assegurando o foco no
aprendizado do(a) estudante, com u
carga horéaria que asgure a formagac
geral e especifica, em articulacao cg
o curriculo da educacao basica, e
incorporando as modernas tecnologi
de informagé&o e comunicagéo, a par
do segundo ano de vigéncia deste
PME;
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15.4

Nao se aplica

Nao iniciada

Nao

15.5 valorizar as préticas de ensino |
0s estagios nos cursos de formacgéo
nivel médio e superior dos
profissionais da educagéo, visando &
trabalho sistematico de articulacdo
entre a formacdo académica e as
demandas da educacao basica, na
vigéncia do PNE;

2024

Nao se aplica

Em desenvolv

Parcialmentg

15.6 participar, em regime de
colaboracao entre os entes federadd
da construcao da politica nacional d¢
formag&o continuada para os
profissionais da educagéo de outros
segmentos que ndo os do magistériq

2016

Nao se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmentg

15.7 fomentar a formacéo docente p
a educacdao profissional, valorizandg
experiéncia prética, por meio da ofel
nas redes publicas de ensino, de cui
de educacao profissional voltados a
complementacéo e certificacdo
didaticopedagdgica de profissiais

2015

N&o se aplica

Na&o iniciada

Nao
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com experiéncia, a partir da vigéncig
deste PME;

15.8 garantir, por meio de regime de
colaboracéo entre Unido, Estado e
Municipio, que, até o final da vigénci
do PME, 100% dos(as) professores(|
da educacdao infantil, do ensino 2024 | Na&o se aplica| Ndo iniciada | N&o
fundamental e ensino médio tenham
formacéo inicial especifica de nivel
supeior, de licenciatura plena e em ¢
area de concurso/atuacgao;

15.9 incluir, em parceria com 0s entg
federados e em articulagdo com as |
publicas e privadas, nos curriculos d
formacéo profissional de nivelédio e
superior, conhecimentos sobre
educacao das pessoas com deficién
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, na
perspectiva da incluséo social.

Formagdo Continuada em Servico Educacdo Espec
perspectiva inclusiva Professora Mirlené UFGD, parg
2016 | Nao se aplica| Concluida Sim Equipe da Educagdo Especial, técnicos da SME
diretores e coordenadores do Ensino Fundamen
Educacéo Infantil

XVI. Meta sobre a FormagadContinuada e PésGraduacao de Professores

Meta Texto da meta Prazo Observacfes/Relato sintético (opcional)

Formar, em nivel de pégraduacéo, 50% dos(as)
16 NS Lo 2024
professores(as) da educacgéo basica, até o dltimo ang
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vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) O Professor desempenha papel central no processo de
profissionais da educacgéo basica formacao continuada € aprendizagem. Nesse sentido sua formacdo e con
area de atuacao, considerando as necessiddedmandas ¢ . L . ..
contextualizaces dos sistemas de ensino. aperfeicoamento profissional para o exercicio da atividade dd
sdo essenciajgara a garantia do direito a aprendizagem.
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicddanes €
INDICADOR podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgédos estatisticosrafiaiaiblE®,
IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
INDICADOR Percentual de professores da educagao basica cegnguigcéo lato sensu ou strict Prazol 2024 _Alt_:angou N0
sensu indicador?
16A
2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 50% 50% 50% 50% 50%
Meta executada n
periodo (dado 34,30%)| 35,20% | 35,20% | 37,204
oficial)
Meta executada n
periodo (dado 40,57% | 47,26%
extraoficial)
: x . | Alcancou ~
INDICADOR Percentual de professores gque realizaram cursos de formagédo continuada| Prazo: 2024 indicador? Nao
16B
2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100% | 100%
Meta executada n
periodo(dado 46,10%
oficial)
Meta executada n
periodo (dado 100% | 100%
extraoficial)
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(informe
(descricao do indicador. Caso tenha duavida, consulte lista de indicadores sugeric | aquio Alcancou
INDICGACDOR Caderno de Apoio guecompanha esta planilha) PR prazo do | indicador?
1 indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada n
periodo (dado
oficial)

Meta executada n
periodo (dado
extraoficial)

FONTE DO INDICADOR: PNE em Movimento: Relatério 1° Ciclo 201& Relat6rio 2° Ciclo 2018Inep.
Dado extraoficial IndicadotA 2018/2019 http://inep.gov.br/sinopsesestatisticasda-educacaebasica
Dado extraoficial Indicador 4B018/2019 Censo Escolar e Rede Municipal de Engir@ecretaria Municipal de EducacaopbBde e Cultura SEMEEC

Formar, em nivel de pégaduacao, 50% dos(as) professores(as) da educacao basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PM
Meta 16 |atodos(as) os(as) profissionais da educacéo basica formagéo continuada em suUEEEOd€onsiderando as necessidades,
demandas e contextualizacbes dos sistemas de ensino.

distancia, com calendarios
diferenciados, para educacgéo espec
gestéo escolar, educacao desjov e
adultos, educacdo infantil, educacéag

escolar indigena, educac¢do no camy

Estratégias (da meta acima indicada Prazo Previsbes Orcamentérias Status eEs)t(rigle’Jé?;'? Observagoes
16.1 articular em regime de

colaboracdo com as IES publicas e

privadas, a oferta, na sede e/ou fora

dela, de cursos de formacéo

continuada, presenciais e/ou a 2015 N&o se aplica Em desenvolv Parcialmentg
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16.2 promover e garantir formacao

Os profissionais da reg
publica e privada, el
sua maioria possue
cursos de pégraduacag
na area que atuam, c(

continuada de professores(as) 12.361.006 / 2022 exc?‘?éo . do

concursados(as) e convocados(as) | /101000 /115049 / ] _ prof|55|o~na|s dz

atuarem no atendimento educaciona 2015 3390.36/ 3390.36 /3390.39 / 3390.3Y Concluida Sim Edgcagao Escol_z

especializado, a partir da vigéncia d( Prevgégol?c’)cf 2019 !Pde'goe?ai kdi e Aldei

PME; formacéo inicial de nive
superior para um
educacao scolar
indigena  diferenciad
intercultural e bilingue.

16.3 promover a formagéao continuac

de docentes em todas as areas de

ensino, idiomas, Libras, Braille, arteg 2017 Nao iniciada | Nao

mausica e cultura, no prazo de dois a

da implantacédo do PME.

N&o contemplada
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16.4 ampliar e efetivar, com apoio d(
governos federal e estadual, prograr
de composicao de acervo de obras

didaticas e paradidaticas e de literatt
e programa especifico de acesso a |
culturais, incluindo obras e materiais
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12.306.043/2034/33.90.30.00/101000/
33.90.30.00/11505R$ 355.000,00 Previsdo
LOA 2019/
12.306.044/2036/33.90.30.00/101000/33.90.3(
/115051/R$397.000,00 Previsdo LOA 2019/

Todos o0s anos,
distribuidos Kits
esportivos, brinquedd
equipamentos

materiais de consum
para melhoria d
atendimento em todas

S¢

produzidos em Libras e eBraille, | 202 | 12.306.006/2027/33.90.30.00/101000/33.90.3¢ EM desenvolv Parcialmenty Instituicoes
. . Educacionais da Rec
também em formato digital, sem 115051/R$ o .
o Municipal de Ensino.
prejuizo de outros, a serem 1.162.900,00/12.367.006/2035/33.90.30.00/
: o Neste ano de 201
disponibilizados para os(as) docente 101000/33.90.36.00/33.90.39.00/1000R$ f distribuid
da rede publica da educacéo basica e oram _distribuidos 72
artir da vigéncia deste PME; | 1.500,00 Previsao LOA 2019 livros de literatura par
P 9 ' ampliar o acervo dg
bibliotecas;
16.5 estabelecer politicas de incentiy
ao proﬂsspnal da etﬂucagao ba5|_ca b 2024 N&ao se aplica Em desenvolv| Parcialments
cursar a pégiraduacéo lato ou stricto
sensu;
16.6 fortalecer a formacg&o dos(as)
professores(as) das escolas publica:
educacao basica, por meio da
implementacéo das agbes do Plano
Nacional do Livro e Leitura, e de 2024 N&o se aplica Nao iniciada | Nao
participacdo em programa nacional (
disponibilizacéo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magisté
publico;
16.7 garantir, n0s concursos para a cumpnr - a politicg
a s X ~ estabelecida no Plano
educacdao indigena, a inclusdo de C .
- R . . argos, Carreiras e
requisitos referentes as particularida] ~ . . . ~
) . 2017 N&ao se aplica Concluida Sim Remuneracéo do
culturais desses grupos populaciong Profissional d:

especialmente as linguisticas, a part]

do segundo ano de vigéncia do PME

Educacéo e Integrant
das Carreiras de Apo
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da Educacdo Basica
Lei Complementar n
067/2017 de 06 de julh
de 2017.

16.8 promover, emegime de
colaboracéo, a formagao inicial e
continuada em nivel médio para 100
do pessoal técnico e administrativo,
em nivel superior para 50% desses
profissionais, na vigéncia do PME.

2024

N&o se aplica

N&o iniciada

Nao

16.9 divulgar editais deolsas para
cursos de pégraduacao lato ou strict]
sensu oferecidos por 6rgéos de
fomento como: Fundagé&o de Apoio &
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncig
Tecnologia do Estado de Mato Gros:
do Sul FUNDECT- MS, Coordenacad
de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior CAPES, Financiadol
de Estudos e Projete$INEP entre
outros;

2024

N&o se aplica

Em desenvolv

Parcialmentg

divulgar editais dg
cursos de pés
graduacéo.

16.10 articular com 6rgaos de fomer
como: FUNDECT- MS, CAPES,
FINEP, entre outros, a criacdo de
programas e editais para a oferta de
bolsaspara cursosle pésgraduacéo
lato ou stricto sensu, especificos par]
profissionais da educacgéo basica, er

exercido.

2024

N&o se aplica

Nao iniciada

Nao

XVII. Meta sobre a Valorizagéo do Professor
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Texto da meta

Prazo

Observagbes/Relato sintético (opcional)

Valorizar os(as) profissionais do magistério das rede
publicas de educagédo basica de fornegw@parar seu

2021

Os profissionais do magistério sdo amparadoslzela® 11.738
gue instituiu o piso salarial profissional nacional para
profissionais do magistério publico da educacédo basesmo

: o , oo com os reajustes salariais, estando de acordo com a
17 rendimento médio aos dos(as) demais profissionais ¢ ) , L L . ,
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vig Piso Nacional, em media os salarios dos profissionais
deste PME. horas semanais, ainda ndo sdo equivalentes aos
profissionais com a mesma escolaridade.
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicddares
INDICADOR podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgdos estatisticosmbiciaiblE®,

IBGE, etc.); e c) o dado extracficial (levantado pelo proprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Razao entre o salario médio de professores da educacéo basica da red (mfor_me
(ndo federal) e o salario médio de nao professores, com escolaridac Prazo] 24410 _AI(_:angou
INDICADOR 17A : ' | prazo do | indicador?
equivalente. g
indicador)
2014 | 2015 | 2016| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado

extraoficial)
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(informe
(descricao do indicador. Caso tenha davida, consulte lista de indicadq Prazo: aquio Alcancou
INDICADOR 17D sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) | prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada no
periodo (dado oficial]

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Valorizar os(as) profissionais aoagistério das redes publicas de educagéo basica de forma a equiparar seu rendiment

MEE Ly aos dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
Estratégias (da meta acima indicada Prazo Prewso?; Status Execgtqu Observagotes
Orcamentarias estrategia?

17.1 implementar a¢des de
acompanhamento da atualizacdo do
valor do piso salarial nacional dos
profissionais do magistério publico dl 2015| N&o se aplica | Concluida Sim
educacao bésica, de acordo com o
custo aluno, a partir da vigéncia do
PME;

17.2 assegurar a valorizacao salaria
com ganhos reais, para além das
reposicdes de perdas remuneratoria
inflacionérias, e busca da meta de
equiparacdo da média salarial de ou
profissionais de mesmo nivel de
escolaridade e carga horaria, até olfi
da vigéncia do PME;

O Municipio cumpre a Lei do Piso Salarial Naciobel
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008

2024 | Nao contemplad| Nao iniciada | N&o
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17.3 garantir a implantagéo e
implementacao, em parceria com
orgaos da saude, de programas de
saude especificos para os profission : . . .
da educacéo, sobretudo relacionadg 2015 Em desenvolyv Parcialments Parceria entre a,Prefe|tur_a € servidores, para continu
- : do Plano de Saude em Vigor.
voz, visdoproblemas vasculares,
ergondmicos, psicolégicos e
neurolégicos, entre outros, a partir d
vigéncia do PME; Nao se aplica

XVIIl. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta Texto da meta Prazo Observactes/Relato sintético (opcional)

O municipio de CaarapOMS possui Planos dg¢
Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Plar Carreira para os(as) profissionais da educacao b
Carreira para os(as) profissionais da educacéo basig cada uma com suas particularidades, todas cump

superior publica e, para o Plano dari@ira dos(as) Lei do Piso Salarial.

18 profissionais da educagéo basica publica, tomar con 2017 . o

referéncia o piso salarial nacional profissional, definido Lei Cgmplementar n 062/2017 Man.()(?e Cgrgos
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Carreiras e Remuneracdodos Profisionais da
Constituigdo Federal. Educacédoe Integrantesdas Carreirasde Apoio a

Educacao Basicdo Municipiode Caarapd® MS.

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicedor

um, podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticosroficiai
INDICADOR ; . N LS
INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Plano de Carreira implantado no Municipio para os profissionais da Educ | Alcancou .
INDICADOR 18A Basica Prazoj 2017 |ingicadorq  SM

2014/ 2015] 2016] 2017 | 2018| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
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100%

100%| 100%

Meta executada no
periodo (dado oficial)

100%

100% | 100%

Metaexecutada no
periodo (dado
extraoficial)

Percentual de profissionais da educacao basica com planos de carreir prazol 2017 Alcancou sim
INDICADOR 18B implantados e que cumpram o piso salarial i indicador?
2014|2015(2016| 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100%| 100%| 100%
Meta executada no 100%!| 100% | 100%

periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Fonte: Secretaria Municipal de Educa¢&®EMEEC e SED

Meta 18

Assegurar, no prazo dkis anos, a existéncia de Planos de Carreira para os(as) profissionais da educagéo basica e supe
e, para o Plano de Carreira dos(as) profissionais da educacgédo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial naci
profissional, definid em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias (da meta acima indicada Prazo Previsbes Or¢camentérias Status eEs)t(richéjgi);? Observagoes

Para diminuir o quadro de profission
18.1 criar mecanismos ( temporarios o Poder executivo realizou conc
acompanhamento  dosprofissionais publico municipal em julho de 2016 para ater]
egressos de concurso publico, a fim 5 _ - a demanda educacional. Os cargos efe
fundamentar, com base em avalial 2016 N&o se aplica Concluidg Sim

documentada, a decisao pela efetive
apos o estagio probatorio, até o final
primeiro ano de vigéncia do PME;

foram providos através de concurso publicg
provas e titulos e serdo acessdva todos qu
preencham os requisitos estabelecidos
legislacdo vigente. O servidor nomeado
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virtude de aprovacdo em concurso pub
permanecera em estagio probatério durant
(trinta e seis) meses, periodo em que

avaliado quanto ao exeraiaila funcéo publica
das atribuicbes do respectivo cargo e fun
com base em avaliacdo documentada, a de
pela efetivacdo apos o estagio probatorio.

18.2 reelaborar a Lei do Plano de
Cargos e Carreiras, garantindo as

O Municipio ja realizou todas etapas de
estudos para a reelaborac¢éo Plano de Carg(

Ieglslagoes',_)ertmentes paraos 2015 N&o se aplica Concluidg Sim Carreiras e Remuneraco, com aprovacio d
profissionais da educacéo, a partir d

PN i 2017.
vigéncia do PME;
18.3 patrticipar, anualmente, em regil
de colaboragdo com o Governo E atualizalo anualmente o  sisten
Federal, do censo dos(as) profission 2017 Concluidg Sim

~ Educacenso/INEP/MEC.
da educacao basica de outros
segmentos que ndo os do magistériq N&o se aplica
18.4 considerar as especificidades
socioculturais das escolas do campc A Rede Municipatumpre alLei
das comunidades indigenas, no 2017 N&o se aplica Concluidg Sim Complementar n°. 067/2017 de 06 de julho ¢
provimento de cargos efetivos para 2017.
essas escolas;
18.5 realizar levantamento e N&o se aplica
A Rede Wuricipal cumpre aci
P 2024 Concluidg Sim Complementar n°. 067/2017 de 06 de julho ¢

magistério e dos profissionais nao
docentes para decidir a realizacéo d

concursos, naigéncia deste PME;

2017.
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N&o seaplica Concluida O Municipio ja realizou todas etapas de estl
para a reelaboracdo Plano de Cargos, Carre
18.6 criar critérios especificos no Ple Remuneragdo o mesmo foi enviado a Car
de Cargos, Carreiras e Remuneraca Municipal de Caarap6 e aprovado em julhd
com politica salarial fundamentada € 2017. O Plano de CargosRemuneragdo dd
titulacdo, experiéncia, qualificacdo e| 2024 Sim . . .

desempenho, visando valorizar o servidores da Erefeltura I\/!u.n|C|paI de Cagn
profissional de educagdo, na vigénci dentro do Regime Estatutario, tem por obje
do PME: fundamental a valorizacéo e profissionaliza
do servidor, bem como a eficiéncia

continuidade da acdo administrativa.
;2'37822?lélé’lr:]zgtiitré?;fﬂigcéﬁnii _ ] ' A cedéncia dos profiss_ionais da_educaqé
2015 N&o se aplica Concluidg Sim regulamentada poPortaria e autorizada pe

cargos de provimento efetivo, a parti
do primeiro ano de vigéncia do PME|

poder executivo

18.8 garantir a implementacao de
Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo para os(as) profission
do magistério da rede publica de
educacao bésica, observados os
critérios estabelecidos na Lei Federg
n° 11.738, de 16 de julho de 2008, n
vigéncia do PME

2024

12.361.006/2040/31.90.04.00/
31.90.11.00/31.90.13.00/
31.90.94.00/31.91.13.00/1180(
R$8.808.500,00/
12.365.031/2042/31.90.04.00/
31.90.11.00/
31.90.13.00/31.90.94.00/
31.91.13.00/11800@$
2.230.000,00/
12.365.031/2057/31.90.04.00/
31.90.11.00/
31.90.13.00/31.90.94.00/
31.91.13.00/11800R$
3.075.000,00
/12.366.006/2080/
31.90.04.00/31.90.11.00/
31.90.13.00/31.90.94.00/
31.91.13.00/11800R$
326.000,00

/12.367.032/2090/

Concluida

Sim

A Rede Municipal cumpre &ei
Complementar n°. 067/2017 de 06 de julho ¢
2017.
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33.50.4300/118000R$
100.800,0CPrevisdo Loa 2019

18.9 garantir, no Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracgao, aos doce A Rede Municipal cumpre &ei
das redes publicas, que atuam na | 2024 N&o se aplica Concluidg Sim Complementar n°. 067/2017 de 06 de julho (
educacéo basicacentivo 2017.

remuneratorio por titulacdo.

XIX. Meta sobre a Gestdo Democratica

Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintéticfopcional)
Além da legislacdo nacional, a Rede Municipal de En
esta amparada por legislacao prépria, relacionada a (
democrética: Sistema Municipal de Ensino, Cons
Municipal de Educacd@ME, Conselho Municipal d
Alimentagdo EscolalCAE; Fundo Municipal d

Assegurar condi¢des, no prazo de dois anos, para §

efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associ Manu.ten(;éo e Desen.vollvim.ento da Educagéo Basicz
19 critérios técnicos de mérito e desempenho e a consul 2017 Valorizacdo dos Profissionais da Educat&@&JNDEB e
publica & comunidade escolar, no ambito das escola o Conselho Municipal de Acompanhamento e Con

publicas prevendo recurse apoio técnico da Unido. Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolviment

Educacdo Bésa e de Valorizacdo dos Profissionais
Educacdoi CONFUNDEB; o Conselho Escolar d
Escolas da Rede Municipal de Ensino, Forum Munic
de Educacao FME, Associacao de Pais e MesfiresPM.
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicedo
INDICADOR um, podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticosrfiaial
INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidos pat Al
" : MO - ] cangou :
ocupacao do cargo por meio de critérios técnicos de mérito e desempen Prazo; 2017 indicador? Sim
INDICADOR 19A consulta publica a comunidade escolar. ’
2014| 2015|2016/ 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 02 anog 02 anos
Meta executada no 88.89% 0
periodo (dado oficial) 88,88%
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Percentual de escolas publicas que contaram com a participacao de profi Alcancou
da educacdo, pais e alunos na formulacdo dos projetos ppBtiegogicos e n Prazo] 2017 indicadgor’? Sim
INDICADOR 19B constituicdo do conselho escolar. '
2014| 2015|2016/ 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 02 anog 02 anos
Meta executada no 0 0
periodo (dado oficial) 100% | 100%
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Percentual de escolas publicas que recebem recursos financeiros dos Prazol 2017 Alcancou sim
INDICADOR 19C federados. ' indicador?
2014| 2015|2016/ 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 02 anos 02
anos
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Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

100% | 100%

. . | Alcancou ‘
INDICADOR 19D Condi¢des em que os diretores exercem o cargo. Prazo] 2017 indicadora Sim
2014|2015| 2016|2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
02 02

Meta prevista
anos anos

Meta executada no
periodo (dado oficial) 100% | 100%
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Fonte: Secretaria Municipal de Educag&®EMEEC e SED, FNDE

Obs:O Indicador 19.2em relacd@ Educacéo Escolar Indigena possuimatizacdes prépriasnaoparticipam do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica

Saeb.

Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao, associada aasit&ios
Meta 19 mérito edesempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas prevendo recursos e apo
Unido.
- o Previsdes Executou ~
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo L Status L Observagodes
Orcamentarias estrategia?
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19.1assegurar e garantir, na vigéncia de
PME, cursos de formacéo continuada ac
conselheiros dos conselhos de educacéy
acompanhamento e controle social do

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

12.361.006/2024/
33.90.14.0083.90.30.00/
33.90.36.00/33.90.39.00
/101000 R$
10.000,00@reviséo LOA|

FUNDEB, de alimentacédo escolar e dos 2024 12019 Concluida Sim

demais conselhos de acompanhamento

politicas publicas, comistas ao bom

desempenho de suas funcdes;
Além da legislacdo nacional, a Re
Municipal de Ensino esta amparada
legislacdo propria, relacionada a ges
democratica: Sistema Municipal de Ensi

: Conselho Municipal de Educac&ME,

19.2 fortalecer os _conselhos/col_eglac_ios Conselho  Municipal de Alimentacs

escolares e demais Consellvisnicipais, . .

) L EscolarCAE; Fundo Municipal d
como instrumentos de participagdo e ~ i
fiscalizacdo na gestéo escolar e Mgnuterjgao & Degenvo IV'”.‘e”tE’
educacional, inclusive por meio de 2015 N&o seaplica Concluida Sim Educacao Basica e de Valorizagao

programas de formacgé&o de conselheiros|
assegurandee condi¢cfes de
funcionamento auténomo a partir da
vigéncia do PME;

Profissionais da EducacaoFUNDEB e ¢
Conselho Municipal de Acompanhament
Controle Social do Fundo de Manutengé
Desenvolvimento da Educacao Basica ¢
Valorizacdo dos Profissionais da Educa
T CONFUNDEB; o Conselho Escolar d
Escolas da Rede Municipal de Ensi
Forum Municipal de Educacdd FME,
Associacdo de Pais e MestieBPM.

120



ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

19.3 garantir a participacdo do Forum
Municipal de EducacdoFME, em regime
de colaboracdo com o Férum Estadual g
Educacéo de Mato Grosso do Sul
FEEMS, das conferéncias municipais e
estaduais de educacdo e acompanhar a
execucgdo do PEE/MS e do PNE, #ipaa
vigéncia deste PME;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

2015

12.361.006/2024/
33.90.14.00
33.90.30.00/
33.90.36.00/
33.90.39.00

/101000 /R$10.000,00
Previsdo LOA 2019

Concluida

Sim

19.4 implantar e fortalecer os grémios
estudantis e associacdes de pais e mest
assegurandthes, inclusive, espacos
adequados e condi¢des de funcionamen
nas escolas, e fomentar a sua articulaca
com os conselhos escolares, a partir do
primeiro ano derigéncia deste PME;

2015

N&o se aplica

Concluida

Sim

As reunides das APMs e Conselho Escqg
sdo previstas no calendario escolar das
Instituicbes Educacionais.

19.5 incentivar a participagéo e a consul|
de profissionais da educacdao, estudante
seus familiares na formulag&o dos projet
politico-pedagdgicos, curriculos escolare
planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participacao d
pas na avaliacdo de docentes e gestored
escolares;

2017

N&o se aplica

Concluida

Sim

manter a participacdo dos pais e estuda

19.6 criar e implementar instrumentos de
avaliacdo de docentes e gest@®ssolares
garantindoa patrticipacdo dos pais e
estudantes na avaliacéo;

2017

Naose aplica

Concluida

Sim

A rede municipal de ensino realiza
avaliacdes institucionais em todas as
instituicdes educacionais.

19.7 promover e participar de reunides g
discussao sobre a organizacao e
implantacdo do Sistema Nacional de
Educacao em regime delaboragéo entre
os entes federados, a partir da vigéncia |

PME;

2015

Nao se aplica

Nao iniciada

Nao
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19.8 adequar, no prazo de 01 (um) ano §
contar da aprovacéo deste PME, a Lei
Municipal n°® 859/2007, que instituiu o

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Sistema Municipal de Ensino, alinhado a 2016 N&o se aplica Naoiniciada | Néo
Sistema Nacional de Educacdo, com am
participacdo da sociedade;
12.361.006/2.022/
19.9 promover, em parceria com as IES| 33.90.36.00/ Na rede municipal houve adesé&o ao
oferta de cursos de formacéao continuada 33.90.39.00/ Programa de Formacéao de Gestdres
e/ou de pograduacao para diretorese | 2015 | 33.90.36.00/33.90.39.0( Concluida Sim direcdo escolar oferecido pela UFMS de
gestores escolares, a partir do primeiro & 10100/ Ponta Porégps diretoreparticipantega
de vigéncia deste PME; 115049 R$12.000,00 concluiramo cursQ
Previsdo Loa 2019

19.10 implementar e fortalecer processo Manter a autonomia financeira e
de autonomia pedagdgica, administrativz administrativa nas instituicoes
de gestéao financeira nos estabeleciment 2017 N&ao se aplica Em desenvoly Parcialmenteg educacionais, através dos programas dq
publicos de ensino, a partir da vigéncia PDDE, com orientaca® supervisada
deste PME; SEMEEC.
19.11 participar de programas nacionais
formacé&o de diretores e gestores escola
bem como da prova nacional especifica, 2017 N&o iniciada |N&o
fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento das funcdes N&o se aplica
19.12 assegurar as eleicbes diretas parg o munlc_ip|o hé_anqs vem cumprln(_jo ©S;
di ) : : estratégia, nas instituicbes educacionais

iretor escolar e diretor adjunto, qguando rede municipal e estadual. ficando apen
couber, e garantir que somente docentey 2017 N&o se aplica Concluida Sim P ' b

efetivos, com nivel superior na area da

educaqéo possam concorrer a estes car

as instituicdes localizadas na comunidad
indigena de Caarap6, amparada por
decreto.
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19.13 assegurar a gestdo democratica €
compartilhada da escola indigena com
normatizagao prépria, respeitando o Pro|
Politico Pedagdgico e o Regimento Escc
da Instituicdo de Ensino e garantir que

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Na Rede municipal a respeito da geg
democratica e compartilhada da esc
indigena isso acontece. A Gestao esco
um processo que rege o funcionamentg
escola, compreende a tomada de deci
conjuntas no planejamento, execug
acompanhamento e a@iacdo das questd

) . 2017 N&o se aplica Concluida Sim L : ;3.

somente docentes efetivos, com nivel administrativas, pedagogicas, envolvend

superior especito na area da educacao participacdo da comunidade escolaf

escolar indigena possam concorrer aos lideranca indigena. Algumas decis

cargos de diregcéo e coordenacgdo administrativas sdo tomadas pela Equip

pedagodgica. coordenacgdo pedagogica e diregéo, e 0
tomadas de decisbes necessitamer
coletiva.

XX. Meta sobre o Financiamento da Educacéo
Meta Texto da meta Prazo Observacgfes/Relato sintético (opcional)

Em parceria com o Governo Federal e Governo Estad|
ampliar o investimento publico em educacao publica g
forma a atingir, naninimo, o patamar de 7% do Produtc
20 Interno Bruto (PIB) do municipio no 5° ano de vigéncia d
PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final
vigéncia em 2024.(Redacao alterada pela Lei Complem
Municipal n° 1.353/2018, de 01/08/2018)

2020

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 212, estabel
competéncias e responsabilidades das esferas de governo
financiamento da educacao publica brasileira, determinando
Unido aplique, anualmente, nunca menos de 18% e os E¢
Distrito Federal e Municipios, 25%, no minimo da recg
impostos compreendida a proveniente
transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino

proveniente de

INDICADOR

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. H& espago para até quatro indicddares €

podese registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticosrabomaiblE®,
IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
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(informe
Razao entre investimento publico total em educacédo e o Produto Interno BrutddP | aquio Alcancou
'NDICZ:S‘ADOR Pais PR prazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada n
periodo (dado
oficial)

Meta executada n
periodo (dado
extraoficial)

Em parceria com o Governo Federal e Governo Estadual, ampliar o investimento puldéhacag@o publica de forma a atingir, no minimo

I\t/lae 20 | patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do municipio no 5° ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalent®® Hi d
final da vigéncia em 2024.(Redacéo alterada pela Lei Complementar pélimitil.353/2018, de 01/08/2018)
Estratégias (da meta acima Prazo Previsdes Status Executou Observacses
indicada) Orcamentérias estratégia? ¢
20.1 garantir, observando as
politicas de colaboracéo entre
os entes federados, fontes de Manter parceria
financiamento permanentes e com o0s ente
sustentaveis para todos 0s federal e estadu
niveis, etapas e modalidades 2024 Nao se aplica Concluida Sim por meio d€
educacao basica, com vistas | projetos €
atender suas demandas Emendas
educacionais de acordo com | Parlamentares.
padréo de qualidade nacional
na vigéncia do PME;
20.2 participar do regime de ~ . .
- N&ao foi possive
colaboracéo entre os entes ~ e ~ .
) 2024 N&o contemplada N&o iniciada N&o ampliar ess
federados e cumprir as
o - valor neste ano.
determinagfes para atingir o

124




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

percentual de 10% do PIB até
2024,

20.3 aplicar, na integra, os
percentuais minimos de
recursos vinculados para a
educacao publica em todos o
niveis, etapas e modalidades,
por meio da ampliagdo do
investimento publico em
educacao publica em relacéo
PIB, com incrementos
obrigatérios a ada ano,
proporcionais ao que faltar pa
atingir a meta estabelecida at
final da vigéncia do PME, de
forma a alcangar, no minimo ¢
progressivamente, 0s seguintj
percentuais em relacdo ao PII
6,7% até 2015; 7% até 2017,
8% até 2019; 9% até 2022; e
10%até 2024,

2024

12.361.006 1009/ 101000/ 4490.52/
10.000,00 Previsdo LOA 20M12.361.006 / 202]
/101000 / 3350.41 / 3350.43R%$50.000,00
Previsdo LOA 2010
2022/33.90.36.00/101000/33.90.39.00/10100(
.90.36.00/115049/33.90.39.00/11508%
12.000,00 Previsdo LOA
2019/2.306.043/2034/33.90.30.00/101000/33
.30.00/115051R$ 355.000,00 Previsao LOA
2019
/12.306.0442036/33.90.30.00/101000/33.90.3
0/115051R$397.000,00 Previsao LOA 2019
12.365.043/1011/44.90.52.00/101000/44.90.5
0/115049R$15.000,00 Previsao LOA 2019
1012/44.90.51.00/101000/44.90.51.00/11504¢
44.90.51.00/1200002$ 650.000,00 Previsao
LOA 2019
/2025/31.90.04.00/101000/31.90.11.0010188(
.90.30.00/101000/33.90.36/101000/33.90.39.(
01000/33.90.30.00115049/115049/31.90.11.Q
15053/33.90.30.0015053/R$ 660.500,00
Previsdo LOA
2019£2038/33.90.30.00/101000/33.90.36.00/1
00/33.90.39.00/101000/44.90.51.00/101000/
R$120.000,0Previsao IOA 2019
12.365.044/1016
44.90.52.00/101000/44.90.52.00/1150R9/

Em desenvolv.

Parcialmente

@) municipio
possui g
obrigatoriedade
de investir 259
da arrecadac§
municipal na
educacao
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10.000,00Previsao LOA
2019/1018/44.90.51.00/101000/44.90.51.00/1
49/R$120.000,00 PrevisdoOA
2019£2029/31.90.04.00/101000/31.90.11.00/1
00/31.90.13.00/101000/31.91.13.00/101000/3
0.30.00/101000/33.90.36.00/101000/33.90.39
101000/33.90.30.00/11504R6 413.450,00
Previsdo LOA
2019£2039/33.90.30.00/101000/33.90.36.00/1
00/33.90.39.00/101000/440%1.00/101000R$
110.000,00 Previsao
LOA/12.306.006.2027/33.90.30.00/101000/34
.30.00/115051/.162.900,00 Previsao LOA
2019£2092/33.90.30.00/101000/33.90.30.00/1
51/ R$32.600,00 Previsao
LOA/2119/33.9080.00/101000/33.90.30.00/11
51/R$15.500,00 Revisdo LOA
2019/12.361.006/1013/44.90.51.00/10100090
.51.00/115049/80.000,00¢014/44.90.52.00/10]
000/44.90.52.00/11504%0.000,00/1015/44.90.
1.00/101000R$5.000,00Previsao
LOA/1017/44.90.52.00/1010(80.000,002028/
33.90.30.00/101000/33.90.36.00/101000/33.9
9.00/101000/33.90.30.000/115049/33.90.39.0
15049/R$2.013.010,00 Previsdo LOA 2019
2030/33.50.41.000/101000/33.90.30.00/1010(
3.90.36.00/101000/33.90.39.001010B¥
12.000,00 Previsao LOA
20192031/31.90.11.00/101000/31.91.13.00/10
00/R$58.500,0CPrevisdo LOA

2019£2032/33.90.30.00/101000/33.90.39.00/1
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00/33.90.30.00/115052/33.90.00/1240R%
3.440.000,00Previsédo LOA
20192060/33.90.30.00/101000/33.90.36.00/1
00/33.90.39.00/101000/44.90.51.001.000/33.9
0.30.00/115052/33.90.39.00/1150828
591.000,00 Previsao LOA
2019/12.366.006/2094/33.90.30.00/10102@00
0,0042.367.006/2035/33.90.30/101000/33.90
00/101000/33.90.39.00/10100R$ 1.500,00
Previsad_OA 2019/12.361.006 /2040 / 1180(
/ 3190.04/3190.11/3190.13/3190.94/
31.9113 R$8.808.500,00 Previsao LOA 2019
12.361.006 / 2041 / 119000 / 3190.04 / 3190.]
3190.13/3190.94 / 3191.1R%$3.060.000,00
Previsdo LOA 201912.365.031 /2042 /
1180003190.043190.113190.123190.94
/3191.13 R$2.230.000,00 Previsdo LOA 201§
12.365.031 /2043 / 119000

3190.043190.113190.133190.943191.13 R$
2.848.000,00 Previsdo LOA 2019 /12.365.031
2057 /11800(3190.04/ 3190.11 3190.13
3190.94 / 3191.13R$ 3.075.00000 Previsédo
LOA

12.365.031 /2058 /
119000@3190.043190.113190.133190.94 /
3191.13 R$336.000,00 Previsao LOA
201912.366.006./2080/31.90.04.00/118000/3
0.11.00/118000/31.90.13.00/118000/31.91.13
118000/R$326.000,00 Previsdao LOA 2019
2097/3190.11.00/119000/31.91.13.00/119000
R$48.500,00 Previsao LOA
201912.367.032/2090/33.50.43.00/118000/33

.43.00/R$168.000,00 Previsdo LOA 2019
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20.4 assegurar as matriculas
educacdao especial, ofertadas
por organizacdes filantropicag Os Recursos s
comunitarias e confessionais, repassados parg
. o 12.367.032/2090/33.50.43.00/118000/33.50.4 . :
parceiras do poder publico, e 2015 X Concluida Sim APAE, conforme
sua contabilizacdo para fins d 0/119000R$168.000,0(Previsao LOA 2019 estabelecido ef
financiamento com recursos Convénio.
publicos deeducacao bésica, 4
partir da vigéncia do PME;
As reformas da|
Instituicdes
12.365.043/1011/44.90.52.00/101000/44.90.5 Est‘g%ac'onafe -
0/115049R$15.000,00 Previsao LOA 2019/ executadas
1012//44.90.51.00/101000/44.90.51.00/11504 conforme ’ o
4.90.51.00/120000R$ 650.000,00 Previsédo rECUISOS d\
LOA
2019/2038/33.90.30.00/101000/33.90.36.00/1 igogsr;r\'/‘; /ESBOI'E
00/33.90.39.00/101000/44.90.51.00/1010R®/ A [ECUISO
20.5 ampliar e reestruturar as 201912 ;gfggg/ggzzg\fcs)gg /L(l)l'A%OAVQ% préprios
unidades escolares e capacitd Py P Foram
os(as) profissionais para 12.000,0Previsao LOA 2019 contratados o
2018 12.361.006/1013/44.90.51.00/101000/44.90.4 Em desenvolv. |Parcialmente .
gtendgr a demqnda da educal 0/115049R$ servicos dg¢
{Hgg‘ﬁé‘i’:g‘e‘;?étg&%?ano da 180.000,00/104/44.90.52.00/101000/44.90.52 zzzzsg%‘gifa g
’ 0/115049/30.000,00/1015/44.90.61.00/1010( Empresa ’
R$5.000,00 Previsdo LOA Horizonte
20191015/44.90.61.00/101008%5.000,00 Solucdes
Previsao LOA Educacionais
20191016/44.90.52.00/101000/44.90.52.00/1 Formacéo
49/R$10.000,00 Previsdao LOA Continuada  d
20191018/44.90.51.00/1000/44.90.51.00R$ Implementac&o
120.000,0CPrevisdao LOA 2019 do Curriculo de
Referéncia d
Mato Grosso d
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Sul, para o
professores e
Auxiliar do
Desenvolviment
o Infantil-ADls,

manter a4
parcerias ¢
20.6 assegurdinanciamento, convenios com
s N Governo dg
em regime de colaboracéo co Estad Unia
a Unido, para politicas e sta 0 €atinia
, L atraveés ddq
estratégias de solucao de Proarama
problemas do transporte 12.361.006/101/44.90.52.00/101000R$ : g j
2024 o Em desenvolv. |Parcialmente Caminho da
escolar, enfrentados pelo 50.000,00 Previsdo LOA 2019 Escola

municipio, em relagédo ao
gerenciamento e pagamento |
despesas, na vigéncia deste
PME;

PAR/FNDE, o
convénio com
SED/MS €
recursos prorio
para manutenc§

dos veiculos.
20.7 assegurar nas escolas
publicas incentivo financeiro
parapromover a realizacédo de
atividades artisticoulturais 2016 N&o contemplada N&o iniciada N&o
pelos(as) estudantes,
incentivando o envolvimento (¢
comunidade;
20.8 garantir o financiamento 12.361.006/2031/31.90.11.0001000 implementar
para a promocéao de atividade /31.91.13.00/101000R$ 58.500,00 Previséao projetos de aulg
de desenvolvimento e estimul LOA 2019/ de treinamento
a habilidades esportivas nas 2015 12.361.006 2040/ 118000/ 3190.04 / 3190. Em desenvolv. | Parcialmente nas Instituicbe
escolas, interligadas a um pld /3190.13/3190.94 / 31.9113 / R$ 8.808.500, ' Educacionais ng
de disseminacdo do desporto Previsdo LOA diversas
educacional e de 12.365.031 /2042 / 118000/3190.04/3190.11 modalidades
desenvolvimento esportivo 3190.13/ 3190.94 /3191.13 esportivas {
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estadual e nacional, a partir d / R$ 2.230.000,00 Previsdo LOA 2019/ aquisicao d¢
vigéncia deste PME; 12.365.031 /2057 / 118000/3190.04 / 3190.1] materiais
319013/ 3190.94 / 3191.13/ esportivos.

R$ 3.075.000,00 Previsdo LOA

20.9 garantir aporte de -~ Instituicbes
recursos, no prazo de trés ang 90.39.00/115049R$2.013.010,00 Previsao Educacionaisno
a partir da vigéncia deste PM| LOA processo d
para financiar programas de 2019/2019/2031/31.90.11.00/101000/31.91.11 alfabetizagao,
acompanhamento da /1010®/ R$58.500,00 Previsado para fins de

aprendizagem com
profissionais formados na are
para estudantes com
dificuldades de aprendizagem

e/ou distor¢éo idadséie; . fundamental,
8.808.500,00 Previsdo LOA 2019 / 12.361.00¢ para que esteja
2041 /119000 / 3190.04 / 3190.11/ 3190.13 / adequadamente

2018

12.306.0062027/33.90.30.00/101000/33.90.3(
0/115051R$1.162.900,00 Previsdo LOA
2019/2092/33.90.30.00/101000/33.90.30.00/1
51/R$32.600,00 Previsao

LOA/2119/33.90.30.00/101000/33.90.30.00/1
51/R$15.500,00 Previsao

LOA/2028/33.90.30.00/101000/33.90.36.00/1
00/33.90.39.00/101000/33.90.30.000/115049

LOA/2035/33.90.30/101000/33.90.36.00/101(Q
/33.90.39.00/10100@2$ 1.500,00 Previsédo LOA
201912.361.006 / 2040/ 118000/ 3190.04
3190.11/3190.13/3190.94 / 31.91 R¥Y

3190.94 / 3191.13R$ 3.060.000,00 Previsdo
LOA
201912.361.006/2022/33.90.36.00/101000/33
.39.00/101000/33.90.36.00/115049/33.90.39.(
15049/R$12.000,00 Previsdo LOA 2019

Em desenvolv.

Parcialmente

Programa Mais
Alfabetizacdo

PMALFA - 2019
que apoia as

leitura, escrita
matematica nos
1° e 2° anos d
ensino

alfabetizados at
o final do 2° ano
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12.361.006 /2040/ 118000/ 3190.04 / 319(
/3190.13/3190.94 / 31.911&R$8.808.500,00
Previsao LOA 2019/ 12.361.006 / 2041/ 119 o) municipio|
/3190.04 /3190.113190.13/ 3190.94 / 3191.] cumpre a Lei d
/ R$3.060.000,00 Previsdo LOA 2019 Piso Nacional
20.10 garantir o cumprimento /12.365.031 /2042 / 1180(8190.043190.11 conforme const
do piso salarial profissional 3190.133190.94/3191.13 R$2.230.000,00 na Lei ne|
nacional previsto em lei para Previsao LOA 209/ 12.365.031 /2043 /1190( 11.738/2008
carga horéria de 20 horas 2024 3190.043190.113190.123190.943191.13 R$ Concluida Sim
aos(as) profissionais do 2.848.000,00 Previsdo LOA 2019 /12.365.031
magistério publico da educagc 2057 /1180048190.04/ 3190.11 3190.13
basica, até o final da vigéncia, 3190.94 / 3191.13R$3.075.000,00 Previsao
do PME; LOA
12.365.031 /2058 /
1190003190.043190.113190.133190.94 /
3191.13 R$336.000,00 Previsdo LOA
201912.366.006 / 209/ 101000 / 3390.30R$
20.000,00 Previsdo LOA 2019
20.11 aperfeicoar e ampliar o
mecanismos de
acompanhamento e fiscalizag 2020 N&o iniciada N&o
da arrecadacado da contribuicé
social do salérieeducacao; Nao comtemplada
20.12 aplicar 50% das verbas
transferidas pelo governo
federal dq Fundo S_opial do pr N existd
22;;;2?;?2erif(;rz%rttelglg?gztsré 2020 N&ocontemplada N&o iniciada N&o :jegttjlarpentagéo
e a producao mineral, em atniao
manutencdo e desenvolvimen
da educacao publica;
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20.13 aplicar 50% das verbas
transferidas do fundo social di
présal, royalties e ~ :
participacdes especiais N e n Néo eX|§te
! ' s 2020 Nao contemplada N&o iniciada N&o regulamentacao
referentes ao petréleo e a q x
. L a Uniéo
producao mineral, em salariog
dosprofissionais da educacég
publica;
20.14 fortalecer os mecanism
e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do Séo realizadq
paragrafo Unico do artigo 48 ¢ Audiéncias
Lei Complementar Federal n° Publicas par
101, de ‘} dg maio de 2000, a 2020 N&o se aplica Concluida Sim apresentar 9
transparéncia e o controle gastos ¢
social na utilizagdo dos aplicacoes
recursos publicos aplicados e destinados
educaéo, especialmente educacao.
mediante a realizagédo de
audiénciagpublicas
20.15 criar mecanismos que
incentivem a p_opula(;:ao a Ha  divulgacad
participar de discussdes sobry¢ L .
0S recursos recebidos e os 2020 N&o se aplica Concluida Sim ggr varios meio
gastos da educacéo por meio S
A P " comunicacdes.
audiéncias publicas, reunibes
ampliadas e conferéncias;
12.361.006 1009/ 101000/ 4490.5R% Aplicacdo  dog
20.16 proverecursos 10.000,00 Previsédo LOA 20M2.361.006 / 202] recursos relati\/No
financeiros que poss|b|||tem al / 101000 / 3350.41 / 335043?$50000,00 aFUNDEdBucagac
execucgdo das metas e 2015 |Previsao LOA 2018 Em desenvolv. |Parcialmente (S ALARI O’
estratégias estabAeIecidas nes 2022/33.90.36.00/101000/33.90.39.00/10100( EDUCACAO
PME, na sua vigéncia. .90.36.00/115049/33.90.39.00/11508% PNAE, PNATE,
12.000,00 Previsdo LOA FPM, Obras
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2019/12.306.043/2034/33.90.30.00/101000/33
.30.00/115051R$ 355.000,00 Previsao LOA
2019/12.306.044/2036/33.90.30/001000/33.9(
.30.00/115051R$397.000,00 Previsao LOA
201912.365.043/1011/44.90.52.00/101000/44
.52.00/115049R$ 15.000,00 Previsdo LOA
20191012/44.90.51.00/101000/44.90.51.00/1
49/44.90.51.00/120008$ 650.000,00 Previsag
LOA 2019
/2025/31.90.04€0/101000/31.90.11.00101000/
.90.30.00/101000/33.90.36/101000/33.90.39.(
01000/33.90.30.00115049/115049/31.90.11.0
15053/33.90.30.0011505R% 660.500,00
Previsdo LOA
2019/2038/33.90.30.00/101000/33.90.36.00/1
00/33.90.39.00/101000/44.90.51.00/101(RS/
120.000,00 Previsédo LOA 2019
12.365.044/1016/
44.90.52.00/101000/44.90.52.00/1150R9/
10.000,0CPrevisao LOA
2019/1018/44.90.51.00/101000/44.90.51.00/1
49/R$120000,00 Previsao LOA
2019/2029/31.90.04.00/101000/31.90.11.00/1
00/31.90.13.00/101000//31.91.13.00/101000/]
0.30.00/101000/33.90.36.00/101000/33.90.39
101000/33.90.30.00/11504R%413.450,00
Previsdo LOA
2019/2039/33.90.30.00/101000/33.90.36.000,
00/33.90.39.00/101000/44.90.51.00/101(RS/
110.000,00 Previsao

LOA/12.306.006.2027/33.90.30.00/101000/33

FNDE e 25% d¢
Arrecadacdo do
Municipio).
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.30.00/11505R$1.162.900,00 Previsdo LOA
2019/2092/33.90.30.00/101000/33.90.30.00/1
51/R$32.600,00 Previsdo
LOA/2119/33.90.30.00/101000/38.80.00/115(
51/R$15.500,00 Previsdo LOA
2019/12.361.006/1013/44.90.51.00/101000/44
.51.00/115049/180.000,00/1014/44.90.52.00/]
000/44.90.52.00/115049/30.000,00/1015/44.9
1.00/101000R$5.000,00 Previsao
LOA/1017/44.90.52.00/101000/50.000,00/202
33.90.30.00/101000/33.90.36.00/101000/33.9
9.00/101000/33.90.30.000/115049/33.90.39.0
15049R$2.013.010,00 Previsdo LOA 2019
2030/33.50.41.000/101000/33.90.30.00/1010¢
3.90.36.00/101000/33.90.39.001010B%
12.000,00 Previsao LOA
2019/2031/31.90.11.0001000/31.91.13.00/101
00/R$58.500,00 Previsdo LOA
2019/2032/33.90.30.00/101000/33.90.39.00/1
00/33.90.30.00/115052/33.90.00/124R%)/
3.440.000,00 Previsdo LOA
2019/2060/33.90.30.00/101000/33.90.36.00/1
00/33.90.39.00/101000/44.90.51.00/101000/3
0.30.00/115052/33.90.39.00/11508%/
591.000,00 Previsao LOA
2019/12.366.006/2094/33.90.30.00/101000/2(
0,00/12.367.006/2035/33.90.30/101000/33.90
00/101000/33.90.39.00/10106% 1.500,00
Previsao LOA 2019/2.361.006 /2040 / 1180(
/ 3190.04 /31901 /3190.13/3190.94/

31.9113 R$8.808.500,00 Previsédo LOA 2019
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12.361.006 / 2041 / 119000 / 3190.04 / 3190.]
3190.13/3190.94 /3191.13 / 3.060.000,00
Previsao LOA 201912.365.031 /2042 /
1180003190.043190.113190.133190.94
/3191.13/ 2.230.000,00 Previsédo LOA 2018/
12.365.031 /2043 / 119000
3190.043190.113190.133190.943191.13/
2.848.000,00 Previsdo LOA 2019 /12.365.03]
2057 /11800(3190.04/ 3190.113190.13
3190.94 / 3191.13 / 3075.000,00 Previsao LO
12.365.031 2058 /
1190003190.043190.113190.133190.94 /
3191.13/ 336.000,00 Previsao LOA
201912.366.006./2080/31.90.04.00/118000/3
0.11.00/118000/31.90.13.00/118000/31.91.13
118000/326.000,00 Previsdo LOA 2019/
2097/31.90.11.00/119000/31.91.13.00/11988(
.500,00 Previsdo LOA
2019/12.367.032/2090/33.50.43.00/118000/3]
.43.00/168.000,00 Previsdo LOA 2019

2. CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES
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A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Eduta8E, estudou, analisou todas as metas e estratégias do Plano, os
relatérios de Monitoramento e Avaliacdo de 2017|deantamento de dados para elaboragéo dos célculos. Neste sentido foi evidenciado, neste relatorio, apena:
os resultados que foram possiveis de verificacdo. A Comissao estudou a Lei Municipal n® 1.353/2018, de 01/08/2018,sphecdidfEiacio e acoenta
dispositivos na Lei Municipal n® 1.255 de 26/10/2015 do PME, para atender o dispositivo legal de alinhamento tempar&lacidfiande Educacad®NE,

e ao Plano Estadual de Educat&EE.

Observase que os resultados obtidos ndo sao totalmeaitg pois o nimero total de habitantes re$erao ano de 2010, visto que o Censo Demografico
é realizado de dez em dez anos.

As Metas 1, 2, 4,5, 6, 7,9, 15, 16 que sdo especificamente competéncia do municipio, até o aemetds,ndo foram cumpridas
sua totalidadeMas varias acdes e estratégias foram realizdwlante o periodo de 281Coma

- ampliacdo de vagas na educacdo infantil, ppaimente de 0 a 3 anos em periodo parcial

- parceriaxom as outras secretarias do municipio para o cumprimento de estratégias;

- realizacdo do programa Busca Ativa EsdtlalCEF,

- asinstituicbes educacionais dispdem de materiais como jogos pedagdgicos, witEos,dutros de boa qualidade;

- foi criadoo sistema de matricula digitdD18na SMEDE

- participacao do municipio nos estudos propostos para implantacdo da BNCC,;

- participacdo nd’rograma Mais Alfabetizac@oPMALFA - MEC nas Instituicdes Educacionais da Sede no Municipio.

As Metas 3, 1011 saade competéncia do Estado SED/MS. O municipio oferta ensino médio, mas nao oferta Educacéo de Jovens e Adulto
na forma integrda a Educacéao Profissional.

O curso de Aclcar e Alcool concomitante e subsequente ao Ensino Médio e tem a durac&do de um ano letivo.

E o Curso Normal Médié Formacéo de Professores Guarani/Kaiéwia Vera com duracéo de 04(quatro) anos, atende o Territorio
Etnoeducacional do Cone Sul.

As Metas 8, 17, ndo possuem dadosm relagdo a meta 20 ndo foi possivel realizar o calcids,ongque compet@o municipio os
investimentos na Educacéao realizadqgsconforme previstmo orcamento do municipio

As Metas 12, 13, 14, sado de competéncia da Unido e Estado SED/MS (Universidades Estaduais)

As Metas 18 e 19 foram atingidas, assim também como osnskcesdores. Verificase o cumprimento da Lei do Piso Salarial no periodo
observado. As redes municipal e estadual cumprem o estabelebtadpstacao vigente.

Antes havia um ambiente favoravel para se cumprirem os Planos, com os royalties do peigdlegcussos do Fundo Social do-ped fossem
destinados a educacdo. Porém a realidade vivida no contexto social, politico e econdbmico neste periodo é bem aotaorigdpassmdo por crises
financeiras e institucionais, tendo que rever os investimsealguns recursos federais sendo cortados, alterando atividades das instituicdes.
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Outro ponto o PME é um Plano territorial, algumas metas ndo sao de competéncia da esfera municipal sdo compartilhagses@ras@stadual,
federal e privada. Istdificulta o cumprimento das metas do PME, pois cada um deve cumprir sua parte para o Plano ser concretizado.
Por fim, deve haver uma articulagéo institucional entre as diversas esferas e um grande esforco de todas as partegdades exetas eaviilizar
acOes que melhorem a qualidade da educac&o no municipio.

137



ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura

02 CAARAPO 'Y

3. ANEXO

Formacgé&ode Profissionais de Educacadda Rede Municipal de Ensino

Foto 1- Estudos na EMI Nandejara P6lo Foto 2:Formacéao de Profissionais p&guipe Foto 3: Formacéo Auxiliar do Fonte:
Arquivo/SEMEEC daEmpresa Horizont&olu¢bes Educacionais Desenvolvimento Infantil
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Atas deReunibespara o Monitoramento e Avaliagdodo PME i 2019

Foto 4, 5- Fonte: Arquivo/ SEMEEC
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Foto 6 e 7- Fonte: Arquivo/ SEMEEC
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